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1. APRESENTAÇÃO  

  

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 do município de São Rafael/RN é o instrumento 

que operacionaliza, em cada exercício, as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal 

de Saúde, conforme os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e as normas de planejamento 

definidas pelo Ministério da Saúde. A elaboração da PAS segue as orientações da Portaria nº 3.992, de 

28 de dezembro de 2017, que reorganizou o financiamento federal da saúde em dois blocos: o Bloco de 

Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde e o Bloco de Investimentos na Rede de Serviços Públicos 

de Saúde. 

No Bloco de Custeio, estão previstas as despesas necessárias à manutenção e funcionamento 

dos serviços de saúde do município, abrangendo o pagamento de pessoal, a aquisição de medicamentos, 

o custeio de serviços de apoio e a contratação de serviços de terceiros. Já o Bloco de Investimentos 

contempla a aplicação de recursos voltados à ampliação e qualificação da rede física e tecnológica, por 

meio da compra de equipamentos e da execução de obras e reformas. 

O município de São Rafael organizou sua Programação Anual de Saúde com foco na 

consolidação da Atenção Primária, no fortalecimento da rede hospitalar e na melhoria da capacidade de 

resposta às urgências. As ações planejadas buscam garantir a continuidade dos serviços, o cumprimento 

das metas de atendimentos individuais e odontológicos e o aprimoramento da qualidade do cuidado 

oferecido à população. 

No exercício, o município obteve importantes avanços com o apoio de emendas 

parlamentares, que possibilitaram conquistas relevantes para a estrutura da rede de saúde. Foram 

adquiridas uma ambulância tipo furgoneta, proveniente de emenda da deputada Natália Bonavides, e uma 

ambulância tipo furgão, oriunda de emenda do deputado Fernando Mineiro. Também foi aprovada a 

aquisição de uma van para transporte sanitário equipada com elevador, destinada ao deslocamento de 

pessoas com deficiência, ampliando a acessibilidade e a humanização do atendimento. 

Além dessas melhorias, o município assegurou o repasse de R$ 24 mil para a implantação e 

compra de equipamentos hospitalares, incluindo monitor multiparâmetros e cama elétrica, destinados à 

estruturação de uma sala vermelha no hospital municipal. Esse investimento representa um avanço na 

qualificação do atendimento de urgência e emergência, fortalecendo a capacidade assistencial local. 
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A Programação Anual de Saúde de São Rafael/RN reflete, portanto, o compromisso da gestão municipal 

com o planejamento responsável, a execução transparente dos recursos e a busca constante pela melhoria 

dos serviços de saúde. Em conformidade com a Portaria nº 3.992/2017 e com a Lei Complementar nº 

141/2012, o município reafirma seu empenho em garantir a aplicação eficiente dos recursos públicos, o 

cumprimento das metas pactuadas e o fortalecimento do SUS em âmbito local, assegurando à população 

acesso digno, equitativo e de qualidade às ações e serviços de saúde. 
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1. REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE EXISTENTES NO MUNICIPIO DE SÃO 

RAFAEL 

  

CNES: 2407949 - CENTRO DE SAUDE DE SAO RAFAEL, localizada na Rua Luiz 

Batista Pimenta, S/N, Centro. Contempla os seguintes serviços: Serviço de Atenção ao 

Paciente com Tuberculose - Diagnóstico e Tratamento, Serviço de Atenção ao Pré-Natal, 

Vigilância Epidemiológica, Equipe da Estratégia de Saúde da Família, Equipe de Saúde 

Bucal, Equipe Multiprofissional, Sala de Vacinação. Farmácia Básica Tendo como 

unidade de apoio: CNES: 7212984 POSTO DE SAUDE SERRA BRANCA, localizado 

no Sitio Serra Branca, S/N, Zona Rural  

CNES: 2407930 - HOSPITAL MATERNIDADE DR ANTONIO FERREIRA  

SOBRINHO, localizado na Rua Lourenco Nunes Ferreira, S/N, Centro. Contempla os 

seguintes serviços: Serviço de Diagnóstico Por Imagem – Ultrassonografia, Exame 

Eletrocardiograma, Serviço de Diagnostico de Laboratório Clinico – Exames de Analises 

Clinicas, Exames para Triagem Neonatal, atendimento clinico 24hs, 10 leitos clínicos 

adulto, 4 leitos clínicos pediátricos, 5 leitos clínicos obstétrico, 1 leito de isolamento    

CNES: 6749658 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizado na Rua 

Lourenco Nunes Ferreira, S/N, Centro. Contempla os seguintes serviços: Serviço de 

Vigilância em Saúde - Vigilância Sanitária e regulação.  

CNES: 9144404 - UNIDADE BASICA DE SAUDE ADALIA PEREIRA JALES, 

localizada na Rua Francisco Pinheiro, nº 300, Bela Vista. Contempla os seguintes 

serviços: Serviço de Atenção ao Pré-Natal, Equipe da Estratégia de Saúde da Família, 

Equipe de Saúde Bucal, Sala de Vacinação.  

CNES: 7595972 - UNIDADE BASICA DE SAUDE CLAUDINETE PINHEIRO DE 

SALES, localizado na Rua Pedro Candido De Souza, S/N, Solidade. Contempla os 

seguintes serviços: Serviço de Atenção ao Pré-Natal, Equipe da Estratégia de Saúde da 

Família, Equipe de Saúde Bucal.   
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CNES: 2910608 – POSTO DE SAUDE DO CARAÚ, localizado no Sitio Caraú, SN, 

ZONA RURAL. MUNICIPIO CONSORCIADO COPIRN  
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2 .DIRETRIZES, OBJETICOS, METAS E INDICADORES  

  

 As diretrizes de saúde expressam as linhas de ação a serem seguidas e orientam a formulação de política que se concretizam nos 

objetivos que expressam o que se pretende acontecer a fim de superar, reduzir eliminar ou controlar os problemas identificados. Ressaltamos que 

esses processos de elaboração de diretrizes, objetivos, metas e indicadores foram construídos considerando as serie históricas dos indicadores em 

saúde, os discursões da última Conferência Municipal de Saúde, bem como as pautas do Conselho Municipal de Saúde em cada discussão dos 

instrumentos de gestão anteriores.  
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Diretriz 1 – Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das  

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de Atenção Básica priorizando os pacientes com maior fragilidade social, 

negros LGBTQUIAPN+, cuidadores de idosos, Neurodivergentes e mães atípicas.  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Reduzir nº de Internações Hospitalares em Menores de 4 anos 11 meses e 29 

dias por causas previsíveis  
Nº  25  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Realizar cursos para agentes Comunitarios de Saúde e equipe de PSF  
%  95%  

 Manter os grupos de Puericultura semanal Nº 12 

 Realizar na rotina Prevenção de acidentes. • Primeiros socorros. %  95%  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de casos novos de sífilis em menores de 1 ano  nº  0  
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Número de atendimentos odontológicos na população menor de 5 

anos   nº  50  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de categorias profissionais realizando atendimento de 

puericultura  N°  2  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de Atendimentos clínicos individuais para pacientes com 

TEA  N°  10  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

% de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas em pré-natal   %  70%  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  
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Número de atendimentos clínicos saúde sexual e reprodutivo na 

população feminina   

nº  1000  

  Grupos sobre prevenção de ISTS e métodos anticoncepcionais 

realizados pelo menos Nº 12 

  Rodas de conversa sobre: o Ansiedade. o Bullying. o Uso de redes 

sociais. Nº 12 

  

  

  

  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do 

Programa Auxilio Brasil  
%  80  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de atendimentos clínicos realizados pela equipe responsável 

pela Zona Rural  
%  10652  

 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  
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% de UBS com acessibilidade física garantida  %  60  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Reduzir nº de Internações em maiores de 60 anos por Infecção 

Respiratória   
N º  35  

 Implantação do “Horário do Trabalhador” (atendimento pelo menos 

a cada 15 dias). 
Nº 4 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Reduzir o número de Internações por causas externas na população 

de 60 anos ou mais  
N  13  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

 Número de ações com o público alvo idoso realizadas  N  4  

  Fortalecimento da distribuição e orientação, com ênfase em 

medicações psicotrópicas 

N  4  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  
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Cobertura de cadastros individuais com os campos referentes as 

informações de (deseja informar orientação sexual?) preenchido 

como SIM.  

%  28%  

 Garantir atendimento humanizado e livre de discriminação à 

população LGBTQIAPN+, com foco na promoção da saúde e dos 

direitos 

N° 4 

 Criar um programa municipal de atendimento voltado à população 

LGBTQIAPN+ 
N° 1 

 Assegurar acolhimento humanizado e atendimento sem 

discriminação; • Capacitar as equipes de saúde sobre diversidade e 

direitos humanos; • Fortalecer o acesso aos serviços e à promoção 

da saúde integral 

% 100% 

 Implantar um programa de educação em saúde com foco em: o 

Sexualidade e prevenção da gravidez infantojuvenil; o Consciência 

étnico-racial e valorização da diversidade 

% 100% 

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de Ações Coletivas realizadas para o público alvo Homem  n°  4  
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de atendimentos médicos clínicos na população masculina   N°   400  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de ações do PSE realizadas   Unidade  15  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de atividades educativas ofertadas para população  N°  36  

  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Pontuação do Indicador Sintético Final do Programa  DESEMPENHO 

E QUALIDADE DA APS  

Ponto  7,8  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de internação por condições sensíveis a atenção básica   %  60%  
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Media de consultas medicas por habitante/ano realizadas   media  1,2  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

% da população cadastrada no SISAB  %  97%  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

  

Porcentagem de UBS com o funcionamento efetivo do Prontuário 

Eletrônico do Cidadão   %  25%  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de UBS que não tiveram seu funcionamento interrompido 

durante o ano    N°  3  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Nº de atendimentos dos outros profissionais de nível superior  N°  840  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  
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% população participando de ação coletiva de escovação dental 

supervisionada  %  1  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e 

curativos  
%  5%  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de Próteses Dentarias realizadas   unid  300  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

percentual de população com primeira consulta odontológica ano  %  30%  
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Diretriz 2 – Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política atenção especializada. Aprimoramento da Rede de Atenção as Urgências 

as outras redes de atenção  

  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de destinos com Transporte Sanitário garantido   N°   5  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de Ambulâncias em pleno funcionamento   N°   3  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Adquirir veículo acessível   N°  0  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Razão de exames Citopatológicos do colo do útero em mulheres de 

25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária   
Razão  

0,40  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em 

mulheres de 50 a 64 anos e população da mesma faixa etária   
Razão  

0,02  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  
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  Proporção de parto vaginal   %  37%  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

% de crianças nascidas com menos de 37 semanas completas de 

gestação em relação ao total de nascidos vivos  %  9%  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de procedimentos ambulatoriais de média complexidade 

pra apoio diagnostico para a população residente  
N°  

2600  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de   internações   clínico-cirúrgicas   de   média   

complexidade na população residente  N°  564  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Município Consorciado e utilizando ações e serviços de saúde   N°  1  
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de consultas especializadas realizadas no território 

municipal  
N°  400  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de unidades de Saúde com serviço de notificação de 

violência doméstica, sexual e outras violências implantado  
Unidade  

2  

   Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

  Proporção de acesso hospitalar dos óbitos por acidente  %  80%  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

  
Proporção de óbitos nas internações por infarto agudo do  

miocárdio (IAM)  
%  30%  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

  Hospital em pleno funcionamento   N°  1  
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Diretriz 3 – Fortalecimento da rede de saúde mental e demais transtornos, com ênfase nas ações de promoção e prevenção 

relacionadas ao uso problemático de crack, álcool e outras drogas.  

  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de atendimento médico de saúde mental nos atendimentos 

médicos gerais na atenção básica   N°  600  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de Consultas Psiquiátricas   N°  107  
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Diretriz 4 – Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.  

  

 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 

principais DCNT  Nº  10  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Grupos de tabagismo formados  N°  1  

 

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de cura de casos novos de Hanseníase diagnosticados nos 

anos das coortes   
%  

100%  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de cura de casos novos de Tuberculose   %  90%  
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 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

% de Unidades de Saúde com Notificações realizadas   %  50  

  Levantamento Epidemiológico e Caixa de Sugestões Objetivo: 

Ampliar a participação social e aprimorar o planejamento em saúde. 

Ações: • Realizar levantamentos epidemiológicos periódicos para 

subsidiar políticas públicas; 

%  90%  

  Criar caixas de sugestões nas unidades de saúde para ouvir a 

população e fortalecer o controle social. 

%  90%  

 

 

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de ações realizadas do Programa Crescer Saudável  Unidade   6  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de atendimentos individuais para problema ou condição 

avaliada obesidade em crianças   N°  50  
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 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

realização dos ciclos de visita a todos imóveis urbanos   Unidade   6  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de imóveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de 

visitas domiciliares para controle da dengue  
%  90%  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de cães vacinados na campanha de vacinação antirrábica 

canina  %  90%  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

% de domicílios positivos borrifados   %  80%  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de cães testados   N°  5  
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 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Percentual de Indicadores alcançados do Programa  %  80%  

 

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de Estabelecimentos cadastrados e/ou atualizados 

anualmente   UNID  120  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

realizar no mínimo 01 procedimento de cada uma das 6 ações 

prioritárias  UNID  6  

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Percentual de Unidades com coleta adequada de resíduos 

hospitalares  %  100%  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  
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 Código Sanitário Municipal em vigor  und  1  

 

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

 

   

% de investigação dos Óbitos Fetais, Infantis, Maternos, MIF e com 

Causas Mal Definidas   
%  80  

    

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida  %  94%  

 

 Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de Óbitos por COVID-19  nº  0  
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Diretriz 5 – Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS  

  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

REMUME atualizada e aprovada no CMS a cada 2 anos   Unidade   1  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de ações realizadas   N°  1  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Hórus Alimentado  os 12 meses do ano Unid  12  
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Diretriz 6 – Implementação do modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão 

participativa com foco em resultados e financiamento estável  

  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Aproveitamento de Locais Abandonados Objetivo: Reaproveitar 

espaços ociosos do município para fortalecer a rede de atenção à 

saúde. 

%  95  

 Identificar locais abandonados que possam ser reformados e 

transformados em pontos de apoio à saúde 
%  95  

 Estabelecer parcerias intersetoriais para viabilizar reformas e 

manutenção. 
%  95  

 Cobertura de Áreas Descobertas Objetivo: Garantir a cobertura de 

saúde em regiões que ainda não recebem atendimento regular. Ações: 

• Mapear áreas descobertas do município; • Ampliar o alcance dos 

serviços de saúde por meio de novas equipes e pontos de atendimento. 

%  95  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

PAS Elaborado e encaminhada ao CMS  Und  1  
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

PMS Elaborado e encaminhada ao CMS  Und  0  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

RAG Elaborado e encaminhada ao CMS  Und  1  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

RDQ Elaborado e encaminhada ao CMS  Und  3  

 

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

% de Investimento de Recursos Próprios em Saúde   %  15  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de veículos disponíveis   Numero  8  

Aquisição de Ambulância Tipo A Numero   

Ampliação e Reforma de Unidades Básicas de Saúde Numero  1 
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Construção de Unidade Básica de Saúde Numero   

Reforma e Ampliação do Hospital Maternidade Municipal Numero  1 

Garantir investimentos e manter a Porta de Urgência Hospitalar Numero  1 

AQUISIÇÃO DE Transporte Sanitário Adaptado para deficientes Numero  

Construção de Academia da Saúde  Numero  

Criação de UBS na Zona Rural Numero  

Construir uma Unidade Básica de Saúde (UBS) própria para a zona 

rural; 

Numero  

Implantar pontos de apoio para atendimento contínuo nas 

comunidades mais afastadas 

Numero  

Criar um serviço de táxi fluvial para atender comunidades do outro 

lado da barragem; 

Numero  

Garantir segurança e regularidade no transporte de pacientes e 

profissionais. 

Numero  
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Diretriz 7 – Implementação e efetivação de Programa de Educação Permanente em Saúde para a adequada qualificação, valorização 

e democratização das relações de trabalho dos profissionais que atuam na área da saúde  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Und de Medida  2026  

Quantidade de Capacitações Realizadas   Unidade   3  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Reuniões com as Equipes da Atenção Básica para apresentação dos 

dados e alinhamento de processo de trabalho.  
Unidade   3  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Quantidade de Capacitações Realizadas   unidade   2  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de capacitação realizadas para os Profissionais da Educação  N°  1  
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Número de capacitação realizadas  N°  1  

   Cuidado com os Profissionais de Saúde Objetivo: Valorizar e promover 

a saúde física e mental dos trabalhadores da saúde. Ações: • Criar 

momentos de cuidado e acolhimento para os profissionais de saúde; 

N°  1  

   Implementar programas de promoção da saúde do trabalhador, com 

foco no bem-estar e prevenção do adoecimento. 

N°  1  

    Indicador para monitoramento e avaliação da meta  Unid de medida   2026  

Concurso Público realizado  N°  0  

Ação: Realizar estudo de impacto financeiro    

Ação: Realizar levantamento de necessidade de suprimento de vagas    
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Diretriz 8 – Fortalecimento do Controle Social em saúde, para que a instância municipal de deliberação do SUS, possa exercer com 

autonomia e independência política, financeira e administrativa seu papel propositivo, deliberativo e fiscalizador da política de saúde 

e das ações e serviços dela decorrentes  

  

  

  

Indicador para monitoramento e avaliação da meta  

Unid de 

medida   2026  

CMS paritário regulamentado  N°  1  

  Educação Popular em Saúde Objetivo: Promover o empoderamento 

comunitário e o conhecimento sobre saúde. Ações: • Desenvolver ações 

de educação popular voltadas à prevenção, promoção da saúde e controle 

social; 

N°  1  

  Estimular a participação da comunidade nas decisões e práticas de saúde. N°  1  
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5 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE  

SAUDE   

  

O monitoramento e a avaliação da Programação Anual de Saúde (PAS) são 

etapas fundamentais do processo de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), pois 

garantem que o planejamento se traduza em ações concretas, efetivas e alinhadas às 

necessidades reais da população. Esses instrumentos permitem acompanhar, de forma 

sistemática e contínua, o andamento das metas, indicadores e compromissos assumidos 

pelo município, promovendo uma gestão baseada em evidências, resultados e 

transparência. 

O monitoramento tem como principal função observar a execução das ações 

programadas, verificando se estão sendo realizadas dentro dos prazos, dos recursos 

previstos e das diretrizes estabelecidas. Ele possibilita identificar, em tempo oportuno, 

dificuldades, desvios ou limitações que possam comprometer o alcance das metas, 

permitindo ajustes e correções no curso da execução. Dessa forma, o monitoramento 

fortalece a tomada de decisão, assegura a eficiência na aplicação dos recursos e contribui 

para a melhoria contínua dos serviços prestados. 

Já a avaliação complementa esse processo, ao analisar os resultados 

alcançados e seus impactos sobre a situação de saúde da população. Através dela, é 

possível verificar se os objetivos propostos na PAS estão sendo atingidos, se as ações 

contribuíram para a melhoria dos indicadores de saúde e se os recursos foram aplicados 

de maneira eficaz e equitativa. A avaliação também permite identificar boas práticas e 

apontar fragilidades, servindo de base para o aprimoramento do planejamento futuro. 

O monitoramento e a avaliação da PAS, quando realizados de forma 

integrada, promovem uma gestão pública mais participativa e transparente, fortalecendo 



 

 

o controle social exercido pelos Conselhos de Saúde. Esses processos asseguram que o 

planejamento não se limite a um documento formal, mas se transforme em um 

instrumento vivo, dinâmico e efetivo, capaz de direcionar as políticas de saúde para 

resultados concretos e sustentáveis. 

Assim, a importância do monitoramento e da avaliação da Programação 

Anual de Saúde está em garantir que as ações planejadas sejam executadas com 

qualidade, que os recursos sejam aplicados de forma responsável e que o município 

avance continuamente na construção de um sistema de saúde mais resolutivo, eficiente e 

comprometido com o bem-estar da população. 

 

  

  

  

  


