
 

 

Estado do Rio Grande do Norte 

Prefeitura Municipal de São Rafael 
Gabinete do Prefeito 

  

 

 

Rua Juvêncio Soares, 399 – Centro São Rafael/RN - 59.518-000 

www.saorafael.rn.gov.br 

(84) 3336-2283 

1 
 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 

 

Estamos no quinto ano de nossa gestão à frente do Município de São Rafael e por isso 

trago mais do que um resumo das realizações do ano passado (2020), com a perspectiva de 

ampliarmos este alcance em 2021 e assim beneficiarmos os cidadãos são-rafaelenses com 

obras, boa prestação dos serviços públicos e geração de emprego e renda.  

 

  O Brasil e o Estado do Rio Grande do Norte viveram nos últimos 12 (doze) meses a 

maior crise de saúde pública dos últimos 100 (cem) anos, levando a economia do país e às 

estruturas de saúde à beira do colapso. 

 

 A pandemia global pelo vírus COVID-19, especialmente no Brasil, bloqueou aquele 

que parecia ser o reerguimento da economia nacional, que já dava sinais positivos no início do 

ano de 2020, jogando num poço de dificuldades um país que já vinha arrasada por uma das 

maiores crises econômicas e políticas da nossa história.   

 

  Não distante de tudo isso, estão os pequenos municípios brasileiros. Amarrados aos 

repasses constitucionais do Fundo de Participação dos Municípios (FPM) e com despesas e 

obrigações em excesso, praticamente não há vias alternativas aos prefeitos destas cidades 

senão recorrerem de “pires na mão” aos governos federal e estadual. Portanto, no cenário 

atual, tem-se ainda maior o desafio de administrar e atender tantas demandas com tão pouco.  

 

  São Rafael se insere neste contexto como um município de 8.192 (oito mil cento e 

noventa e dois) habitantes, segundo dados do IBGE, e coeficiente de 0.6 para o Fundo de 

Participação dos Municípios – FPM, enquanto outros Municípios, com população de menos 

de 1000 (mil) habitantes, de maneira totalmente INJUSTA, recebem o mesmo valor de 

repasse do FPM. Nesta situação, temos um município com necessidades superiores ao que ele 

pode custear e forçado a tomar medidas de equilíbrio das despesas com as receitas que possui. 

 

  É através desta interpretação realista e adotando medidas de responsabilidade com o 

dinheiro público que o município de São Rafael entra 2021 melhor do que nos anos 

anteriores.  

 

  No ano de 2020, os servidores públicos tiveram atenção especial do nosso governo. 

Reajustamos os vencimentos de todos e garantimos o pagamento dos pisos do magistério, dos 

agentes de saúde e combate as endemias, além das demais grades do plano de cargos e 

salários, o que só não ocorrerá em 2021, por impedimento legal trazido pela Lei 

Complementar Federal nº 173/2020. 

   

  Ainda neste tema, ressaltamos o fato histórico que resultou o pagamento em 

PARCELA ÚNICA do retroativo referente às diferenças salariais do ano de 2020, isso para 

todas as categorias, sem qualquer distinção, além de termos mantido, nos últimos anos, o 

pagamento rigorosamente em dia para todos os servidores do município.  

 

 Em meio a Pandemia, tratamos de proteger os servidores públicos que estiveram na 

linha de frente no combate ao COVID-19, quando adquirimos Equipamentos de Proteção 
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Individual – EPI’s de ótima qualidade e em quantidade suficiente para proteger a forte 

armadura de guerra de nossos heróis, que são seus corpos e sua saúde. 

 

 Além disso, implantamos o pagamento do adicional de insalubridade de todos que 

lutaram na linha de frente, no percentual de 40% (quarente por cento) de suas remunerações, 

como forma de reconhecer seus esforços na missão de proteger e salvar as vidas de nossa 

população, mesmo colocando a sua em risco. 

 

  Com um ambiente hostil e extremamente negativo a “queda” era quase certa, mas 

passamos por todas as tribulações realizando essas ações, o que demonstra o esforço da gestão 

em trabalhar não somente no corte das despesas, mas também de buscar meios de manter os 

serviços públicos de qualidade, mesmo com uma crescente queda de arrecadação.  

 

 No Esporte, destacamos a realização de inúmeros campeonatos envolvendo várias 

modalidades, categorias e idades. Ampliamos e implantamos outras como vôlei, karatê, 

badminton, futebol de campo, dentre outras, além do que disponibilizamos material para 

realização das atividades, como bolas, tatame e quimonos, porém, para 2021, nossa meta é 

ampliar o calendário trazendo as competições para dentro das escolas municipais e 

preparando os atletas para competições estaduais e regionais. 

 

 Vamos falar sobre Desenvolvimento Econômico. Em nossa gestão, São Rafael passou 

a se destacar pelo aumento no número de Microempreendedores Individuais – MEI’s entre os 

anos de 2017 a 2020, o que ocorreu em função do trabalho de incentivo à “formalização” 

realizado pelo Agente de Desenvolvimento Municipal, o que resultou na abertura de cerca de 

100 (cem) MEI’s, os quais recebem gratuitamente consultoria e apoio nas suas atividades. O 

mais marcante para o nosso município é ver atividades que eram normalmente informais a 

exemplo de mercadinhos, lojas de roupas e vestuário, perfumaria e cosméticos... se 

formalizarem e consequentemente pagarem INSS, por exemplo, e terão acesso a todos os 

benefícios do Regime Geral de Previdência Social. 

 

  Na Agricultura, foram cerca de 300 produtores rurais atendidos com o Programa de 

Corte de Terra só no ano de 2020, beneficiando várias famílias que vivem da agricultura em 

todas as comunidades rurais do município. Recuperamos cerca de 260 km de estradas 

vicinais, abastecemos as comunidades regularmente com pipas d’água e fizemos o 

peixamento da Barragem com cerca de 100 mil alevinos. 

 

  As melhorias na Saúde também foram observadas no agendamento de consultas e 

exames. Entre os anos de 2017 e 2020, foram realizadas mais de 3.000 (três mil) 

ultrassonografias, mais de 300 (trezentas) mamografias. Esse incremento é constatado pelo 

número de consultas agendadas para Natal, Mossoró e Caicó, além de exames realizados no 

Município, como as mamografias realizadas pela equipe da unidade móvel “amigos do peito”. 

  

 

  No ano de 2020, enfrentamos de maneira corajosa a pandemia e prestamos assistência 

integral, pois testamos amplamente a população, distribuímos máscaras gratuitamente, 

distribuímos IVERMECTINA, adquirimos um respirador pulmonar e, além disso, montamos 
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em nosso Hospital uma “ala COVID”, com equipe técnica, que foi um diferencial no 

tratamento dos pacientes infectados, sem precisar realizar transferências para outros hospitais, 

o que resultou em salvamento e preservação de vidas.   

 

  O nosso hospital se mantém em pleno funcionamento com urgência, emergência, 

clínica médica com 03 enfermarias, sendo elas masculina, feminina, infantil, além da Sala de 

Estabilização dotada de equipamento de ponta, próprios de UTI’s, como também mantemos 

os atendimentos da atenção básica regularmente. 

 

 Em relação à Educação, no ano de 2020 contabilizamos um significativo avanço no 

Ideb – Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, onde atingimos uma elevação acima 

do nível nacional, o que demonstra o comprometimento de nossa gestão com a Educação. 

 

  Estamos realizando adequações físicas e reformas em todas as Escolas que compõem a 

rede pública Municipal, além do que estamos nos preparando para retomada das aulas 

presenciais no ano de 2021, embora as aulas remotas sejam uma realidade em nossa rede 

municipal de ensino. 

 

  Na Assistência Social o primeiro ponto a ser destacado é criação da Lei de Benefícios 

Eventuais, que permitiu a concessão de benefícios à população mais vulnerável, através de 

cestas básicas, pagamento de contas de fornecimento de água e energia, aluguel social, além 

de outros benefícios.  

 

Realizamos ações que fomentaram a Geração de Emprego e Renda, como a 

capacitação de cerca de 100 (cem) pessoas, através de curso de corte e costura industrial e 

manutenção de máquinas, realizados em parceria com o SENAI, estando os mesmos aptos a 

trabalhar nas indústrias do ramo têxtil, que em breve se instalarão em nosso Município, 

atraídas pelo Plano Municipal de incentivo á indústria. 

 

 

   

São Rafael/RN, em 29 de Abril de 2021.  

 

 

RENO MARINHO DE MACÊDO SOUZA 

Prefeito Municipal 


