ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO - GP

LEI N° 404 24 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A DEFINICAO DOS VALORES DE
VENCIMENTOS DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADM: RENO MARINHO DE MACEDO SOUZA

Prefeito Municipal

Rua Juvéncio Soares, 399, Centro, CEP: 59518-000 - Sdo Rafael/RN
CNPJ N2 08.085.417/0001-06
(84) 3336-2283
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO - GP

Lei Municipal n° 404/2017

Sao Rafael/RN, 24 de novembro de 2017.

Art. 1°. A partir de 1° de agosto de 2017, o vencimento dos cargos
publicos listados no Anexo | passa a ser o constante no referido anexo.

Art. 2°. Esta retroagira os seus‘ efeitos financeiros ao dia 01 de
agosto de 2017.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias apropriadas previstas no orgamento da Camara
Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
0s seus efeitos financeiros na forma disposta no artigo 2°.

Art. 5°. Os casos omissos seréo resolvidos pela Mesa Diretora da
Cémara.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO - GP

ANEXO |
Cargo Vencimento (RS)
Chefe de Gabinete 1.650,00
Secretdrio Geral 1.650,00
Coordenador Administrativo . 1.200,00
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¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
AV, JOSE PEDRO DE AZEVEDO, 730 - CENTRO - SAD RAFAEL/RN
CNPJ: 40.984.056/0001-42
FONE: (84) 3336-2157 - EMAIL: gMSRzl;?@HQTMAIL.CDM / CMSR2157@®O0UTLOOK.COM

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro em cumprimento ao estabelecido nos artigos 15, 16, 17 e'21 da
Lei Complementar n° 101/2000, referente aos projetos de lei que autorizam a efetuar criagdo de cargos, ajustes,
definigao de novos valores e enquadramentos de pessoal.

Os atos de criacdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Qualquer aumento de despesa requer adequag8o orgamentario-financeira com a lei
orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes or¢gamentarias.

A planitha a seguir demonstra o montante de desembolso gerado pela diferenga nas alteragdes dos Cargos e
Fungdes e contratagao dentro da estrutura de pessoal da Camara Municipal de Sao Rafael/RN-

1 Quantdade Cargo Valor Total Proposla Total/Proposita } Valor 2018 Valor 2019
| Fungle Vencimenlos | Vencimenios Vencimentos Vencimentos | Vencimentos | Vencimenlos
B Chefe de Gabinete 1.350,00 6.750,00 1.620,00 8.100.00 1.700,00 1.785,00
L' | Secretaria Geral 1.350,00 6.750,00 1.620,00 6.100,00 1.700.00 1.785.00
1 I Coordenador 1.00000 5.000,00 1.200,00 6.200,00 1200,00 1.323,00
b | _Adnounistrativo
o Totas | 3700,00 118 500,00 4.440,00 22.200.00 460000 ! 4.893,00 !
- Sem Reajuste
INSS ,
EMPRESA
FONTE DE DADOS | QUANT SALARIO | REMUNERAGAQO 13° FERIAS + | QUINQUENIOS (COTA | TOTAL
MENSAL ANUAL SALARIO 113 PATRONAL)
! TOTAL + RAT i
Leis elencadas acima ! [
{0y RS 37 001.01 RS 444 01212 R$ 10.901,01 | RS 14 534,68 R$276108 | R$59163.87 | R$ 57137276
.L Com Reajuste
INSS ]
EMPRESA |
FONTE DE DADOS | QUANT | SALARIO REMUNERAGAO 130 FERIAS + | QUINQUENIOS (COTA | TOTAL
MENSAL ANUAL SALARIO 173 PATRONAL) |
TOTAL + RAT |
I Projeto de Lei n® |
0032017 o7 RS 30201,01 R$450.012.12 RS 11.401.01 | R$15.201.35 RS 2 761,08 RS 100 668.87 | RS 580.044.43

Diferenga de impacto: R$ 8.671,67

Os valores previstos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, férias, adicional
de férias e contnbuigdes patronais e previdenciarias (21%).

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos sem e com reajuste.

Os reajuste dos cargos acima vao gerar um custo patronal por ano estimado em R$ 1.505,00 (Um mil quinhentos
€ Cinco reais), correspondentes a 21% {vinte e um por cento) de contribuicdo patronal do INSS, incidente sobre a
remuneragéo.

O impacto orgamentario anual referente ao reajuste dos salarios desses cargos sera apresentado a seguir.

Mutatis mutandis, o impacto nos gastos no exercicio de 2017, sera de RS 8.671 67 (Oito mil seiscentos e setenta
€ um reais e sessenta e sete centavos), correspondentes a contragdo de coordenador administrativo (salarios mensais x
05) + 13° + fénias proporcionais + 1/3 de férias proporcionais + INSS (COTA PATRONAL) PERCENTUAL 21%.
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