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Lei n°. 270/2010, DE 27 DE JANEIRO DE 2010.

Dispbe sobre a adequagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério e demais
profissionais da Educagdo Publica do
Municipio de Sédo Rafael/RN, Lei n° 241 de
31/12/2007, em conformidade com o artigo
6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
e com base nos artigos 206 e 211 da
Constituigdo Federal, nos artigos 8°, §1° e
67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no artigo 40 da Lei n°® 11.494, de 20
de junho de 2007, na Resolug&o
2/2009/CNE/CEB e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Rafael/RN faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiITULO |
Do Plano de Carreira do Magistério
CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério e demais Profissionais da Educagéo Publica do Municipio
de Sao Rafael na forma estabelecida na presente Lei:

Art. 2°. O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizacdo e o
desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento continuado dos Profissionais do
Magistério e demais Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Sdo Rafael
que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3°. Integram a carreira do servigo educacional publico do municipio de
Séo Rafael os profissionais que exercem a docéncia, as atividades de suporte
pedagogico, de administragdo, supervisao, inspecéo e orientagédo educacional, bem

como os demais profissionais da area administrativa, técnica e de servigos auxiliares.
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§ 1°. Sao considerados profissionais da educagdo municipal para atuarem
na educagao infantil, ensino fundamental dos anos iniciais e finais e Educagdo de
Jovens e Adultos:

| — Professor com formagdo em Nivel Superior - Licenciatura Plena em
Pedagogia para atuarem na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
EJA - Niveis | e Il.

Il - Professor com formagéo em Nivel Superior em cursos de licenciatura em
areas de conhecimento especificos para atuarem nos anos finais do ensino
fundamental e EJA — Niveis lll e IV.

Il — Profissionais para atuarem no suporte pedagégico, que atendam as
ex'igéncias de formagao minima exigida pela legislacdo educacional, de acordo com a
funcéo a ser exercida;

IV — Profissionais para atuarem no apoio técnico-cientifico, que atendam as
exigéncias de formagéo minima exigida pela legislagdo educacional, de acordo com a
funcéo a ser exercida;

V — Profissionais para atuarem nos servigos administrativos e auxiliares, que
atendam as exigéncias de formag&o minima exigida pela legislagdo educacional, de
acordo com a fungao a ser exercida.

§ 2°. As instituicdes de educacgao infantil sao formadas por:

| — Creches;

Il = Pré-escolas.

§ 3° As instituicdes de Ensino Fundamental s&o formadas por:

| — Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Il — Escolas de Ensino Fundamental — Anos Finais

Ill — Escolas de Ensino Fundamental — EJA

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 4.° - O PCCR do Sistema Publico Municipal de Educagéo e Cultura
objetiva a profissionalizagao e valorizagdo dos Profissionais do Magistério e demais

Profissionais da Educagao Publica do Municipio de Sao Rafael, bem como a melhoria
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do desempenho e da dualidade dos servigos prestados a populagao educacional do
Municipio.

Art. 5.° - O PCCR do Sistema Publico Municipal de Educagao e Cultura
contempla os seguintes objetivos especificos:

|. estabelecer a carreira do servidor publico de educagdo, dotando a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de uma estrutura de cargos compativel
com a sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulam a
progressao funcional e salarial do servidor;

Il. adotar os principios da habilitacdo, do mérito, da avaliagcdo do
desempenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

| IIl. manter o corpo docente, dotado de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

IV. implantar o sistema de Dedicagdo Exclusiva para docentes quando
estritamente necessario a melhoria da qualidade do ensino e com definigéo de critérios
estabelecidos por Comissdo Especial formada por 2 representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo e 2 representantes do Sindicato dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Sao Rafael.

Art. 8° - O PCCR do Sistema Publico Municipal de Educacao e Cultura
contempla os seguintes principios, em consonancia com o que determina a Resolugado
2/2009/CNE/CEB:

| - reconheéimento da Educagado Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de qualidade
estabelecido na Lei n° 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democratica, de
contetidos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio
de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para
alcancgar educagao de qualidade, garantido em regime de cooperagao entre os entes
federados, com responsabilidade supletiva da Uniao;

Il — incentivo, em parceria com os demais sistemas de ensino, a formagao
inicial e continuada dos profissionais do magistério e demais profissionais da educagéo
do Municipio de Sao Rafael, em atendimento as politicas nacionais e estaduais de

formagéo para os profissionais da educacédo, nas modalidades presencial e a distancia,
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com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagao
profissional na educacgdo;

Il - promogéo da participagdo dos profissionais do magistério e demais
segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola e da rede de ensino.

CAPITULO Il
Da Terminologia e Conceituagio

Art. 7° - Para efeito da aplicagéo desta Lei, é adotada a seguinte termologia
com os respectivos conceitos:

| — Grade — €& o conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada
cargo.

Il = Matriz — & o conjunto de classes, seqiéncias e faixas, segundo a
formacéo, habilitagédo e qualificagéo profissional.

Il — Cargo — € o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto
a natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade.

IV — Categoria Funcional — é o conjunto de cargos de acordo com a natureza
de atividade.

V — Carreira — € a organizagdo estruturada de cargos ou de séries de
classes do mesmo nivel que define a evolugado funcional dos servidores e os niveis de
atribuicdo remuneratéria correspondente.

VI - Faixa — posigdo dentro das classes, que permite identificar a situagao
do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira.

VIl - Classe — € o conjunto de faixas que identifica a progress&o funcional
do servidor na carreira.

VIIl — Progress&o Funcional — passagem do servidor para faixa, classe ou
nivel superior no mesmo Grupo Ocupacional.

IX — Grupos Ocupacionais — agrupamentos de categorias funcionais com
atividades profissionais afins ou que guardem relagéo entre si, seja pela natureza do
trabalho, seja pelos objetivos finais a serem alcangados e pela escolaridade.
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X — Atividades de Magistério — por atividades de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades técnico-pedagogicas que dao, diretamente,
suporte as atividades de ensino, incluidas as de diregao ou administragao escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo, coordenagdo pedagobgica e administrativa e
orientagao educacional.

X| — Atividade de Apoio Administrativo — por atividade de apoio
administrativo entende-se o trabalho relativo ao operacional, especializado ou néo, € 0
apoio técnico-administrativo, incluindo-se aqui ASG’s, Merendeiras, Pessoal da
Limpeza Escolar, Porteiros, Vigias, Motoristas de Transporte do Escolar.

Xl — Professor | — professor de Educagao Infantil, Educagéo de Jovens e .

Adultos Niveis | e Il, Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
XIIl — Professor Il — professor Ensino Fundamental — Anos Finais Educagdes
de Jovens e Adultos Niveis IlI.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes dos Profissionais do Magistério e demais Profissionais da
Educacao Publica do Municipio de Sao Rafael

Art. 8°. Os Profissionais Publicos Municipais da Educagéo no desempenho
das fungdes de docéncia, Diregdo Administrativa, Inspegéo, Planejamento,
Coordenacdo Administrativa e Pedagoégica, Supervisdo Escolar e Orientagao
Educacional, Técnico-Cientificas e de Servigos Auxiliares nas escolas ou na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura tém as seguintes atribuigdes:

§ 1°. Quando no desempenho da fun¢édo de docéncia;

| — Colaborar com a Diregdo da escola na organizagéo e execugéo de
atividades de carater civico e cultural;

Il — Participar da elaboragao do Projeto Pedagégico da escola;

Il - Planejar atividades didatico-pedagégicas visando a melhoria da
qualidade do ensino;

IV - Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V — Registrar as atividades de classe;
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VI — Elaborar, executar e avaliar projetos didaticos interdisciplinares que -
envolvam toda comunidade escolar;

VIl — Ministrar os contetdos curriculares, além de participar, integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional através da participagéo em programas de formagao continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagéao e coordenados pela Direcao da Escola.

VIIl — Ter representatividade no Conselho da Escola em escolha feita em
assembléia por seus pares;

§ 2° Quando do desempenho das fungdes de Diregdo Administrativa,
Inspecdo, Planejamento, Coordenagcdo Administrativa e Pedagégica, Supervisdo
Escolar e Orientagdo Educacional e Técnico-Cientificas.

| — Assegurar e coordenar a organizagao e o funcionamento das unidades
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas, administrativas e
financeiras;

Il — Elaborar-projetos educacionais que venham contribuir para minimizar os
problemas comportamentais e de aprendizagem,;

Il — Assessorar administrativa, técnica e pedagogicamente os docentes em
suas agdes para que o trabalho educativo seja eficiente e eficaz;

IV — Contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construgédo e reconstrugdo do
projeto pedagogico.

V — Coordenar os planejamentos didatico-pedagdgicos, administrativos e de
gestao financeira na escola em consonancia com os principios da gestdo democratica;

VI — Apresentar sugestdes de projetos a serem desenvolvidos pelos
docentes em efetivo exercicio de sala de aula, sala de leitura, sala de multimidia e
biblioteca; |

VIl - Incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

VIII = Organizar, juntamente com a Direcao e Conselho Escolar, as reunides
pedagogicas e administrativas;

IX — Coordenar todo processo de atualizagdo, assessoramento, execugdo e
avaliagcao do projeto pedagodgico da escola;
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X — Acompanhar os resultados de rendimento e a aprendizagem dos alunos,
divulgando-os e apresentando alternativas para solucionar possiveis problemas
encontrados;

XI — Participar do Conselho da Escola, sendo eleito por seus pares;

Xl — Elaborar com representantes de todos os segmentos escolares o
cronograma de trabalho anual de acordo com as atividades a serem desenvolvidas
pela escola, observando os aspectos sécio-educativo-culturais;

Xlll = Identificar com o corpo docente casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciadas, orientando decisées que proporcionem
encaminhamentos adequados para que haja um processo inclusivo gradativo e
satisfatério;

XIV — Elaborar um plano de formagdo continuada com cursos, seminarios,
palestras, que abranjam as mais diferentes areas do conhecimento com vistas a
qualificagdo do trabalho do professor e dos demais profissionais da educagéo que
exercem a docéncia e atividades de suporte pedagdgico e administrativas, tendo a
propria escola como locus dessa formacgao;

XV — Contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e
mecanismos de avaliagado institucional, profissional e de desempenho de todo pessoal
da educacao municipal.

§ 3° Quando do desempenho de fungdes de servigos auxiliares:

| — Zelar pelo ambiente e preservagao do patriménio publico municipal;

Il — Participar de todas as atividades da escola em que sua presencga for
necessaria,;

Il = Ter representatividade no Conselho da Escola em observancia ao
principio da gestao democratica;

IV — Participar de projetos da escola que contribuam para o seu
desenvolvimento profissional;

V — Executar atividades de apoio administrativo e de servigos gerais,
incluidos os servigos de protecao, limpeza, alimentagao e transporte do escolar.
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TiTULO I
Do quadro de Carreira dos Servidores Publicos Municipais da Educacéo
CAPITULO |
Da Estrutura de Cargos

Art. 9°. - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagéo e Cultura os seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Grupo 1 - Magistério;

Il — Grupo 2 — Apoio Técnico-Cientifico;

Il = Grupo 3 — Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.

Art. 10°. — Compde o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagao e Cultura os cargos, nos respectivos quantitativos constantes
do Anexo | desta Lei, criados e oriundos da transformagéo de cargos existentes,
resguardado a correspondéncia de suas atribuicdes e fungbes.

Art. 11°. — Os cargos de provimento efetivo sédo caracterizados por sua
denominagédo, pela descricdo sumaria de suas atribuicdes e pelos requisitos de
instrugdo, exigidos para o ingresso, descritos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes dos cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo | sera publicada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da publicagéo da presente Lei, e se constituira em instrumento
complementar do PCCR.

Art. 12° — Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades
finalistas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e estruturados segundo o
nivel de instrugéo exigido para o ingresso, sendo:

| — Grupo 1 — Magistério — Professor |, Professor |ll e Suporte Pedagégico

a) cargo de nivel superior:

1) Professor para atuar na Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos.

2) Diregéor Administrativa, Inspegao, Planejamento, Coordenagéao
Administrativa e Pedagogica, Supervisdo Escolar e Orientagédo Educacional.

Il — grupo 2 — Apoio Técnico-Cientifico para atuar nas fungdes de:

a) Nivel superior
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1) Psicélogo Escolar

2) Bibliotecario Escolar

3) Psicopedagogo Institucional

4) Nutricionista

5) Assistente Social

Il - Grupo 3 — Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares

a) cargo de nivel basico:

1) Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais incluindo-se aqui
ASG’s, Merendeiras, Pessoal da Limpeza Escolar, Porteiros, Vigias, Motoristas de
Transporte do Escolar.

| b) cargo de nivel médio:

1) Assistente Administrativo Educacional para atuar no servigo de Secretaria
da escola.

2) Digitador.

c) cargo de nivel superior:

1) Secretario Escolar

Art. 13°. O Orgédo Municipal de Educagio constituido pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura tera sua estrutura organizacional conforme lei
especifica da administragdo municipal.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 14°. A carreira do magistério pablico municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de professores | (P1), Professor Il (P2), Suporte pedagégico,
Apoio Técnico-Cientifico e Apoio Administrativo e se estruturarda em 05 (Cinco)
CLASSES, sendo que cada CLASSE est4 dividida em 03 (TRES) FAIXAS - “a”, ‘b’ e
‘c’, com numero de matrizes de vencimentos varidveis, de acordo com o Grupo
Ocupacional e o cargo ocupado.

Paragrafo Unico - Os niveis estruturais da carreira sao:

| — Matrizes para Professor |:

I —Matriz I: Professor com titulagdo em magistério na modalidade normal:
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Il — Matriz II: Professor com titulagdo em nivel de graduacéo;

Il - Matriz [ll: Professor com especializagdo em Educagdo ou
Psicopedagogia;

IV — Matriz IV: Professor com mestrado;

V — Matriz V: Professor com doutorado.

Il = Matrizes para Professor Il:

| —Matriz I: Professor com titulagdo em nivel de graduagéo;

Il — Matriz II: Professor com especializagdo em Educacdo ou areas de
conhecimento especificas a sua atuagéo;

lIl — Matriz lll: Professor com mestrado;

IV — Matriz IV: Professor com doutorado.

Il — Matrizes para Profissionais de Suporte Pedagégico: Direcio
Administrativa, Inspecéo. Planejamento, Coordenagdo Administrativa e Pedagégica,

Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional:

| — Matriz |: Suporte pedagégico com titulagdo em nivel de graduagéo;

Il = Matriz II: Suporte pedagégico com especializagdo em Educagdo ou
areas de conhecimento especificas a sua atuagéo;

[l — Matriz Ill: Suporte pedagdgico com mestrado;

IV — Matriz IV: Suporte pedagdgico com doutorado.

Il — Matrizes para o Grupo de Apoio Técnico-Cientifico: Psicélogo Escolar,

Bibliotecario Escolar, Psicopedagogo Institucional, Nutricionista, Assistente Social:

| — Matriz I: Apoio Técnico-Cientifico com titulagdo em nivel de graduagéo
com licenciatura plena;

Il = Matriz II: Apoio Técnico-Cientifico com especializagso;

IIl — Matriz IlI: Apoio Técnico-Cientifico com mestrado:

IV — Matriz IV: Apoio Técnico-Cientifico com doutorado.

lll — Matrizes para o Grupo de Apoio Administrativo:

a) Cargo de nivel médio: Assistente Administrativo Educacional

| — Matriz |: Apoio Administrativo com titulagdo em nivel médio;
Il — Matriz |l: Apoio Administrativo com ensino médio mais curso de
aperfeicoamento de 180 horas;
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Il = Matriz Ill: Apoio Administrativo com ensino médio mais curso de
aperfeicoamento com 360 horas;

IV — Matriz IV: Apoio Administrativo com curso superior em Pedagogia ou
Licenciatura na area de Ciéncias Humanas.

b) Cargo de nivel superior: Secretario Escolar

| — Matriz |: Apoio Administrativo com titulagdo em nivel superior em
Secretariado ou Pedagogia;

Il — Matriz Il: Apoio Administrativo com titulagdo em nivel superior em
Secretariado ou Pedagogia e especializagdo em Educacéo;

Il — Matriz Ill: Apoio Administrativo com titulagdo em nivel superior em
Secretariado ou Pedagogia e mestrado em Educagao;

IV — Matriz IV: Apoio Administrativo com curso superior em Secretariado ou
Pedagogia e doutorado em Educacéo.

IV — Matrizes para o Grupo de Servicos Auxiliares:
| = Matriz | — Servigos Auxiliares que tenham nivel basico até o 5° ano do

ensino fundamental;

Il = Matriz Il — Servigos Auxiliares que tenham nivel basico até o 9° ano do
ensino fundamental:

Il — Matriz Il — Servigos Auxiliares que tenham ensino médio completo;

IV — Matriz IV — Servigcos Auxiliares que tenham concluido ensino médio

mais curso de 40 horas.

CAPITULO Il

Do Ingresso na Carreira

Art. 15° — O ingresso no servigo educacional publico do municipio de Sao
Rafael dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, o qual seré realizado por area
de atuagéo exigida para preenchimento de vagas no servico publico educacional
somente quando houver estudo e se comprovar a necessidade da realizagdo do

concurso:
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| — Para atuar na Educacao Infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental,
na Educagédo de Jovens e Adultos — Niveis | e Il, devendo ter formagédo em nivel
superior, em cursos de licenciatura plena em Pedagogia;

Il — Para atuar nos anos finais do ensino fundamental, na Educagédo de
Jovens e Adultos — Niveis Il e IV, devendo ter formagdo em curso superior, de
licenciatura plena em areas especificas de acordo com a area de conhecimento do
curriculo.

Ill — Apoio Técnico-Cientifico para atuar como suporte pedagogico, devendo
ter formagao em nivel superior, em curso de graduagao plena ou Bacharelado em area
especifica de atuacéao.

IV — Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares, para atuarem nas atividades
de atendimento ao aluno e a escola, devendo ter formagao em nivel basico, médio e
superior, de acordo corﬁ as atribui¢cées do cargo.

§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2°. O Sistema Municipal de Educag¢ao podera realizar, quando necessario,
concurso de movimentagao interna dos profissionais da educagao, em data anterior
aos processos de lotagdo de profissionais provenientes de outras esferas
administrativas ou das listas de classificados em concursos publicos.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento e da Progressao na Carreira
SEGAO |

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16°. Constituirao incentivos de progressao e remuneragéo no Magistério
Publico Municipal:

| — Dedicagéao exclusiva ao cargo no Sistema de Ensino;

Il — Desempenho no trabalho mediante avaliagao;

Ill - Qualificagéo em Instituigdes credenciadas;

IV — Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.
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SECAO I
DA DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 17°. O incentivo de dedicagdo exclusiva sera regulamentado em
legislagéo especifica e atendera aos seguintes principios:

a) temporalidade;

b) relevancia para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

c) participagdo ampla e democratica.

Paragrafo Unico — O incentivo a dedicagao exclusiva dar-se-a4 por meio da
oferta temporaria de um percentual de 40% sobre o salario base do profissional do
magistério que obtiver aprovagdo de projeto a ser desenvolvido nos niveis e
modalidades ofertados pelo sistema municipal de ensino e que estejam contemplados

em edital.

SECAO Il
Da Progressao Funcional

Art. 18° — O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagdo e Cultura formar-se-a mediante as seguintes progressoes
funcionais:

| — Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a
seguinte, dentro da mesma CLASSE, mediante a avaliagédo do desempenho e o tempo
de efetiva permanéncia na FAIXA.

Il — Progressao Vertical — Passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecidos aos critérios de desempenho e de tempo de
Servigo. |

Il — Progressao por Elevagao de Nivel Profissional — passagem do servidor
de uma matriz para a outra, a qualquer tempo e com efeito retroativo, a partir da data
registrada no requerimento do servidor, conforme a exigéncia de titulagéo,
independente da CLASSE onde se encontra.

Paragrafo Unico — A passagem do servidor, do Sistema Publico Municipal de
Educagdo e Cultura, de um Grupo Ocupacional para outro sé se dara mediante

concurso publico de provas e titulos.
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SUBSECAO |

Da Progressao Horizontal

Art. 19° — A Progresséo Horizontal ocorrera, apés o cumprimento do estagio
probatério, para servidor que alcangar no minimo 70% (Setenta por cento) da
pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo para efetivagdo no cargo
ocupado, obedecendo ao intersticio de 03 (trés) anos na faixa.

Art. 20° — A Progressao Horizontal por tempo de efetiva permanéncia na
FAIXA sera atribuida ao servidor que permanecer por 05 (cinco) anos, em efetivo
exercicio, numa mesma FAIXA, e dar-se-a automaticamente para a FAIXA
imediatamente superior a que o servidor se encontra.

§ 1.° - A Progressédo Horizontal devera observar a ordem sequencial de
disposicao das FAIXAS, vedada a ascens&o para outra FAIXA que ndo a

imediatamente superior.

SUBSECAO Il
Da Progressao Vertical

Art. 21° — A Progresséao Vertical dar-se-a:

| — por desempenho

Il — por tempo de servigo

Art. 22° — A Progressado Vertical por desempenho far-se-4 mediante
processo de avaliagao de participagédo em programas de desenvolvimento para carreira
e ocorrera quando o servidor se encontrar na Ultima FAIXA da CLASSE a que pertence
desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos na faixa em que se encontra.

§ 1.° - A Progressdo Vertical por desempenho ocorrera sempre que o
servidor, situado na ultima FAIXA de sua respectiva CLASSE, obtiver no minimo 70%
(Setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo a que for
submetido, sendo realizado um processo avaliativo pautado em critérios definidos por
Comissdo Especial formada por servidores escolhidos por seus pares e por
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo.
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§ 2.° - A Progresséo Horizontal por tempo de efetiva permanéncia na FAIXA
sera atribuida ao servidor que permanecer por 08 (oito) anos, em efetivo exercicio,
numa mesma FAIXA, e dar-se-4 automaticamente para a FAIXA imediatamente
superior a que o servidor se encontra.

I - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem seqiencial de
disposicdo das FAIXAS, vedada a ascensdo para outra FAIXA que nio a

imediatamente superior.

SUBSEGAO Il
Da Progressao por Elevagédo de Nivel Profissional

Art. 23° — A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a
qualquer tempo, ap6s o cumprimento do estdgio probatério, para o servidor que
adquirir a graduag&o ou titulagdo em area relacionada ao desempenho das atividades
especificas ao seu cargo ou qualificagéo profissional.

Art. 24° — Os cursos de pos-graduagéo latu-senso stricto-senso, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos do grupo ocupacionais
Magistério, somente serdo considerados, para fins de progressao, se ministrados por
instituicao autorizada e reconhecida pelos 6rgédos competentes e, quando realizados
no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 25° — A Progresséao por Elevagao de Nivel Profissional sera efetuada a
partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruido.

Art. 26° — A Progressé&o por Elevagéo de Nivel Profissional dar-se-a para a
matriz correspondente a nova habilitagao, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA

salarial.
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CAPITULO V

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 27° — A avaliagéo de desempenho & o processo continuo e sistematico
de verificagdo da atuagao de todos os servidores no cumprimento de suas atribuigées,
em favor da constru¢do da qualidade da educagao publica, possibilitando o seu
desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

§ 1° — A avaliagcao de que trata o caput deste artigo sera regulamentada
segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo em
parceria com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Educagéo, que se
constituira em instrumento complementar do PCCR.

§ 2°. A avaliagao do desempenho dos servidores sera realizada anualmente,
enquanto a pontuagéo do desempenho de qualificacdo ocorrera a cada dois anos.

§ 3° Na avaliagao de desempenho dos servidores, constituem fatores para
a pontuacgao:

| = Rendimento e qualidade do trabalho;

Il — Cooperacao;

Il — Assiduidade e pontualidade;

IV — Participagao em programas de formacgao continuada;

V — Compromisso com as atividades da escola

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 28° - A jornada de trabalho de docente, Coordenagdo Pedagodgica,
Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional serdo de 30 horas semanais e os
demais servidores terao jornada de trabalho de 40 horas semanal.

§ 1°. Vinte por cento da jornada de trabalho dos professores no exercicio de
docéncia sera de atividades destinadas a:

| — elaboragéo de planos de aula;

Il — corregéo de tarefas escolares;
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lll - preparagao e avaliagao do trabalho didatico;

IV — colaboragéo com a administragéo da escola;

V - participar das reuniées pedagodgicas;

VI — articulagdo com a comunidade;

VIl - participar em atividades de aperfeicoamento profissional, promovido .
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 29° - O professor e o Coordenador Pedagdgico, a Superviséo escolar e
a Orientagao Educacional poderao assumir carga suplementar, respeitando o limite da
jornada integral, em carater temporario para atender as necessidades do ensino, nas
seguintes situagdes:

| — Necessidades eventuais de professores;

Il — Necessidades de suporte pedagdgico;

§ 1°. A carga suplementar devera ser autorizada pelo Conselho Municipal de

Educacéo.

CAPITULO VII

Dos Vencimentos e Remuneragio

Art. 30°- A remuneragéo dos servidores da educagdo municipal corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre de acordo
com as tabelas de vencimentos anexadas a este Plano e em conformidade com o que
determina a Resolugdo 02/2009.

§ 1° - Os critérios para a remuneragéo dos profissionais do magistério serdo
pautados nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional, e no artigo 22 da Lei n°® 11.494/2007, que dispde sobre a parcela
da verba do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério, bem como no artigo 69 da Lei n°® 9.394/96, que define os percentuais
minimos de investimento dos entes federados na educagéo.

§ 2°. Havendo a disponibilidade de recursos apos a divulgagéao do indice
oficial para corregdo do valor do Piso Salarial Profissional Nacional pelo FNDE as

grades de vencimentos serdo atualizadas num prazo de até 90 dias.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — S&o Rafael - RN
Fone/Fax: (0**84) 3336 2222 - CNPJ: 08.085.417/0001-06

§ 3° Os atuais salarios dos profissionais do magistério da educago publica
do municipio de S&o Rafael que hoje estdo acima dos novos valores propostos neste
plano ficardo temporariamente inalterados, até que o indice oficial de reajuste definido
pelo FNDE para corregéo anual do Piso Salarial Profissional Nacional os ultrapasse, ja
que nao se admite, em hipétese nenhuma, redugéo de salarios.

§ 4°. Os atuais salarios dos demais profissionais da educagéo publica do
municipio de Sao Rafael que hoje estdo acima dos novos valores propostos neste
plano ficardo temporariamente inalterados até que, sendo-lhes atribuido o percentual
de reajuste anual definido para todos os servidores publicos municipais de Sao Rafael,
alcancem valores superiores aos mesmos, €, sempre que possivel, os percentuais
entre as matrizes dos cargos do Grupo Ocupacional 3 (Assistente Administrativo
Educacional e Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais) serdo reajustadas
gradativamente, podendo iniciar com um percentual de reajuste de 2% e atingir o teto
maximo de 12%.

Art. 31° - O Sistema Municipal de Educagéo adotara o regime da
proporcionalidade na definicdo do salério inicial para as carreiras dos profissionais da
educagao, de acordo com a jornada de trabalho definida neste plano, com valores, no
caso dos profissionais do magistério, nunca inferiores ao do Piso Salarial Profissional
Nacional, em consonancia com a revisao salarial anual proposta pela Lei 11.494/2008.

Art. 32° - A remuneragéo da carga suplementar sera proporcional ao niimero
de horas adicionais a jornada de trabalho do professor, calculadas sobre o seu
vencimento inicial da carreira.

Art. 33° - No estabelecimento de estrutura de vencimento do PCCR do
Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagao e Cultura
foi observado o principio de igual remuneragao para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 34° — Para o Grupo Ocupacional 1 _ Magistério, fica determinado o
intervalo de 2% entre as FAIXAS e de 5% entre as CLASSES em todos os cargos.

| — Para o cargo de Professor o intervalo entre as matrizes de vencimento,
conforme Anexo ll, serdo de 20%, 10%, 10%, e 10% respectivamente.

Il — Para o cargo de suporte pedagégico o intervalo entre as matrizes de

vencimento, conforme Anexo IV, serdo de 10%, 10%, e 10% respectivamente.
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Art. 35° — Para o Grupo Ocupacional 2 — Apoio Técnico-Cientifico o intervalo
entre as matrizes de vencimento serdo de 10%, 10%, e 10% respectivamente.

Art. 36° — Para o Grupo Ocupacional 3 — Apoio Administrativo e Servigos
Auxiliares, respectivamente, fica determinado o intervalo de 2% entre as FAIXAS e de
5%, 5% e 5% entre as matrizes e de 5% entre todas as CLASSES em todos os cargos
conforme anexo V.

| — Para os cargos de Secretario Escolar, Assistente Administrativo
Educacional, Digitador e Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais - Grupo
Ocupacional 3, o intervalo entre as matrizes de vencimento, conforme Anexos V a IX
serdo 5%, 5% e 5% para os Servidores Auxiliares Administrativos Educacionais, ou
seja, auxiliares de secretaria e de 5%, 5% e 5% para os Auxiliares de Servigos
Administrativos Educacionais: motoristas, vigilantes, merendeiras e ASGs. O intervalo
para este Grupo Ocupacional sera de 2% entre faixas e de 5% entre classes.

CAPITULO VIII
Das Vantagens

Art. 37° - Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificagées:

| — Pelo exercicio de diretor e vice-diretor, conforme tabela que segue:

NUMERO DE ALUNOS | DISCRIMINACAO DA ESCOLA PERCENTUAL

Até 150 alunos Escola de pequeno porte 15% 5%
De 151 a 350 alunos Escola de porte regular 20% 16%
De 351 a 550 alunos Escola de porte médio 25% 24%

Acima de 551 Escola de grande porte 30% 28%

Il — Por deslocamento, para os profissionais que se deslocam do centro
urbano para as comunidades rurais do municipio e da zona rural para a zona urbana,
por meio de transporte proprio ou em transporte de linha conforme a seguir:

a. Até 20 km — 10% (dez por cento sobre o vencimento).
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b. De 21 a 40 km — 15% (quinze por cento sobre o vencimento).

c. A partir de 40 km — 20% (vinte por cento sobre o vencimento).

Ill - Para os cargos em comissao nas fungbes de coordenagédo com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacao tera um percentual de 15%.

IV — Por dedicagcdo exclusiva, no valor correspondente a 40% do
vencimento do profissional sobre o vencimento.

§ 1°. Nao podera acontecer por nenhuma hipétese o acimulo de
gratificagdes.

§ 2°. As gratificagdes por deslocamento sdo retiradas durante o periodo de
férias.

§ 3°. As gratificagdes nao serao incorporadas para efeito de aposentadoria.

TITULO 1i
Dos direitos dos Servidores da Educacao Municipal
CAPITULO |
Dos Direitos

Art. 38° - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo terdo
garantido, além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, os seguintes direitos:

| — Trabalhar em um ambiente de trabalho digno;

Il — Ter remuneragao condigna e de acordo com a sua titulagao;

Il — Ter voz e voto nas decisbes escolares e de interesse do
desenvolvimento da quélidade da educagéo;

IV — Participar do planejamento de programas e curriculos, comissées e
conselhos escolares e na escolha do livro didatico;

V — Afastamento para participagcdo em cursos de qualificagéo profissional;

VI — Afastamento sem remuneragéo por solicitagdo do servidor, através de
requerimento encaminhado ao Chefe Imediato;

VIl — Ter acesso a recursos didatico-pedagogicos, equipamentos, materiais
permanentes e de consumo que colaborem para um melhor desempenho de suas *

atividades e da melhoria da qualidade do ensino.
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CAPITULO i

Da Qualificagao Profissional

Art. 39° - A qualificag@o profissional, objetivando o provimento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formagéo,
em instituigdes credenciadas, ou pelo Orgdo Municipal de Educagéo.

§ 1°. O Nucleo de Formagao Continuada (NEC) da Secretaria Municipal de
Educagdao promovera frequentemente cursos de formagdo continuada para os
profissionais da rede municipal de ensino.

Art. 40°- A licenga para a qualificacdo profissional consiste no afastamento
do titular de cargo de carreira de suas fungbes e sera concedida para frequéncia a
cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado em instituicdes
credenciadas, com 6nus para o erario municipal, de acordo com os seguintes critérios:

| — 03 (trés). anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério na rede
municipal de ensino;

Il — Curso relacionado com as necessidades da educagéo basica;

§ 1°. Os profissionais beneficiados com a licenga de que trata este artigo
obrigam-se a prestar servicos na rede municipal de ensino quando do seu retorno, por
um periodo minimo igual ao de seu afastamento, ou em caso de exoneragao, ressarcir
aos cofres publicos o valor total de remuneragéo percebida no periodo de afastamento
com corregdo monetaria.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 41° - O periodo de férias dos profissionais do magistério sera:

| — De 45 dias quando professor;

Il = De 30 dias para os demais servidores;

Paragrafo Unico: As férias do titular de professor serdo distribuidas nos
periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais
integrantes do magistério ha 30 dias por ano.
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CAPITULO IV

Da Cedéncia ou Cesséo e Readaptacio

Art. 42° - Cedéncia ou cesséo & o ato pelo qual o titular do cargo da carreira
€ posto a disposigéo de entidade ou 6rgéo néo integrante da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico: A Cedéncia para outras fungées fora do sistema de ensino
s6 sera admitida sem énus para o sistema de origem do integrante da carreira do
magistério.

Art. 43° - A Readaptagao de fungéo ocorrera, quando reduzida a capacidade do
profissional do magistério e demais profissionais da educacdo para o exercicio das
atribuices do cargo que ocupa, comprovada através de pericia médica oficial.

Paragrafo Unico — Reduzida a capacidade do funcionario para o exercicio das
atribuicbes do cargo que ocupa comprovada através de pericia médica oficial, sera ele
readaptado, mediante transferéncia, em cargo de atribuigdes compativeis com o seu
novo estado psiquico ou somatico.

Art. 43° - No caso do docente acometido de doenga profissional no exercicio do
magistério, podera exercer outras atividades correlatas com o cargo ou fungéo de
Professor nas unidades escolares.

§ 1° - Entende-se por doenga profissional aquela peculiar ou inerente ao
trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipétese, a relagéo de causa e efeito por
junta Médica Oficial.

§ 2° - A passagem do professor | e Il do quadro permanente do magistério da
funcéo docente (regéncia de classe), para a fungéo técnico-pedagdgica ou de apoio
administrativo acontecera por problemas de salde devidamente comprovados pela
Pericia Médica Oficial. )

| - A Secretaria Municipal de Educacéo, através do Setor competente, devera
indicar as atividades a serem desenvolvidas pelo (a) readaptando (a), na nova fungéo,
proporcionar-lhe formagdo necessaria ao seu exercicio e acompanhar-lhe o
desempenho.

Il - A readaptacdo de fungdo sera definitiva, quando comprovada a

impossibilidade de reverséao da patologia que a motivou, ou temporaria, pelo periodo
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maximo de 2 anos consecutivos, quando o prognéstico for de reversibilidade da

referida patologia.

CAPITULO V
Das licencgas

Art. 45° - As licengas prémio serdo usufruidas pelos servidores da educagao
municipal a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo publico municipal, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo.

§ 1° As licengas deverdo ser requeridas pelo servidor por meio de
requerimento em um periodo de 30 dias antes da data prevista para o seu
afastamento.

Nao sera concedida licenga prémio se:

| - Implicar em contratagéo de servidor substituto;

Il — Se o servidor faltar no servigo sem justificativa, por mais de 5 (cinco)

dias consecutivos a cada ano letivo.

TITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitérias
CAPITULO |
Da Comissao de Gestdo do Plano

Art. 46° - Sera instituida num prazo de 15 dias a Comissdo de Gestdo do
Plano, que tem como finalidade orientar na implantagso e na operacionalizagdo do
mesmo.

Paragrafo Unico: A Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacao, 02(dois)representantes da Secretaria Municipal de Administragcdo e
Finangas,02(dois)Membros do Conselho Municipal de Educagdo, 02 (dois)
representantes do Magistério Publico Municipal e 02 (dois) representantes dos demais
profissionais da educagao publica municipal escolhidos em Assembléia por seus pares
e convocada pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sio Rafael -
SINDSEP.
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CAPITULO Il
Do Enquadramento e Da Implantacao do Plano de Carreira

Art. 47° — O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Municipal de Educagao e Cultura ocorrera em 02 (duas) fases
distintas e complementares, com critérios especificos para cada uma delas, sendo
observadas a extingdo dos cargos do PCCR em vigéncia antes deste que néo
corresponderem a realidade da educagao municipal de Sao Rafael.

§ 1.° - A primeira fase do enquadramento consiste na transformagao dos
cargos atuais para os integrantes do Novo PCCR, de acordo com os critérios de faixa
salarial, na tabela correspondente ao cargo e tempo de servigo, conforme segue:

| | — O enquadramento dos servicos ocupantes dos atuais cargos de
Professor e de Especialistas em Educagéo processar-se-a da seguinte forma:

a) Serao enquadrados no quadro de Professor na matriz de vencimento 1 os
professores que tém Magistério e na Matriz lll os professores que tém graduagéo plena
em Pedagogia ou outra licenciatura desde que estejam atuando nos Anos Finais do
Ensino Fundamental , de acordo com o seu tempo de servigo e avaliagdo do

desempenho.

1) 0a 3 anos CLASSE | FS.-A
2)3a 5anos CLASSE | FS.-B
3)5a 7anos CLASSE | FS.-C
4)7 a9 anos CLASSE Il FS.-A
5) 9a 11 anos CLASSE Il FS.-B
6) 11 a 13 anos CLASSE Il FS.-C
7) 13 a 15 anos CLASSE Il FS.-A
8) 15 a 17 anos CLASSE Il FS.-B
9)17 a 19 anos CLASSE llI FS.-C
10)19 a 21 anos CLASSE IV FS.—-A
11) 21 a 23 anos CLASSE IV FS.-B
12) 23 a 25 anos CLASSE IV FS.-C
13) 25 a 27 anos CLASSE V FS.-A
14)27 a 29 anos CLASSE V FS.-B
15) com 30 anos CLASSE V FS.-C
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Il = O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos de
Aucxiliar de Secretaria e Auxiliar de Servigos Gerais, lotados na Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura, processar-se-4 da seguinte forma, obedecendo-se a

nomenclatura deste PCCR.

1) 0 anosoa3 CLASSE | FS.-A
2)3 a5 anos CLASSE | FS.-B
3) 5 a7 anos CLASSE | FS.-C
4) 7 a9 anos CLASSE Il FS. - A
'5) 9at1anos CLASSE II FS.-B
6)11 a 13 anos CLASSE Ii FS,=C
7) 13 a 15 anos CLASSE Ill FS.-A
8) 15 a 17 anos CLASSE Il FS.-B
9) 17 a 19 anos CLASSE Il FS.-C
10) 19 a 21anos CLASSE IV FS.—-A
11) 21 a 23 anos CLASSE IV FS.-B
12) 23 a 25 anos CLASSE IV FS.-C
13)25 a 27 anos CLASSE V FS.-A
14) 27 a 29 anos CLASSE V FS.-B
15) com 30manos CLASSE V FS.-C

b) Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, serdo
enquadrados no cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, na matriz
de vencimento formagdo 4.2 série do Ensino Fundamental Nivel 1, obedecendo a
correspondéncia contida na letra “a”, inciso Il, deste artigo ou Matriz correspondente ao
seu nivel de escolaridade.

§ 2° - A Segunda fase é especifica para os servidores ja enquadrados na 1.2
fase, que tenham cumprido o estagio probatério e consiste na passagem para a matriz
de vencimento correspondente a sua habilitagdo, mediante processo de apresentagéo

e comprovacao da titulagao obtida.
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Art. 48° — As disposicbes da presente Lei aplicam-se aos inativos, aos
ocupantes de cargos em extingdo e aos servidores em disponibilidade, no que se
refere ao enquadramento, sem qualquer desenvolvimento na carreira.

Art. 49° — Aos servidores afastados com ou sem énus para o municipio e de
licenga para trato de assunto particular, quando da publicagdo desta Lei, sera
assegurado o enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio e ao
enquadramento na 2.2 fase dar-se-a apés 6 meses do enquadramento na fase anterior,
observados os demais dispositivos desta lei.

§ 1.° - Nao se incluem nas excegbes deste artigo, os professores que, por
solicitagdo e com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura se
encontram afastados para realizagdo de cursos ou para se especializarem, sem perda
da remuneragao enquanto for comprovada a freqiéncia no curso..

Art. 50° — Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Secretaria e Auxiliar de Servigos Gerais, somente serdo enquadrados nos cargos
transformados pela presente Lei, se estiver em exercicio na Secretaria Municipal de
Educagéao e Cultura.

Art. 51° — A primeira fase do enquadramento dos atuais servidores, no
PCCR do Sistema Publico Municipal de Educagdo e Cultura, sera implantada de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Paragrafo Unico — O prazo a que se refere o caput deste artigo somente se
aplicara aos casos preQistos no capitulo anterior apés o retorno do servidor ao efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 52° — Os servidores aposentados no cargo de Professores e
Especialistas em Educacgao terao direito ao enquadramento de acordo com a matriz de
vencimento que corresponda a sua habilitagao/titulagdo, obtida durante o efetivo
exercicio das fungdes do seu cargo.

Paragrafo Unico — O enquadramento referido no caput deste artigo sera
efetivado a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido.
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Art. 53° — Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes
permanecerao-nos mesmos, até que sejam remanejados de acordo com os critérios,

necessidades e organizagéo do quadro educacional previstas neste PCCR.

CAPITULO IlI

Das Disposigdes Finais

Art. 54° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores da
Educagao Municipal contempla os cargos dos Grupos Ocupacionais: Magistério, Apoio
Tecnico-Cientifico e Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares.

Art. 55° - Fica extinto o cargo de especialista em educagdo, sendo
enquadrado no cargo de supervisor pedagégico para exercer as atividades de suporte
pedagogico.

Art. 56° - Somente sera admitida a cess&o de servidores da educacao para
outras fungdes, fora do sistema municipal de educagdo sem énus para o sistema de
origem deste servidor.

Art. 57° - Ficam extintos os cargos de Sub-Coordenagbes estabelecidas na
Lei n°. 133 de 30 de junho de 1998.

Art. 58° - As funcbes de diretor e vice-diretor das instituicbes de ensino
serdo escolhidos por meio da gestdo democratica, obedecendo a critérios
estabelecidos em lei especifica.

Paragrafo dnico - O processo de implantagdo da gestdo democratica nas
escolas acontecera de forma gradativa.

Art. 59° - A instituigdo de ensino sé podera ter vice-diretor, quando tiver
matricula acima de 150 alunos, tendo uma coordenagao para cada centro de ensino
que rena varias escolas em seu complexo, o qual devera ser estabelecido por
Decreto Municipal.

Art. 60° - A organizagédo da rede escolar dar-se-a, levando-se em conta a
adequagéo da relagdo numérica professor - educando nas etapas da educagao infantil
€ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como nimero adequado de alunos
em sala de aula nos demais anos do ensino fundamental, que, conforme resolugédo do

Conselho Nacional de Educacao devera ser: 6 a 8 alunos por professor para turmas
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0 a 2 anos de idade; até 15 alunos para turmas de 3 anos de idade; até 20 alunos para
turmas de 4 até 5 anos de idade; nos anos iniciais do ensino fundamental até 25
alunos por sala e nos anos iniciais até 30 alunos por sala.

Art. 61° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no or¢camento, garantidos pelo FUNDEB, regulamentada
pela Lei n. 11.494 de junho de 2007.

Art. 62° - Fica extinto o cargo de professor com nivel médio, ficando o Poder
Executivo com a responsabilidade de no prazo maximo de 4 (quatro) anos propor uma
formagao em nivel superior, e assim acontecer o enquadramento do professor no novo
plano.

| Art. 63° - Fica implantado este plano a partir de 1° de janeiro de 2010 para
todos os grupos ocupacionais.

Art. 64° - Esta lei entre em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

Sao Rafael/RN, 27 de JANEIRO de 2010.

' £
E ARIMATEIA Bﬂz

/ Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO
RAFAEL/RN

ANEXO |

DESCRIGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR |

ATIVIDADES

Exercicio da docéncia em classe de Educacgéo Infantil e de 1° a 5° ano do
ensino fundamental e de atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino para atuar com ética e compromisso com vistas a
construg@o de uma sociedade justa, equanime, igualitaria para compreender, cuidar
e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu
desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicolégica, intelectual, social
e fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram oportunidade de escolarizagao
na idade propria. Trabalhar para reconhecer e respeitar as manifestagées e
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos alunos nas suas relagdes
individuais e coletivas. Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Artes, Educagao Fisica, Religido e demais componentes curriculares
propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo de forma interdisciplinar e
adequados as diferentes fases do desenvolvimento humano. Relacionar as
linguagens dos meios de comunicagdo a educagdo, nos processos didatico-
pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao
adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas. Promover e facilitar
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atuar com eética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria para fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de jovens
do Ensino Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram oportunidade de
escolarizagdo na idade préopria. Trabalhar para reconhecer e respeitar as
manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos alunos nas
suas relagdes individuais e coletivas. Ensinar os componentes curriculares propostos
pela Secretaria Municipal de Educagdo para este nivel de ensino, de forma
interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano.
Relacionar as linguagens dos meios de comunicagdo a educagdo, nos processos
didatico-pedagégicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagdo e
corhunicag:éo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas.
Promover e facilitar relagbes de cooperagéo entre a instituicdo educativa, a familia e a
comunidade. Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a
contribuir para superagéo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras; Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as
diferencas de natureza ambiental-ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a éarea
educacional e as demais areas do conhecimento. Participar da gestdo das instituicées
contribuindo para elaboragéo, implementagdo, coordenagido, acompanhamento e
avaliagdo do projeto pedagdgico, de projetos e programas educacionais a serem
aplicados em espagos escolares e nao-escolares nos quais seja exigida a co-
participacéo da escola. Integrar ensino, pesquisa e extensao nas atividades didatico-
pedagogicas buscando melhorar a aprendizagem e formacgéo sécio-educativa-cultural

dos alunos.

REQUISITOS

Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagéo nos Ultimos quatro anos do
Ensino Fundamental, Educag@o de Jovens e Adultos e Programas de Educagao a
Distancia.

=L
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GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

ATIVIDADES

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
da escola/nivel de atuagéo atrelado a gestao da escola como um todo, buscando, junto
com o professor minimizar as eventuais dificuldades do contexto escolar em relacdo ao
ensino-aprendizagem. Orientar o planejamento didatico do professor, sugerindo
projetos e atividades de ensino que visem a melhor produtividade da aprendizagem.
Acompanhar as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas pelo professor por
meio dos resultados obtidos pelos alunos no processo de aprendizagem. Analisar os
resultados qualitativos e quantitativos da aprendizagem dos alunos por meio do
registro em formularios de rendimento escolar. Propor mecanismos de recuperagao
paralela para os alunos com dificuldades de aprendizagem.

REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia para atuagé@o nas Escolas de Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos.

GRUPO 3 — APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ATIVIDADES

Executa tarefas de rotina, tais como: recepciona e atende ao publico que
procura os servicos da Secretaria, recebe, protocola e informa sobre documentos
recebidos/expedidos, organiza e mantém os arquivos, exerce atividades de telefonia,
fax e correio eletrénico, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagées,
bem como os servigos de secretaria da vida escolar dos alunos, atendendo a um
maximo de 300 alunos.
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REQUISITOS
Nivel Médio Completo.

GRUPO 3 - APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONAIS (Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Merendeira, Vigia, Porteiro)

ATIVIDADES

Realiza servigos de conservagéo, manutengéo e limpeza em geral do prédio
da Secretaria de Educagéo e das escolas, dos equipamentos escolares e transportes
do estudante, recebe € entrega documentos, correspondéncias e objetos, encaminha
pessoas aos diversos setores da instituicdo e executa servigos inerentes & merenda
escolar, ao transporte de alunos e de técnicos da Secretaria de Educagio e das
escolas, ao zelo e preservagéo das dependéncias da escola, & vigilancia do prédio e

do patriménio publico, ao controle de entrada e saida de pessoas na escola.

REQUISITOS
5° ano do ensino fundamental
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ANEXO I

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAQ
RAFAEL/RN

REQUISITOS DE FORMAGAO OU ESCOLARIDADE P/ O INGRESSO NO CARGO

CARGO REQUISITOS

e Nutricionista

o Professor | e Formagdo em nivel de Graduagdo com
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagéo e/ou formagao para o Magistério

e Graduagdo em Licenciatura Plena
e Professor Il

- e Graduagdo em Licenciatura Plena em
» Coordenador Educacional Pedagogia

e Graduacdo em Licenciatura Plena em
 Inspetor Escolar Pedagogia

e Graduagdao em Psicologia com area de

» Psicologo Escolar formagao em Psicologia Escolar
e Graduagdo em Psicopedagogia ou em
e Psicopedagogo Institucional Pedagogia com Especializagao lato sensu

em Psicopedagogia
e Licenciatura Plena em Nutricdo

e Bacharelado em Biblioteconomia em nivel
superior, com registro no respectivo
e Bibliotecario escolar Conselho Regional

e Bacharelado em Servigo Social
e Assistente Social
e Nivel Médio Completo
¢ Assistente Administrativo Educacional

e Nivel Médio Completo com curso de
e Digitador infformatica e  conhecimentos  dos
programas basicos do Windows, incluindo:
Word, excell, power point, corel draw,
internet, entre outros.

» Secretario Escolar e Graduagao em Secretariado - ou
Licenciatura Plena em Pedagogia

 Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais |e¢ Ensino Fundamental até o 5° ano

#7
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ANEXO Il

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO
RAFAEL/RN

GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Formagéo | Licenciatura | Licenciatura Licenciatura Licenciatura
A - Em Plena Plena em Plena em Plena em
7 § Magistério em Pedagogia + | Pedagogia + | Pedagogia +
g E Pedagogia | Especializagéo Mestrado Doutorado
Com 30 1.106,03 1.385,16 1.502,92 1.653,21 1.818,52
vV B 27 a?29 1.084,35 1.358,00 1.473,46 1.620,80 1.782,87
A 25a 27 1.063,09 1.331,38 1.444 57 1.589,02 1.747,92
C23a25 1.012,47 1.305,28 1.375,79 1.513,36 1.664,69
N B21a23 992,62 1.279,69 1.348,82 1.483,69 1.632,05
A 19 a 21 973,16 1.254,60 1.322,38 1.454,60 1.600,05
C17a19 954,08 1.194,86 1.259,41 1.385,34 1.523,86
" B15a 17 935,38 1.171,44 1.234,72 1.358,18 1.493,99
A13a 15 917,04 1.100,48 1.210,51 1.331.85 1.464,70
C11a13 873,38 1.048,08 1.152,87 1.268,15 1.394,96
I B9a10 856,26 1.027,53 1.130,27 1.243,29 1.367,61
A72a9 839,48 1.007,39 1.108,11 1.218,92 1.340,80
Cba7 799,51 959,42 1.055,35 1.160,88 1.276,96
| B3a5 783,84 940,61 1.034,66 1.138,12 1.251,93
AQa3 768,48 922,17 1.014,38 1.115,81 1,227,39

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%

INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%

INTERVALO ENTRE MATRIZES: 20%, 10%, 10% e 10%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5
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SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO

RAFAEL/RN
GRADE DE VENCIMENTOS SUPERVISOR ESCOLAR

Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
g o Plena Plena em Plena em Plena em
@ § em Pedagogia + Pedagogia + Pedagogia +
é E Pedagogia Especializagdo Mestrado Doutorado
Com 30 1.385,16 1.502,92 1.653,21 1.818,52
v B 27 a 29 1.358,00 1.473,46 1.620,80 1.782,87
A 25a 27 1.331,38 1.444 57 1.589,02 1.747,92
C23a25 1.305,28 1.375,79 1.513,26 1.664,69
v/ B21a23 1.279,69 1.348,82 1.483,69 1.632,05
A 19 a 21 1.254 60 1:822.:38 1.454,60 1.600,05
C17a19 1.194,86 1.259,41 1.385,34 1.523,86
m B15a 17 1.171,44 1.234,72 1.358,18 1.493,99
A13a15 1.100,48 1.210,51 1.331.55 1.464,70
C11a13 1.048,08 1.152,87 1.268,15 1.394,96
" B9a11 1.027,53 1:430.27 1.243,29 1.367,61
A7a9 1.007,39 1.108,11 1.218,92 1.340,80
CbHa7 959,42 1,065:35 1.160,88 1.276,96
B3ab 940,61 1.034,66 1.138,12 1.251,93
AOa3 922,17 1.014,38 1.115,81 1.227,39

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%

INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%

INTERVALO ENTRE MATRIZES: 10%, 10% e 10%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5
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ANEXO V

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO
RAFAEL/RN

GRADE DE VENCIMENTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —

AUXILIAR DE SECRETARIA

@ A Ensino Ensino Médio | Ensino Médio Ensino
@ ;E Médio Completo + Completo + Superior
é E Completo Curso de 180h | Curso de 360h | Completo
C 29a30 R$ 825,19 R$ 866,45 R$ 909,77 R$ 955,26
Vv B 27 a 28 R$ 809,01 R$ 849,46 R$ 891,93 R$ 936,53
A 25a 26 R$ 793,14 R$ 832,80 R$ 874,44 R$ 918,16
C23a24 R$ 755,37 R$ 793,14 R$ 832,80 R$ 874,44
W B21a22 R$ 740,56 R$ 777,59 R$ 816,47 R$ 857,29
A19a 20 R$ 726,04 R$ 762,34 R$ 800,46 R$ 840,48
C17a 18 R$ 691,47 R$ 726,04 R$ 762,34 R$ 800,46
I B15a 16 R$ 677,91 R$ 711,81 R$ 747 40 R$ 784,77
A13a14 R$ 664,62 R$ 697,85 R$ 732,74 R$ 769,38
C11a12 R$ 632,97 R$ 664,62 R$ 697,85 R$ 732,74
r B9a10 R$ 620,56 R$ 651,59 R$ 684,17 R$ 718,37
A7a8 R$ 608,39 R$ 638,81 R$ 670,75 R$ 704,29
C5a6 R$ 579,42 R$ 608,39 R$ 638,81 R$ 670,75
| B3a4 R$ 568,06 R$ 596,46 R$ 626,28 R$ 657,60
AOa3 R$ 556,92 R$ 584,77 R$ 614,00 R$ 644,70

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%
INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%
INTERVALO ENTRE MATRIZES: 5%, 5% e 5%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5



ESTADO DO RIO

ANEXO VI

GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — Sdo Rafael - RN
Fone/Fax: (0**84) 3336 2222 - CNPJ: 08.085.417/0001-06

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO

RAFAEL/RN

GRADE DE VENCIMENTOS AUXILIAR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONAIS — ASG

0 2 Ensinp Fund. | Ensino Fund. Ensino Ensino
ccg fa até 5° ano Completo Médio Médio
- E Completo +
O Curso de
40h
- C 29a30 R$ 755,66 R$ 793,45 R$ 833,12 R$ 874,78
Vv B 27 a 28 R$ 740,85 R$ 777,89 R$ 816,78 R$ 857,62
A 25a 26 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77 R$ 840,81
C23a24 R$ 691,73 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77
\ B21a22 R$ 678,17 R$ 712,08 R$ 747,68 R$ 785,07
A 19a 20 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02 R$ 769,67
C17a18 R$ 633,21 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02
" B15a 16 R$ 620,80 R$ 651,84 R$ 684,43 R$ 718,65
A13a14 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01 R$ 704,56
C11a12 R$ 579,64 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01
I B9a10 R$ 568,28 R$ 596,69 R$ 626,53 R$ 657,85
A7a8 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24 R$ 644,95
C5ab R$ 530,60 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24
| B3a4 R$ 520,20 R$ 546,21 R$ 573,52 R$ 602,20
ADa3 R$ 510,00 R$ 535,50 R$ 562,28 R$ 590,39

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%
INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%
INTERVALO ENTRE MATRIZES: 5%, 5% e 5%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5




i1, \3 =
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — S0 Rafael - RN
Fone/Fax: (0**84) 3336 2222 - CNPJ: 08.085.417/0001-06

ANEXO VII

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAQ

RAFAEL/RN

GRADE DE VENCIMENTOS AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONAIS — MOTORISTA

3 % Ensino Fund. | Ensino Fund. Ensino Ensino
@ ﬁ até 5° ano Completo Médio Médio
< E ' Completo +
© Curso de
40h
C 29a30 R$ 755,66 R$ 793,45 R$ 833,12 R$ 874,78
Vv B 27 a 28 R$ 740,85 R$ 777,89 R$ 816,78 R$ 857,62
A 25a26 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77 R$ 840,81
C23a24 R$ 691,73 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77
WV B21a22 R$ 678,17 R$ 712,08 R$ 747,68 R$ 785,07
A 19a 20 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02 R$ 769,67
C17a18 R$ 633,21 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02
" B15a 16 R$ 620,80 R$ 651,84 R$ 684,43 R$ 718,65
A13a14 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01 R$ 704,56
C11a12 R$ 579,64 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01
i B9a10 R$ 568,28 R$ 596,69 R$ 626,53 R$ 657,85
A7a8 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24 R$ 644,95
C5ab R$ 530,60 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24
B3a4 R$ 520,20 R$ 546,21 R$ 573,52 R$ 602,20
AOa3 R$ 510,00 R$ 535,50 R$ 562,28 R$ 590,39

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%
INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%
INTERVALO ENTRE MATRIZES: 5%, 5% e 5%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5




ESTADO DO RIO

ANEXO VIII

GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — Sdo Rafael - RN
Fone/Fax: (0**84) 3336 2222 - CNPJ: 08.085.417/0001-06

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO

RAFAEL/RN

GRADE DE VENCIMENTOS AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONAIS - MERENDEIRA

ﬂ & Ensino Fund. | Ensino Fund. Ensino Ensino
g § até 5° ano Completo Médio Médio
< E Completo +
o Curso de
40h
C 29a30 R$ 755,66 R$ 793,45 R$ 833,12 R$ 874,78
vV B 27 a 28 R$ 740,85 R$ 777,89 R$ 816,78 R$ 857,62
A25a26 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77 R$ 840,81
C23a24 R$ 691,73 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77
v B21a22 R$ 678,17 R$ 712,08 R$ 747 68 R$ 785,07
A19a20 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02 R$ 769,67
C17a18 R$ 633,21 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02
" B 15a 16 R$ 620,80 R$ 651,84 R$ 684,43 R$ 718,65
A13a4 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01 R$ 704,56
C11a12 R$ 579,64 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01
i B9a10 R$ 568,28 R$ 596,69 R$ 626,53 R$ 657,85
A7a8 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24 R$ 644,95
C5ab R$ 530,60 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24
| B3a4 R$ 520,20 R$ 546,21 R$ 573,52 R$ 602,20
ADa3 R$ 510,00 R$ 535,50 R$ 562,28 R$ 590,39

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%
INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%
INTERVALO ENTRE MATRIZES: 5%, 5% e 5%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5

n



ESTADO DO RIO GNDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — S&0 Rafael - RN
Fone/Fax: (0**84) 3336 2222 - CNPJ: 08.085.417/0001-06

ANEXO IX

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO

RAFAEL/RN

GRADE DE VENCIMENTOS AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONAIS - VIGIA

m o5 Ensino Fund. | Ensino Fund. Ensino Ensino
7 § até 5° ano Completo Médio Médio
< E Completo +
o Curso de
40h
C 29a30 R$ 755,66 R$ 793,45 R$ 833,12 R$ 874,78
Vv B 27 a 28 R$ 740,85 R$ 777,89 R$ 816,78 R$ 857,62
A 25 a 26 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77 R$ 840,81
C23az24 R$ 691,73 R$ 726,32 R$ 762,64 R$ 800,77
IV B21a22 R$ 678,17 R$ 712,08 R$ 747,68 R$ 785,07
A19a20 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02 R$ 769,67
C17a18 R$ 633,21 R$ 664,87 R$ 698,12 R$ 733,02
" B15a 16 R$ 620,80 R$ 651,84 R$ 684,43 R$ 718,65
A13a14 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01 R$ 704,56
C11a12 R$ 579,64 R$ 608,62 R$ 639,06 R$ 671,01
I B9a10 R$ 568,28 R$ 596,69 R$ 626,53 R$ 657,85
A7a8 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24 R$ 644,95
C5ab R$ 530,60 R$ 557,13 R$ 584,99 R$ 614,24
| B3a4 R$ 520,20 R$ 546,21 R$ 573,52 R$ 602,20
AOa3 R$ 510,00 R$ 535,50 R$ 562,28 R$ 590,39

INTERVALO ENTRE FAIXAS: 2%
INTERVALO ENTRE CLASSES: 5%
INTERVALO ENTRE MATRIZES: 5%, 5% e 5%
QUANTIDADE DE FAIXAS: 15
QUANTIDADE DE CLASSES: 5




