#:’%; ; Z{ o

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 365, 23 DE JUNHO
DE 2015.

APROVA E INSTITUI O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME PARA
O DECENIO 2015-2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADM: JOSE DE ARIMATEIA BRAZ

Rua Juvéncio Soares, 399 — Centro— CEP:59.518-000
CMNPJ N2 DB.085.417/0001-06
ww.saorafael.rn.gov.br
(84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO-GP

LEI MUNICIPAL N° 365, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Aprova e institui o Plano Municipal de
Educacio - PME para o decénio 2015-2025 ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAFAEL, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU ¢ EU SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME. com vigéncia
por 10 (dez) anos. a contar da publica¢iio desta Lei, na forma do Anexo, com vistas 4o
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal,

Art. 2° - Sio diretrizes do Plano Municipal de Educagédo - PME:
I - erradicacdo do analfabetismo:
I1 - universalizagdo do atendimento escolar:

I11 - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania ¢ na erradicagio de todas as formas de discriminagdo:

IV - melhoria da qualidade da educag@o:

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania. com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade:

VI - promogio do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VII - promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais:

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB. que assegure atendimento as
necessidades de expansdo. com padrio de qualidade e equidade:

IX - valorizagdio dos (as) profissionais da educagdo:

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos. a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME. desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.
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Art. 4° - A execug¢io do Plano Municipal de Educagdo - PME ¢ o
cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes
‘periddicas, realizados pelas seguintes instdncias:

I — Secretaria Municipal da Educagio e Cultura - SEMEC:
I - Comissdo de Educa¢do da Camara Municipal:

II1 - Conselho Municipal de Educagido - CME:

IV - Forum Municipal de Educagio.

§ 1 - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet:

Il - analisar e propor politicas plblicas para assegurar a implementacao
das estratégias e o cumprimento das metas:

I11 - analisar e propor a revisio do percentual de investimento publico em
educagdo.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos. ao longo do periodo de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagio - PME. a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ o Forum
Municipal de Educagio publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes organizadas por ente federado e
consolidadas em ambito municipal, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que
trata 0 art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° - A meta progressiva do investimento plblico em educagdo serd
avaliada no quarto ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo - PME ¢ podera ser
ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
demais metas.

§ 4° - O investimento publico em educagao a que se refere o inciso VI do
art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituigdo Federal ¢ do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

§ 5° - Serd destinada & manutengdo ¢ ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, além de~
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outros recursos previstos em lei. com a finalidade de assegurar 0 cumprimento da meta

prevista no inciso VI do art. 214 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° - O Poder Executivo municipal promovera a realizacio de pelo
menos 2 (duas) conferéncias municipais de educagio até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educacdo, instituido nesta Lei, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° - O Forum Municipal de Educagdo. além da atribuicdo referida no
caput:

1 - acompanhara a execugdo do Plano Municipal de Educagdo - PME e o
cumprimento de suas metas:

11 - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo.

§ 2° - As conferéncias municipais de educagao realizar-se-do com intervalo
de até 4 (quatro) anos entre elas. com o objetivo de avaliar a execucdo deste Plano
Municipal de Educagdo - PME ¢ subsidiar a elaborag@o do plano municipal de educagdo
para o decénio subsequente.

Art. 6° - O Municipio atuara em regime de colaboragio com a Unido. ¢ 0
Estado. visando ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal a adog@o das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste Plano Municipal de Educagdo - PME.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre 0S entes federados. podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenagdo e colaboracdo reciproca.

§ 3 - O Sistema de Ensino Municipal criard mecanismos para o
acompanhamento local da consecugio das metas deste Plano Municipal de Educagao - PML
e dos planos previstos no art. 8°.

Art. 7° - O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de
ensino, disciplinando a gestao democratica da educagdo publica nos respectivos ambitos de
atuacdo. no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desta Lei. adequando. quando for
o caso. a legislagdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 8° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias ¢ os orgamentos
anuais do Municipio serdao formulados de maneira a asscgurar a consignagdo de dotagdes
oramentarias compativeis com as diretrizes. metas ¢ estratégias deste Plano Municipal de
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Educacdo - PME e com os respectivos planos de educagdo. a fim de viabilizar sua plena
execugdo.

Art. 9° - O municipio utilizarda o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Basica, coordenado pela Unidio. em colaboragdo com o Estado, como fonte de
informag¢do para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para a orientagdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 10 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Iiducagdo — PME. o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder. o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluirda diagnostico. diretrizes, metas ¢
estratégias para o proximo decénio.

Art. 11 - O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 2
(dois) anos da publicacdo desta Lei. o Sistema Municipal de Educagdo. responsavel pela
articulagdio entre os sistemas de ensino, em regime de colaboragdo. para efetivagdo das
diretrizes. metas e estratégias do Plano Municipal de Educagao.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO

2I/RN. 23 de junho de 2013.

E ARIMATEIA BRAZ
CFEITO MUNICIPAL
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ANEXO A LEI MUNICIPAL N°. 365, DE 23 DE JUNHO DE 2015.
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de
forma a atender. no minimo. 50% (cinquenta por cento) das criangas de ate 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PME
ESTRATEGIAS
1.1 no primeiro ano de vigéncia deste Plano. elaborar o plano de expansio ¢ manutengao da
rede fisica da Educacdo Infantil e, a partir do segundo ano construir, reformar ¢ fazer
manutengio das escolas que atende a Educagdo Infantil, na zona urbana e rural do
municipio. atendendo os requisitos basicos ¢ padroes minimos de infraestrutura. de recursos
de acessibilidade ¢ pedagogico.
1.2 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste Plano a Proposta Pedagdgica Curricular para
a Educagdo Infantil:
13 realizar censo comunitario e residencial, no primeiro ano de vigéncia deste plano, de
forma a identificar as criangas na faixa etaria da Educagao Infantil (pré-escola) que ndo se
encontram matriculadas nas escolas da rede publica e privada do municipio.
1.4 adaptar e mobiliar até 2020 todas as escolas que atende a Educagdo Infantil- rural ¢
urbana. de forma a atender as condigdes e padroes de infraestrutura € pedagogica deste nivel
de ensino.
1.5 buscar parcerias com as universidades publicas para a realizacdo de cursos de formagao
continuada em servigo para todos os profissionais que atuam na Educagdo Infantil.
1.6 realizar concurso publico até o segundo ano de vigéncia deste plano. para contratagao de
profissionais para atuarem na Educacio Infantil.
1.7 implantar programas de atendimento educacional especializado complementar ¢
suplementar aos alunos da Educagdo Infantil com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento ¢ altas habilidades.
1.8 assegurar a educag¢do bilingue nas escolas da educacdo infantil que possuem alunos com

surdez.

Rua Juvéncio Soares, 399, Centro, Sao Rafael/RN,
CEP 59.518-000 - CNPJ n®. 08.085.417/0001-06.
www.saorafael.rn.gov.br
Fone 84 3336-2283



Estado do Rio Grande do ~Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO-GP

1.9 realizar concurso publico para professores de Libras para atuarem na Educagao Infantil,
de modo a oferecer a educagdo bilingue. até o segundo ano de vigéncia deste PME.

1.10 claborar até o primeiro ano de vigéncia este plano Proposta Pedagogica da Educagio
Infantil das escolas do/no campo.

|.11 estimular a participacio dos profissionais que atuam na Educagdo Infantil, para
participarem de cursos de pos-graduag@o na area deste nivel de ensino.

1.12 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste PME. levantamento do numero de criangas
na faixa etaria de 0 a 3 anos de idade. que ndo se encontram matriculadas no atendimento da
I:ducaciio Infantil — em creches da rede municipal de ensino.

1.13 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste PME, Proposta pedagogica Curricular para
o ‘atendimento das criancas na faixa etdria dos 0 a 3 anos de idade.

1.14 equipar e mobiliar no segundo ano de vigéncia deste PME. todas as escolas de
Educacio Infantil que oferecem o atendimento para as criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos
de idade.

1.15 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste PME. instrumentos ¢ mecanismos de
avaliagdo ¢ acompanhamento do atendimento da Educacdo Infantil na rede municipal de

ensino.

Meta 02: Atender 100% da populagdo na faixa etaria dos 6 aos 14 anos com Ensino
Fundamental de nove anos e oportunizar que 95 % concluam esse nivel de ensino até o final
de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

71 elaborar até o terceiro ano de vigéncia deste Plano, a Proposta Curricular do Ensino
Fundamental de nove anos, a fim de estabelecer os pardmetros basicos para a oferta deste
nivel de ensino.

2.2 elaborar no primeiro ano de vigéncia Plano de Reforma ¢ Manutengdo das escolas
urbanas e do campo que atendem o Ensino Fundamental. de forma que assegurem

permanente manutengdo e. pelo menos. ao longo do decénio, uma reforma a cada unidgde

escolar.
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2.3 equipar e mobiliar até o final de vigéncia deste Plano. todas as escolas da rede que
atende o Ensino Fundamental.

2.4 elaborar e/ou organizar até o terceiro ano de vigéncia deste Plano, sistema de
monitoramento ¢ avaliagio interna de desempenho académico do Ensino Fundamental.

2.5 elaborar ¢ organizar até o terceiro ano de vigéncia deste Plano, exame municipal, para 0s
alunos concluintes do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.

2.6 informatizar até o quinto de vigéncia deste Plano. todas as escolas de Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino.

2.7 oferecer transporte escolar gratuito a todos os alunos da rede municipal de ensino que
residem em comunidades do campo ¢ que estudam na zona urbana. ¢ ou em comunidades
diferentes da que residem.

7.8 criar e implantar programas de corregdo de fluxo ou distor¢ao idade-ano, por iniciativa
propria ou parcerias com o governo federal, até o terceiro ano de vigéncia deste PML.

2.9 implantar na jornada escolar dos professores que atuam no Ensino Fundamental, tempo
reservado para estudos ¢ planejamento, 10 horas aulas. a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME.

2.10 incentivar e implantar o grémio estudantil nas escolas de Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino. a partir da efetivagdo deste PME.

2.11 mobilizar no primeiro ano de vigéncia deste Plano. para que todas as escolas de Ensino

Fundamental elaborem ou reformulem seus projetos pedagogicos.

(]

12 criar até o terceiro ano de vigéncia deste Plano. sistema de acompanhamento
individualizado. para todos os alunos do Ensino Fundamental, que apresentam dificuldades
de aprendizagens.

2.13 realizar a particr do primeiro ano de vigéncia deste Plano. sistematica de
acompanhamento da permanéncia do aluno nas escolas de Ensino Fundamental. a fim de
identificar a existéncia do abandono nas escolas da rede municipal de ensino.

2.14 oferecer atividades extraescolares de forma a contribuir para o acesso ¢ a permanéncia

do aluno nas escolas de Ensino Fundamental.
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2.15 até o final do segundo ano de vigéncia elaborar. para implantar a partir do terceiro ano
de vigéncia Proposta de Escola em tempo integral para os nove anos do Ensino
Fundamental.

2.16 realizar até o quinto ano de vigéncia deste Plano. concurso publico para contratagao de
profissionais do magistério para as escolas de Ensino Fundamental da rede municipal de
ensino.

.17 oferecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, cursos ¢ encontros de
formacdo continuada para todos os professores do Ensino Fundamental da rede municipal de

ensino.

Mcta 03: Em parceria com 0 estado do RN universalizar, até 2016. o atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até o final do perfodo de
vigéncia deste PML, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e ¢inco
por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 buscar no primeiro ano de vigéncia deste Plano. alternativas junto ao estado para reforma
da escola de Ensino Médio existente no municipio.

3.2 realizar em parceria com o estado a oferta do transporte escolar gratuito, para 0s alunos
do ensino médio que residem na zona rural do municipio.

3.3 oferecer a partir do terceiro ano de vigéncia deste Plano. programas de estagio nas
instituicdes pablicas da rede municipal de ensino. de modo a incentivar 0 acesso ¢ a
permanéncia do aluno nas escolas de ensino médio do municipio.

3 4 realizar levantamento da populagdo na faixa etaria de 15 a 17 anos, de modo a populagdo
que se encontra fora do atendimento escolar de ensino médio.

3.5 oferecer aos profissionais que atuam no Ensino Médio. cursos de formagao continuada.
estabelecendo parcerias entre rede municipal ¢ estadual.

3.6 buscar junto ao governo do estado apoio técnico para a elaboragio e acompanhamento

de atividades didatico pedagogico nas escolas de Ensino Médio.
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Meta 04: Garantir a toda a populagiio dos quatro @ dezessete anos com deficiéncias.

transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades. o acesso a educagdo basica ¢ ao
atendimento educacional especializado na rede regular de ensino, com forma de possibilitar
a construgio de um sistema educacional inclusivo.

ESTRATEGIAS

4.1 realizar até o primeiro ano de vigéncia deste plano. levantamento de toda a populagao na
faixa etaria dos 4 aos 17 anos com deficiéneias. transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades que se encontram fora da escola.

4.2 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste plano Proposta Pedagogica para atendimento
as pessoas com deficiéncias. transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades.

4.3 realizar no primeiro ano de vigéncia deste plano. levantamento das escolas que atende
alunos com deficiéncias. transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

4.4 adequar até o segundo ano de vigéncia do PME todas as escolas da rede municipal de
ensino- rural e urbano. seja na infraestrutura ¢ pedagogica, de modo a garantir 0 acesso € a
permanéncia de todos 0s alunos com deficiéncias. transtornos olobais do desenvolvimento ¢
altas habilidades.

4.5 implantar até¢ 2018, salas de recursos multifuncionais em todas as escolas da rede
municipal de ensino que atendem alunos com deficiéncias, sendo 02 (duas) em 2016 e as
demais até 2018.

4.6 realizacdo no segundo ano de vigéncia deste plano concurso publico para contratagdo de
profissionais para atuarem no atendimento educacional especializado.

4.7 garantir até o final de vigéncia deste plano. a educacdo bilingue nas escolas que atendem
alunos com surdez.

4.8 contratar profissionais por meio de selecdo para o ensino de Libras. nas escolas que
possuam matricula de alunos com surdez.

4.9 garantir até o final da vigéncia deste plano. a presenga de interprete da Lingua Brasileira

de Sinais nas escolas com matriculas de alunos com surdez.

4.10 oferecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano. em parcerias com ONGs ¢

universidades publicas. cursos de formacdo continuada voltada especificamente para
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atendimento educacional especializado para os professores da educag@o basica publica da

rede municipal de ensino.

Meta 05: Alfabetizar todas as criangas até o terceiro ano do Ensino Fundamental.
ESTRATEGIAS

3.1 elaborar até o segundo ano de vigéncia deste PME, Plano Municipal de Alfabetizagdo.
de modo a estabelecer os pardmetros bésicos para a alfabetizagdo das criangas na faixa etdria
de 6 a 8 anos.

5.2 elaborar até o segundo ano de vigéncia deste PME. instrumentos ¢ mecanismos de
acompanhamento ¢ monitoramento do processo de alfabetizagdo das criangas nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

5.3 realizar a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, programas e projetos de
iniciativa propria ou em parceria com o governo federal e estadual. que fortalega o processo
de alfabetiza¢do das criangas na faixa etaria dos 6 aos 8 anos de idade.

5.4 instituir mecanismo de acompanhamento interno do Programa Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa,

5.5 instituir por meio de ato legal certificagdo de mérito aos professores que atuam nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, que apresentarem ao final do ano letivo, bom desempenho
na pratica de alfabetiza¢do, com critérios definidos.

5.6 oferecer cursos de formacdo continuada sobre os processos de alfabetizacdo para todos
os professores que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

5.7 oferecer atividades no contraturno escolar, voltado para as criangas na faixa etdria dos 6
aos 8 anos de idade. como estratégia de ampliagdo da jornada escolar até que a escola em

tempo integral seja implantada.

Meta 06: oferecer educagio em tempo integral em. no minimo. 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagdo basica.

ESTRATEGIAS:
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6.1. elaborar Proposta de oferta da Educagdo Integral nas escolas da rede municipal de
ensino.

6.2 reformar até o primeiro ano de vigéncia deste PME. as escolas de Ensino Fundamental
da rede municipal de ensino para a oferta da Educagdo em Tempo Integral. durante a
vigéncia deste PME.

6.3 instituir em regime de colaboragio programa que oportunize a oferta da educagdo em
tempo integral nas escolas da rede municipal. de ensino.

6.4 realizar concurso pablico para a contratagdo de profissionais para atuar nas atividades
ofertadas na oferta da Fscola em Tempo Integral. a partir da efetivagdo desta.

6.5 estimular a oferta de atividades voltadas para a oferta da Educagdo em Tempo Integral.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas ¢ modalidades, com

melhorias do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes meédias:

IDEB 2015 12017 2019 2021 |
| Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,3 4,5 4,7 5,0

Anos finais do Ensino Fundamental 39 14,2 4,4 4,7

Ensino Médio 35 39 4,2 4,4
ESTRATEGIAS:

7.1 elaborar e executar diretrizes pedagogicas para a oferta da Educagdo Basica no
municipio.

7.2 oferecer cursos de formagdo continuada para os professores da Educagao Basica.

73 oferecer atividades no contra turno escolar, voltado exclusivamente para atividades de
reforco escolar. no periodo que compreender a elaborago e implantagéo da escola em tempo
integral.

7.4 elaborar e institucionalizar sistema de monitoramento e de avaliagdo da qualidade da
educacio basica no municipio, a partir do segundo ano.

7.5 elaborar instrumento de avalia¢io da Educagdo Basica do municipio.

7.6 instituir 0 Programa Municipal de Formagdo Continuada de Professores da Educagao

Basica. a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Pagina 11
Rua Juvéncio Soares, 399, Centro, Sao Rafael/RN,
CEP 59.518-000 - CNPJ n®. 08.085.417/0001-06.

www.saorafael.rn.gov.br
Fone 84 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO-GP

7.7 criar projetos e programas em parceria com a familia. de modo a contribuir para que as
familias se facam mais presentes nas atividades escolares.

7.8 oferecer ¢ dispor as escolas da educagio basicas de recursos e tecnologias educacionais
que contribuam para a melhoria da educagio basica no municipio, a partir do primeiro ano

de vigéncia deste PME.

Meta 8: clevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos.
de modo a alcancar, no minimo. 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano. para as populagdes do campo. da regiio de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte ¢ cinco por cento) mais pobres. e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
ESTRATEGIAS

8.1 assegurar a toda a populagdo na faixa etaria de 18 a 29 anos que ainda ndo alcangaram
sua escolarizagdo. programas de alfabetizagao quando for o caso e educagdo de jovens e
adultos.

8.2 ofertar em parceria com o estado a modalidade de Educacio de Jovens e Adultos em
nivel de Ensino Médio.

8 3 ofertar nas escolas da rede municipal de ensino, a Educago de Jovens ¢ Adultos em
nivel de Ensino Fundamental.

8 4 criar e institucionalizar por meio de ato legal, exame de certificagdo de concluséo de
curso de Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio, para a populagdio na faixa etdria de 18 a 29
anos que ainda ndo concluiram sua escolarizagdo basica.

8.5 institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo. para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagio e progressao parcial. bem
como priorizar estudantes com rendimento  escolar defasado, considerando  as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.6 implementar programas de educagio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados. que estejam fora da escola ¢ com defasagem idade-série.
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo. apds a

alfabetiza¢do inicial com acompanhamento mensal
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8.7 garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental ¢

médio;

8.8 expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servi¢o social ¢ de formagao profissionais vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os scgmentos
populacionais considerados, a partir do primeiro ano.

8.9 promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o acompanhamento ¢ 0
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais
considerados. identificar motivos de absenteismo e colaborar com 0s Estados. o Distrito
Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem. de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede puablica regular de
ensino:

8.10 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, saide e prote¢do

a juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93.5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e. até o final da vigéncia
deste PMI. erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 assegurar a gratuidade da Educagdo de Jovens ¢ Adultos nas escolas urbanas e rurais do
municipio.

9.2 criar nos trés primeiros anos de vigéncia deste PME. em parcerias com as universidades
¢ ONGs. programas de atendimento a educagao de jovens e adultos.

9.3 garantir formagdo continuada aos professores que atuam na educaclo de jovens ¢
adultos.

9.4 realizar concurso publico para a contratagdo de profissionais para atuar no atendimento

da Educagdo de Jovens e Adultos.

Rua Juvéncio Soares, 399, Centro, Sdo Rafael/RN,
CEP 59.518-000 - CNPJ n® 08.085.417/0001-06.
www .saorafael.rn.gov.br
Fone 84 3336-2283



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO-GP

9.5 garantir o transporte escolar gratuito para os alunos da Educagdo de Jovens ¢ Adultos
que necessitam do transporte escolar.

9.6 garantir a merenda escolar para todos os alunos da educagdo de jovens e adultos da rede
municipal de ensino.

9.7 elaborar até o segundo ano de vigéncia deste PME. Plano Municipal de Alfabetizagio de
Adultos.

9.8 criar ¢ implantar o Centro Municipal de Alfabetizagao de Adultos.

9.9 realizar levantamento anual, a partir da vigéncia deste PME. sobre a populagio ndo
alfabetizada que se encontra fora da educagdo de jovens e adultos.

9.10 assegurar a oferta gratuita da educago de jovens ¢ adultos a todos o0s que ndo tiveram
acesso 4 educagdo basica na idade propria:

9.11 realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental ¢ médio incompletos.
para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens € adultos:

9.12 implementar a¢des de alfabetizag@o de jovens ¢ adultos com garantia de continuidade
da escolarizacdo basica:

9.13 criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem e participarem efetivamente cursos de alfabetizagdo.

9.14 realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos. promovendo-
se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil.

9.15 realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade:

9.16 executar agdes de atendimento ao (&) estudante da educagdo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagao ¢ saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude;

9.17 assegurar a oferta de educagdo de jovens ¢ adultos. nas etapas de ensino fundamental e
médio. as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formacdo especifica dos professores e das professoras ¢ implementagio de diretrizgs

nacionais em regime de colaboragdo:
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9.18 apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagio de jovens e adultos
que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as):

9.19 estabelecer mecanismos ¢ incentivos que integrem 0s segmentos empregadores.
plblicos e privados. e os sistemas de ensino. para promover a compatibilizagio da jornada
de trabalho dos empregados ¢ das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizagfo e de
educagio de jovens e adultos:

9.20 implementar programas de capacitagiio tecnologica da populagdo jovem e adulta.
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino. a Rede Federal de Educagao
Piofissional. Cientifica e Tecnologica, as universidades, as cooperativas e as associagocs.
por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com
tecnologias assistivas que favoregam a ofetiva inclusdo social e produtiva dessa populagao:
921 considerar, nas politicas publicas de jovens ¢ adultos. as necessidades dos 1dosos, com
vistas & promogdio de politicas de erradicagdo do analfabetismo. ao acesso a tecnologias
educacionais ¢ atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de programas
de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos ¢ a inclusdo

dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer. no minimo. 25% (vinte e ¢inco por cento) das matriculas de educagdo de

jovens e adultos. nos ensinos fundamental ¢ médio. na forma integrada a educag¢io

profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 realizar no primeiro ano levantamento de cursos técnicos profissionalizantes da

realidade local. de modo a contribuir para a oferta de cursos profissionalizantes aos alunos

da Educagio de Jovens ¢ Adultos.

10.2 elaborar Proposta Curricular para o atendimento da educagdo profissional integrada a

Educacdo de Jovens e Adultos na rede municipal de ensino.

10.3 instituir por ato legal a oferta de cursos técnicos profissionalizantes integrados a

Educagdio de Jovens e Adultos ofertada pelo municipio.
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10.4 realizar concurso publico para a contratagdo de profissionais para atuarem nos cursos
técnicos profissionalizantes integrados a Educacao de Jovens ¢ Adultos da rede municipal de
ensino.

10.5 manter programa nacional de educag@o de jovens e adultos voltado a conclusio do
ensino fundamental e a formagdo profissional inicial. de forma a estimular a conclusio da
educagdo bdsica;

10.6 expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formagao
inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional. objetivando a elevagio do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora:

10.7 fomentar a integracio da educagdo de jovens e adultos com a educagao profissional. em
cursos planejados. de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens ¢
adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas. inclusive na modalidade de educagao a distancia:

10.8 ampliar as oportunidades profissionais dos jovens ¢ adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade. por meio do acesso a educagdio de jovens e adultos articulada a
educagdo profissional:

10.9 implantar programa nacional de reestrutura¢io e aquisi¢do de equipamentos voltados a
expansio ¢ 4 melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e
adultos integrada a educagdo profissional. garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

10.10 estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formagdo bésica ¢ a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica. nos eixos da ciéncia. do trabalho. da tecnologia e da cultura e
cidadania. de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas:

10.11 fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas. os instrumentos de avaliagdo. 0 acesso a equipamentos ¢
laboratorios ¢ a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacdo

de jovens e adultos articulada & educagdo profissional:
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10.12 fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacdo de jovens e adultos. em regime de colaboragdo e com
apoio de entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical ¢ de
entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia. com atuacido
exclusiva na modalidade:

10.13 institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agoes
de assisténcia social. financeira ¢ de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o
acesso. a permanéncia, a aprendizagem ¢ a conclusdo com éxito da educagdo de jovens ¢
adultos articulada a educa¢do profissional:

10.14 orientar a expansdo da oferta de educagio de jovens e adultos articulada a educag@o
prbﬁssional. de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagao especifica dos professores ¢ das professoras e
implementagio de diretrizes nacionais em regime de colaboragao;

10.15 implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores. a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial

e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: Mobilizar a populagdo para o ingresso em cursos técnico profissionalizante.
ofertado pela Rede Federal de Educagdo Profissional. Cientifica e Tecnologica. com intuito
de triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio. assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

ESTRATEGIAS

111 realizar seminarios de mobilizagio para a populagdo sobre cursos téenicos
profissionalizantes ofertados pela Rede federal de Fducagdo profissional.

112 oferecer transporte gratuito para a populagdo que ingressarem 1OS  CUrsos
profissionalizantes ofertados pela Rede federal de Educagdo Profissional.

11.3 garantir estagio remunerado por meio de ato legal. para os alunos que pertencentes a

cursos profissionalizantes ofertados pelos Institutos Federais do pais.
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Meta 12: Mobilizar e incentivar a populagdo concluinte do Ensino Médio do municipio a
ingressar no ensino superior nas universidades publicas e particulares. de modo que at¢ o
final de vigéncia deste PME todos os alunos egressos do Ensino Médio estejam cursando o
ensino superior.

ESTRATEGIAS:

121 realizar seminarios de mobilizagio em parcerias com as universidades sobre a
importancia do ensino superior para o desenvolvimento local e profissional da populagao.
122 realizar semindrios de divulgagio de cursos de Ensino Superior existente na regido do
vale do Assu.

12.3 realizar semindrio sobre a forma de ingresso nos cursos superior das universidades
pilblicals e particulares da regido

12.4 garantir transporte escolar gratuito a todos os alunos que ingressarem no ensino
superior da rede pablica ou privada da regido da vale do Assu.

12.5 garantir estagio remunerado por meio de institutos como IEL, CIEE ¢ outros. aos
alunos que cursarem o ensino superior em nivel de licenciatura em universidades puablicas ¢

particulares da regido.

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres €
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento). sendo. do total. no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES. de que
tata a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as ages de avaliagdo. regulagdo ¢
supervisao:

13.2 ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes ¢ de areas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagem resultante da graduagio:

13.3 induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituigdes de educagdo superior.

fortalecendo a participagdo das comissoes proprias de avaliagdo. bem como a aplicagdo d
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instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente:

13.4 promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicago de instrumento proprio de avaliagio aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliagio da Educagio Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educagdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificagdes
necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus futuros alunos (as). combinando
formagdo geral e especifica com a pratica didatica. além da educagio para as relagdes
étnico-raciais. a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5 elevar o padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade. de modo
qluc realizem. efetivamente. pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-
graduagdo stricto sensu;

13.6 substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao final
do primeiro ano do curso de graduagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM. a
fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduagdo:

13.7 fomentar a formagdo de consorcios entre instituigdes publicas de educacdo superior.,
com vistas a potencializar a atuagdio regional. inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado. assegurando maior visibilidade nacional ¢
internacional as atividades de ensino. pesquisa ¢ extensao;

13.8 elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagd@o presenciais nas
universidades publicas. de modo a atingir 90% (noventa por cento) e. nas institui¢des
privadas. 75% (setenta e cinco por cento). em 2020. ¢ fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem. de modo que. em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no altimo ano de vigéncia, pelo
menos 75% (setenta ¢ cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual

ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse cxame. €m cada édrea de formagdo

profissional:
13.9 promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos

da educac¢do superior.
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Meta 14: elevar gradualmente o namero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu. de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 expandir o financiamento da pos-graduagio stricto sensu por meio das agéncias oficiais
de fomento:

14.2 estimular a integragdo e a atuagdo articulada entre a Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3 expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduagdo stricto sensu:
14.4 expandir a oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.5 implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais ¢ para
favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado:

14.6 ampliar a oferta de programas de pos-graduacio stricto sensu. especialmente os de
doutorado. nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansido e
interiorizag¢dio das instituigdes superiores piblicas:

14.7 manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pos-graduaglo. assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

14.8 estimular a participagio das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia. Matematica. Fisica. Quimica, Informatica
e outros no campo das ciéncias:

14.9 consolidar programas, projetos ¢ agoes que objetivem a internacionalizagdo da pesquisa
¢ da pos-graduagdo brasileiras. incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa:

14.10 promover o intercambio cientifico e tecnolégico. nacional e internacional, entre as

instituicdes de ensino, pesquisa e extensio;
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14.11 ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento ¢ estimulo &
inovagdo, bem como incrementar a formagao de recursos humanos para a inovagao, de modo
a buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnologica:

14.12 ampliar o investimento na formagao de doutores de modo a atingir a propor¢do de 4
(quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes:

14.13 aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnologico do
Pais ¢ a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagao
cientifica com empresas. Instituigdes de Educagao Superior - IES ¢ demais [nstituigdes
Cientificas e Tecnologicas - ICTs:

14.14 estimular a pesquisa cientifica ¢ de inovagdo ¢ promover a formagdo de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regidio amazonica e do
cerrado. bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigagdo dos efeitos da
seca ¢ geragdo de emprego e renda na regifo:

14.15 estimular a pesquisa aplicada, no ambito das [ES ¢ das ICTs. de modo a incrementar a

inovacdo e a produgdo e registro de patentes.

Meta 15: Garantir. em regime de colaboragdo entre a unido, € 0 estado, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME. a criagdo ¢ a implantagdo da politica municipal de formagao dos
profissionais da educagio. assegurado que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formagao especitica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

FESTRATEGIAS

15.1 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste PME. proposta de Formagao continuada
para os profissionais da Educagdo Basica.

15.2 incentivar ¢ mobilizar todos os professores que ndo possuem curso de licenciatura em
sua 4rea de atuagdo a ingressarem no ensino superior de acordo com a drea de sua atuagao.
153 incentivar e apoiar os professores da rede publica para que obtenham a segunda
graduagdo. especialmente em areas como matematica. fisica. quimica, ciéncias. sociologia.

filosofia,
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15.4 oferecer transporte e ajuda de custo para os professores que participam de cursos de
licenciatura em sua area de atuagéo de Educagdo Bisica.

155 atualizar o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da Educagdo de modo a
garantir o processo de valorizagao dos profissionais que buscam melhoria na sua carreira

profissional.

Meta 16 Garantir que todos os professores da educagao basica. até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME, possuam cursos de pos-graduagdo e. a0 mesmo tempo, garantir formagao
continuada em sua darea de atuagdo. considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizacdes dos sistemas de ensino em que atuam.

ESTRATEGIAS

16.1 realizar no primeiro ano de vigéncia deste PME. levantamento acerca do numero de
professores que possuem apenas graduagdo, para que seja identificada a necessidade de
cursos de pos-graduagio e de formagdo continuada de acordo a area de atuagao.

16.2 elaborar no primeiro ano de vigéncia deste Plano. Proposta Municipal para o incentivo
a participag@io nos cursos de pos-graduagio latu sensu e de formagdo continuada de todos os
profissionais da educagao basica.

16.3 criar politica municipal para incentivar e mobilizar os profissionais da educagdo basica
para participarem de cursos pds-graduagdo. de modo a garantir no Plano de Cargos e
Carreira valoriza¢do ¢ promogao da carreira,

16.4 garantir afastamento remunerado. para 0s profissionais da educagdo que participam de
cursos de pos-graduaglo stricto sensu em universidades publicas reconhecidas pelo MEC e
com conceito da CAPES- Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
conforme diretrizes estabelecidas na Proposta Municipal para o incentivo a participa¢do nos
cursos de pos-graduagdo latu sensu e de formagdo continuada de todos os profissionais da
educagio bésica a ser claborada.

16.5 instituir no Plano de Cargos. Carreira e Saldrios. incentivo para a participagdo em

cursos de formagdo continuada. com carga horaria a partir de no minimo 180 horas.
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Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 instituir por meio de ato legal, no primeiro ano de vigéncia deste PME, Forum de
permanente de acompanhamento das receitas da educagdo municipal, com representantes do
Poder Executivo - educagdo e finangas. do ¢rgdo sindical e. dos professores. de forma a
garantir a garantia do piso salarial nacional dos professores da Educag@o Basica municipal.
17.2 ampliar até o sexto ano de vigéncia deste PME, a existéncia de recursos financeiros
para a realizagio de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério publica
municipal. em especial para o piso salarial nacional profissional.

17.3 implementar no Plano de Cargos, Careira e Salario dos profissionais da educagdo o
cumprimento da jornada escolar, que no municipio ¢ de 30 horas semanais, que seja
destinado 2/3 (20 horas) desse total para a pratica docente em sala de aula e 1/3 (10 horas)
para a realizagio do planejamento e estudos das atividades docentes. obedecendo os
conceitos referente a hora de contratagio dos profissionais. conforme estabelecido pelas
resolucdes do Conselho Nacional de Educagao, de modo que atenda

17.4 garantir percentual de 15% (quinze por cento) de gratificagdo para os profissionais que
atuam em atividade de sala de aula

17.5 somente admitir profissionais para atuar na educagdo basica mediante a realizagdo de

concurso publico. prioritariamente com curso superior, licenciatura plena.

Meta 18: Assegurar, que no prazo de 01 (um ano). seja atualizado o Plano de Cargos.
Carreira ¢ Salarios dos profissionais da educagdo basica. e que tenha como referéncia o piso
salarial nacional profissional. definido em lei federal. a partir do primeiro mes de cada ano
civil.

ESTRATEGIAS

18.1 garantir que até o sexto ano de vigéncia deste PME, todos os profissionais da educagao,
docente e nio docentes sejam do cargo de provimento efetivo e. estejam em exercicio na

rede municipal de ensino.
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18.2 garantir no Plano de Cargos ¢ Carreira gratificagio de deslocamento dentro do

municipio para todos profissionais da educacdo que residem em uma comunidade ¢ atuam
em outra comunidade diferente da que reside.

18.3 garantir por meio do Plano de Cargos e Carreira. licenga remunerada e incentivar para a
qualificag@io profissional. em nivel de cursos de pos-graduagdo sfricto sensu. c¢m
universidades publicas reconhecidas ¢ autorizadas pelas CAPES.

18.4 prever no Plano de Cargo. Carreira e Salarios em parceria com outros institutos, Plano
de Satde para todos os profissionais da Educacdo Basica Publica.

18.5 garantir 0 cumprimento automatico da licenga prémio para 0s profissionais em
educacio, a partir da existéncia de mecanismo de redistribui¢@o de outros profissionais do
qualdm para suprir a necessidade existente. a partir do seu primeiro ano de vigéncia do PME.
186 criar uma comissdo para acompanhar e definir o cronograma de distribuig@o das

licencas para os profissionais.

Meta 19 Assegurar que no prazo de dois anos de vigéncia deste PME que todas as escolas ¢
estabelecimento de ensino da rede municipal. seja efetivada a gestdo democratica da
educagio. por meio de critérios técnicos estabelecidos por lei especifica do poder executivo
municipal.

ESTRATEGIAS

19.1 realizar no primeiro ano de vigéncia deste plano. audiéncia publica sobre o processo de
gestdo democratica nas escolas da rede municipal de ensino.

19.2 elaborar legislagdo especifica para 0 processo de gestdo democratica nas escolas da
educaciio basica da rede municipal de ensino.

19.3 instituir por meio de ato legal. Comissio da Gestdo Democratica no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo. com representagdo do Poder Executivo ¢ do Orgdo
sindical da educagao.

19.4 implantar/apoiar/dinamizar Conselhos escolares em todas as escolas da educagdo basica

da rede municipal de ensino.
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19.5 oferecer cursos de formagdo continuada a todos os conselhos escolares, a cerca da
atuacdo do conselho e do processo de gestdo democraticas nas escolas da rede municipal de
ensino.

19.6 realizar cursos de formagdo continuada para os gestores escolares da rede municipal de

ensino. sobre a gestdo democratica em educagao.

Meta 20: Ampliar o investimento piblico municipal em educacdo de 25% para 35%, até o
altimo ano de vigéncia deste PME de forma a garantir a oferta de uma educagao de
qualidade.

ESTRATEGIAS

20.1 ampliar a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME. o investimento da educagdo
basica publica municipal. de 25% para 30%.

20.2 implantar até o final do primeiro ano de vigéncia deste Plano a autonomia financeira da
Secretaria Municipal de Educagdo conforme o que ¢ estabelecido na legislagdo educacional
vigente.

(0.3 elaborar instrumento ¢ mecanismo de acompanhamento de distribui¢do e arrecadagdo
das receitas municipais.

20.4 garantir até o segundo de vigéncia deste PME, as reformas e manuten¢io das escolas da
educaciio basica da rede municipal de ensino, durante 0 periodo de vigéncia deste PME.

20.5 garantir o cumprimento do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério ¢ o
reajuste anual dos demais profissionais ndo docentes que atuam na FEducagdo Basica
municipal. de acordo com o reajuste estabelecido anualmente. tanto no que se refere ao piso
salarial do magistério, como o saldrio minimo.

20.6 elaborar proposta orgamentaria para a aplicagdo dos recursos do salario-educagdo
arrecadado pelo municipio.

20,7 garantir as metas ¢ estratégias estabelecidas neste Plano Municipal de Educagdo, com 0
objetivo de melhorar a educagao basicam unicipal.

20.8 aperfeicoar e ampliar 0s mecanismos de acompanhamento da arrecadagido da

contribuigdo social do salario-educagao.
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209 destinar 4 manutengio e desenvolvimento do ensino. em acréscimo aos recursos

vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal. na forma da lei especifica. a

parcela da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira pela exploragdo de

petrdleo e gas nat

ural e outros recursos. com a finalidade de cumprimento da meta prevista

no inciso VI do caput do art. 214 da Constituigdo Federal.

GABINETE DO PREFEITO

Sio Rafael/RN, 23 de junho de 2015.

/(2

“ DE ARIMATEIA'BRAZ

REFEITO MUNICIPAL
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