ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 360, 20 DE
ABRIL DE 2015.

Adéqua a Lei Complementar Municipal n°® 306, de 30
de dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Saude e demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de Sdo Rafael/RN)
e a Lei Municipal n° 229, de 28 de marco de 2007, que
criou os cargos de Agentes Comunitarios de Saiade e de
Combate as Endemias, na forma dos paragrafos 4°,5° e
6° do artigo 198 da Constituicio Federal, as
determinacoes da Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho
de 2014, para fixar piso salarial profissional nacional as
retro citadas categorias profissionais, também fixar
diretrizes para o Plano de Carreira e da outras
providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N° 360, 20 DE ABRIL DE 2015.

Adequa a Lei Complementar Municipal n® 306, de 30 de
dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
dos Servidores da Satde e demais Secretarias da Prefeitura
Municipal de Sdo Rafael/RN) e a Lei Municipal n® 229, de 28
de marco de 2007, que criou os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias, na forma
dos paragrafos 4°, 5° e 6° do artigo 198 da Constituigdo
Federal, as determinagdes da Lei Federal n® 12.994, de 17 de
junho de 2014, para fixar piso salarial profissional nacional
as retro citadas categorias profissionais, também fixar
diretrizes para o Plano de Carreira e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Sdo Rafael, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constitui¢éo
Federal, FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario base mensal dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), servidores publicos Municipais de Satde, fica
fixado no valor de RS 1.014,00 (um mil e quatorze reais) mensais, nos termos da Lei
Federal n® 12.994/2014.

Art. 2° O saldrio base mensal dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE) do quadro de pessoal efetivo do Municipio Sdo
Rafael/RN, ndo podera ser inferior ao piso salarial profissional nacional estabelecido em
Lei Federal, ficando o Poder Executivo autorizado a efetuar os reajustes de acordo com as
portarias do governo federal e realizando atualizagdes necessarias ao cumprimento do
referido piso nacional.

Art. 3° Fica garantido aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes
de Combate as Endemias (ACE) do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio S&do
Rafael/RN, além do piso salarial profissional nacional de que trata esta Lei, outras
vantagens garantidas por Lei, tais como, quinquénio e adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario base.

Art. 4° O ingresso dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE) no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio Sdo Rafael/RN
se dara exclusivamente por meio de concurso puablico de provas e titulos, vedada a
contratagdo temporaria ou terceirizada, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos,
enquanto perdurar a epidemia.

Art. 5° Os Agentes Comunitéarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) continuardo inseridos no Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do dos
Servidores da Saude e demais Secretarias do Municipio de Sdo Rafael/RN (Lei
Complementar Municipal n® 306, de 30 de dezembro de 2011), ja vigor no dmbito do
Municipio de Sdo Rafael/RN, observadas as seguintes diretrizes:
I - remuneragfio paritria entre os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE);
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II - defini¢@o de metas e servigos das equipes;
III — estabelecimento de critérios de progressdo e promogdo baseados na titulagdo,
habilitagdo e avaliagdo por desempenho e antiguidade.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho seguira os seguintes principios:

I - requisitos qualitativos e quantitativos;
IT — transparéncias nos processos de avaliagdo, assegurando o avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;
III - periocidade da avaliagdo:;
IV — contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos dos servicos;

— adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que
eventuais condig¢des precarias ou adversas de trabalho néo prejudiquem a avaliagio;
VI - direito de recurso as instancias hierdrquicas e superiores.

Art. 7° A avaliagdo far-se-4 anualmente e sera regulamentada por meio de
edital no qual se definird no minimo:
I - periodo de avaliagdo;

- II - critério objetivo de pontuagio fundamentado nas metas dos servigos e das equipes;

III - respeito 4 metodologia do mérito na realizagdo de avaliagio;
IV — eleigdo dos membros da comissdo avaliadora, composta de um presidente e dois
secretarios.

Art. 8° a avaliacdo devera ocorrer no minimo uma vez por ano e objetivara a
promog¢do dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE) dentro do Plano de Carreiras.

Paragrafo tnico - A avaliagdo se dara para todos os servidores de carreira do
Municipio de Sdo Rafael/RN inseridos no plano.

Art. 9° O Poder Executivo do Municipio de Sdo Rafael/RN regulamentars,
através de Decreto Municipal a presente Lei, estabelecendo normas gerais para o sistema
de avaliagdo podendo introduzir dentro de um sistema unico a avaliagdo disciplinada na
presente Lei.

Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com auxilio dos recursos oriundos do repasse fundo a fundo pelo Fundo
Nacional de Saide (FUNASA), ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 11 Esta Lei entrard em wgor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 17 de junho de 2014, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeite ril de 2015.

de Sédo Rafael, em 20

Prefe1t0 Municipal
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ANEXO V, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 360, de 20/04/2015.
GRADE DE VENCIMENTO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - 40 HORAS

- Ensino Médio - ‘ - . o
7 ; Completo Ensino Médio Ensino Superior Especializagio
< - Completo + Curso de
4 £ Qualificagio de 360 h.
15 0* |R$ 1.391,19 R$ 1.460,75 RS 1.533,79 R$ 1.610.,47
\% 2;%9 R$ 1.363,91 R$ 1.432,11 R$ 1.503,72 R$ 1.578.89
251‘3’2? RS 1.337,17 R$ 1.404,03 R$ 1.474.23 R$ 1.547.94
231“225 R$ 1.298,22 RS 1.363,13 RS 1.431,29 R$ 1.502,85
i 211"]23 R$ 1.272,77 RS 1.336,41 R$ 1.403,23 RS 1.473,38
1;321 R$ 1.247.81 R$ 1.310,20 R¥:1.375:.71 RS 1.444.49
1?39 RS 1.211.,47 R$ 1.272,04 R$ 1.335.64 RS 1.402,42
{57 Rs 1ag71 |Rs 124710 RS 1.309.45 RS 1.374.92
1:?“715 RS 1.164.42 RS 1.222,65 RS 1.283,78 RS 1.347,96
1?‘613 RS 1.130,51 R$ 1.187.03 R$ 1.246,39 RS 1.308,70
1 92;51 R$ 1.108.34 R$ 1.163,76 RS 1.221,95 R$ 1.283,04
;):; R$ 1.086,61 RS 1.140,94 R$ 1.197.99 RS$ 1.257,88
50“3:;' RS 1.054.,96 R$ 1.107.71 R$ 1.163,09 RS 1.221,24
L 3?"‘25 RS 1.034,28 RS 1.085,99 R$ 1.140,29 R$ 1.197,30
6)313 R$ 1.014,00 RS$ 1.064.70 R$1.117,93 R$ 1.173,82

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre classes: 3%

Percentual entre matrizes: 5%, 5%, 5%, 5%.
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ANEXO V, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 360, de 20/04/2015.
GRADE DE VENCIMENTO AGENTES DE ENDEMIAS - 40 HORAS

Ensino Ensino Superior
Al o< Fundamental | Ensino Fundamental Completo
2 E Incompleto Completo Ensino Médio
d @ Completo + Curso de
Qualificagdo de 180 h.
150* [R$ 1.391,19 RS 1.460,75 R$ 1.533,79 R$ 1.610,47
v 2;:}29 R$ 1.363,91 R$ 1.432.11 R$ 1.503,72 RS 1.578.89
251%7 RS 1.337.17 RS 1.404,03 RS 1.474,23 RS 1.547,94
23132;5 RS 1.298,22 R$ 1.363,13 R$ 1.431,29 RS 1.502,85
IV |53 |Rs 127277 |RS 133641 RS 1.403.23 RS 1.473.38
l‘;‘gl R$ 1.247.81 R$ 1.310,20 R$ 1.375,71 RS 1.444,49
1'?“919 R$ 1.211,47 RS 1.272,04 RS 1.335,64 R$ 1.402,42
0|57 R 118771 |RS 124710 RS 1.309.45 RS 1.374,92
130;;5 R$ 1.164.42 RS 1.222,65 RS 1.283,78 R$ 1.347,96
110“613 RS 1.130,51 R$ 1.187,03 RS$ 1.246,39 RS 1.308,70
I | g [k 110834 |RS$1.163.76 RS 1.221.95 R$ 1.283,04
'?“4@; RS 1.086,61 R$ 1.140.94 R$ 1.197,99 RS 1.257,88
23? RS 1.054,96 RS 1.107,71 RS 1.163,09 RS 1.221,24
i 2“25 R$ 1.034,28 R$ 1.085,99 R$ 1.140,29 R$ 1.197,30
5]3.13 R$ 1.014,00 RS 1.064.70 R$ 1.117,93 R$ 1.173,82

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre classes: 3%
Percentual entre matrizes: 5%, 5%, 5%, 5%
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