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LEI COMPLEMENTAR N°. 356 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dispbe Sobre a criagdao de cargos no quadro
pessoal permanente e adequacdo das
atribuigdes, requisitos, vencimentos e carga
horaria dos cargos para realizagio do
Concurso Publico no ambito do Municipio,
bem como os ja existentes, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipal de Sao Rafael/RN, no uso de suas atribuicbes
Constitucionais e legais, faz saber a todos os habitantes deste municipio que a
Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

, Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado criar no Quadro

Permanente de Pessoal — QPP, os cargos constantes dos paragrafos deste
artigo, os quais subsidiardao a realizacdo do Concurso Publico no ambito do
Municipio, bem como adequar os cargos j& existentes no Quadro Permanente de
Pessoal — QPP, para que doravante passem a constar os respectivos valores
remuneratorios, as gratificagdes e carga horéaria, nos termos do Anexo |.

§1°- Ficam criados 04 (quatro) cargos de médico do PSF, 04
(quatro) cargos de enfermeiro do PSF, 04 (quatro) cargos de Técnico de
enfermagem para atender no Programa de Salde da Familia — PSF,
totalizando 12 (doze), os quais passarido a constar do anexo |, da presente
Lei;

§2°- Ficam criados os 04 (quatro) cargos de odontéiogo (dentista),
e 04 (quatro) cargos de auxiliar de consultério dentario, ambos para atender
no Programa de Saude Bucal da Familia — PSBF, totalizando 08 (oito), os
quais passarao a constar do anexo |, da presente Lei:

§3°- Ficam criados e acrescidos a Lei Municipal n° 229/2007, 05
(cinco) cargos de agente comunitario de satde, passando de 20 (vinte) para
25 (vinte e cinco) agentes, os quais passardo a constar do anexo |, da
presente Lei;

§4°- Ficam criados e acrescidos a Lei Municipal n® 229/2007, 05
(cinco) cargos de agente de combate as endemias, passando de 05 (cinco)
para 10 (dez) agentes, os quais passardo a constar do anexo |, da presente
Lei.
I
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Art. 2° - As despesas com a nomeagao dos candidatos aprovados em
concurso publico decorrentes dos cargos instituidos na presente Lei, correrdo por
conta do orgamento Geral do Municipio e dos recursos repassados pelo Governo
Federal para manutengdo de Programas nas areas de Salde, e Educagéo e
Assisténcia Social.

Art. 3° - O concurso Publico devera ser realizado ainda no decorrer do
primeiro semestre de 2015, através de empresa a ser contratada pelo Executivo
Municipal nos termos do que dispde o Estatuto de Licitagdes e contratos Publicos.

Art. 4° Os cargos instituidos na presente Lei, assim como os que se
encontram elencados nas Leis Municipais de n® 144/1999, 191/1999, 194/1999,
220/2006, 229/2007, 231/2007 e 354/2014 (todos os cargos integrantes do quadro
permanente pessoal —QPP), terdao sua atribuicbes especificas e nivel de
escolaridade definidos no anexo |l da presente Lei.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogando
as disposicdes em contrario.

ao Rafael/BRM, /19 de Fevereiro de 2015.

-

Y

DE ARIMATEIA B
REFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS E ADICIONAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

CARGOS A SEREM CRIADOS PARA O CONCURSO PUBLICO.

N° de FUNCAO VENCIMENTO | GRAT. FUNCAO | CARGA HORARIA |
Ordem BASICO
1. AGENTE ADMINISTRATIVO 798.21 40 h. semanais
2. AGENTE DE ENDEMIAS 1.014,00 40 h. semanais
3, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.014,00 40 h. semanais
4, AGENTE DE VIGIL. SANITARIA 868,76 40 h. semanais
5. AGENTE FISCAL 868,76 40 h, semanais
6. ASSISTENTE SOCIAL 1.212,03 30 h. semanais
7 AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 790.00 40 h. semanais
8. TECNICO DE ENFERMAGEM 868,76 40 h. semanais
9, AUXILIAR DE LABORATORIO 868,76 40 h. semanais
10. | AUXILIAR DE SECRETARIA. ESCOLAR 798,21 40 h. semanais
11. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) 790.00 40 h. semanais
12. | COVEIRO/SEPULTADOR 790.00 40 h. semanais
13, | DENTISTA ODONTOLOGO DO (PSBF) 1.100,00 900,00 40 h. semanais |
14, | ENFERMEIRA 2.000,00 40 h, semanais |
15. | ESPECIALISTA EM EDUCACAQ 1.463,98 30 h, semanais |
16. | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1.600,00 40 h. semanais
17. | FISCAL DE OBRAS 868,76 40 h. semanais |
18. FISCAL DE TRIBUTO 868,76 40 h. semanais |
19. | FISIOTERAPEUTA 1.300,00 30 h. semanais |
20. GARI 790.00 40 h. semanais
21. JARDINEIRO 790.00 40 h. semanais
22. | LAVANDERIA HOSPITALAR 790.00 40 h. semanais
23. | MEDICO CLINICO G. PLANTONISTA. 2.000,00 24 h, semanais
24. | MEDICO DO PROGRAMA PSF 1.100,00 6.900,00 40 h. semanais
25. | ENFERMEIRA DO PROGRAMA PSF 900,00 1.100.00 40 h. semanais
26. | TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 790.00 40 h. semanais
27. MERENDEIRA/ZELADORA 790.00 40 h. semanais
28. | MOTORISTA “D” 832.56 280,00 Lei 296/11 | 40 h. semanais
29. | NUTRICIONISTA 1.259,29 30 h. semanais |
30. OPERADOR DE LIMPA FOSSA 800,00 40 h, semanais l’
31. | OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA 1.356,00 40 k. semanais l.
32. | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 1.350,00 40 h. semanais |
33. | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 1.350,00 40 h. semanais
4. PEDREIRO 832,56 40 h. semanais
35. PINTOR l 790,00 40 h. semanais
36. | PISICOLOGO : 1.300,00 30 h. semanais
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37. PROCURADOR DO MUNICIPIO 1.800,00 20 h. semanais
38. PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO 1.463,98 30 h, semanais .
39. PROFESSOR DA REDE INFANTIL 1.463,98 30 h. semanais |
40, PROFESSOR DE ATEND. EDUCAIONAL. 1.463,98 30 h. semanais 1
41, PROFESSOR DE CIENCIAS 1.463,98 30 h. semanais |
42. PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA 1.463,98 30 h. semanais E
43. PROFESSOR ENSINO ARTISTICO 1.463,98 30 h. semanais 1
44, PROFESSOR GEOGRAFIA 1.463,98 30 h. semanais l|
45, PROFESSOR HISTORIA 1.463,98 30 h. semanais l|
46. | PROFESSOR INGLES 1.463,98 30 h. semanais |
47. | PROFESSOR MATEMATICA 1.463,98 30 h. semanais
48. PROFESSOR PORTUGUES 1.463,98 30 h. semanais
49. RECEPCIONISTA 790.00 40 h. semanais
50. SECRTARIO (a) DE PROCURADORIA 798,21 40 h. semanais
51. SUPERVISOR ESCOLAR 1.463,98 40 h. semanais
52. TELEFONISTA 790.00 40 h. semanais
53. | TRATORISTA 832,56 40 h. semanais
54, VIGILANTE 790.00 40 h. semanais
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ANEXO - 1I

DAS ATRIBUICOES DE FORMA SUCINTA DOS CARGOS INSTITUIDOS NA PRESENTE
LEI E NECESSARIAMENTE INCLUINDOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA PROVIDO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO:

Agente Ensino Médio| Executar servicos datilograficos/digitagdo. Receber e expedir documentos.
Administrativo Completo Classificar o arquivo documentos. Solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos. Receber e encaminhar pessoal aos setores competentes;
Registra e protocolar documentos, dando andamento aos processos; Secretariar
a chefia, dando apoio logistico a0 mesmo: organizar agenda de compromissos e
atendimento ao publicos efetuados pela sus chefia; Contactar com os demais
agentes Administrativo das suas tarefas;Executar outras tarefas correlatas ao

cargo. .

Agente Ensino Médio| Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse |
Comunitériode | Completo cadastro permanentemente atualizado: 2. Identificar individuos e familias
Sadde €xpostos a situacdo de risco bem como as areas de riscos, informando & equipe

4

de saude e & populagdo sobre a ocorréncia de tais situagbes, na area de
atuacdo; 3. Realizar buscas ativas de casos de doengas transmissiveis e das de
cunho infectocontagioso; 4. Participar nas agdes de vigilancia epidernioldgica: 5.
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formuldrios informativos e |
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude:
6. Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de salde;
7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou mobilidade
reduzida; 8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto
as medidas facilitadoras para sua méxima inclusdo sociais; 9. Comunicar 2
unidade bésica de salde da respectiva drea os casos existente de individuos ou
grupos que necessitem de cuidados especiais; 10. Sensibilizar familiares e ou
grupos social para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados |
especiais; 11. Prestar atendimento a comunidade nas acdes de promogao,
protecéo, recuperagao e reabilitacdo da satde: 12 Orientar a popuiagéo sobre a
conservacdo e preparo de alimentos, qualidade e uso de agua; 13. Orientar a
populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d'agus, localizagdo de pogos e
fossas, destinos de lixos e objetos, criggdo de animais, protecdo de fontes
naturais e outros; 14. Orientar vé entregar medicamentos conforme prescricdo
médica e controlar as condigbes de armazenamento de medicamentos no
domicilio; 15. Avaliar as condi¢des de higiene do domicilio; 16. Identificar casos
de violéncia domestica; 17. Estimular individuos, familias e grupos a
participarem de programas sociais locais que envolvam orientagéo e prevengao
da violéncia intra e interfamiliar; 18, Orientar quando hidratagéo de criangas (em
casos de desidratagdo leve); 19 Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
das criancas, efetuando os registros necessarios; 20. Orientar a comunidade
sobre dietas para diabéticos e hipertensos: 21. Detectar problemas de ordem
patologica e social; 22. Orientar casais sobre planejamentos familiar; 23. Orientar
0s membros da comunidade sobre prevencdo de DST e gravidez; 24. Orientar
individuo e familia quanto & medida de prevencdo de acidentes doméstico; 25.
Orientar sobre saide bucal e higiene pessoal: 26. Registrar as informagdes
referentes as atividades executada nos formulérios especificos; 27. Participar de
grupos de estudo ( projetos e ou temas especificos); 28. Realizar, por meios de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; 29, Se necesséario, aumentar a frequéncia das visitas as
familias sob 2 sua responsabilidade; 30. Informar aos demais membros da
equipe sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco; 31. Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia 4 salde
enfatizando a promogéo da saude e a prevengdio de doencas; 32. Promover a
educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; 33. Estimular
continuamente a organizacdo comunitaria; 34. Participar da vida da comunidade |
alravés das organizagbes estimulando a discussdo das questdes relativas a
melhoria de vida da populagéo; 35. Informar aos demais membros da equipe de
saude da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade; 36.
Registrar _nascimentos, doencas de notificacdo compulséria, de vigilancia
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epidemiolégica e obitos ocorridos; 37. Identificar e registrar todas as gestantes e '

criangas de 0 a 6 anos de sua 4rea de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; 38. Atuar integrando as insfituicbes governamentais e nao-
governamentais, grupos de associagfes da comunidade(parteiras, clube de
maes, dentre outras) e demais grupos de interesse que promovam politicas
publicas com vista a melhoria na qualidade de vida da populagdo; 39.

Acompanhar gestantes e nutrizes; 40. Incentivar o aleitamento materno e |

acompanhar ¢ crescimento e desenvolvimento da crianga; 41. Controlar ©
comprimento do calendario da vacinagio e demais vacinas que se fizerem
necessarias; 42. Cadastrar e acompanhar tratamento de doencgas diarreicas; 43.
Cadastrar e acompanhar tratamento da infecgdo Respiratoria Aguda (IRA); 44.
Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizacio da medicina popular; 45.
Promover agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente: 46. Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e
agendande consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessério;
47. Desempenhar outras tarefas correlatas.

Agente de
Endemias

Ensino Médio
Completo

Cadastrar os imoveis e ponto estratégicos de sua area de atuagdo; 2. Manter
dados cadastrais rigorosamente atualizados; 3. Realizar a pesquisa larvaria em
imovel para verificagdo do indice de infestagéo; 4. Identificar focos no municipio
e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas; 5. Identificar
focos de vetores em locais publicos e privados; 6. Vistoriar caixas d agua para
verificar se estar devidamente vedada, cadastrando aquelas gue ndo possuem
tampa para fins de colocagdo das mesmas; 7. Destruir e evitar a formagédo de
criadouros atraves de retirada de depositos com recolhimento com sacas de lixo,
latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular dgua; 8.
Orientar a comunidades guanto aos meios para evitar a proliferagéo de vetores;
8. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha e controle
mecénico (remogao, destruiglo, vedagao, etc.); 10. Realizar quando necessarios,
o0 combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal,
perifocal e U.B.V. ( Ullra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos,
sendo que este trabalho e realizados com bombas aspersoras que pesam cerca
de 20kg cada. 11. Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias a fim de
prevenir e/ou evitar a proliferagéo de insetos e animais pegonhentos; 12. Orientar
a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; 13.
Orientar a populagéo sobre o tratamento de doenca transmitidas por vetores; 14.
Repassar ao supervisor da 4rea os problemas de maior grau de complexidade
ndo solucionados; 15. Regisira as informagdes referentes as atividades
executadas especificos; 16. Registrar e encaminhar aos servicos de satide os
casos suspeitos; 17. Executar as atividades vinculadas aos programas de
controle de zoonoses(doengas transmitidas por animais); 18. Pesquisar e coletar
vetores causadores de infecgbes e infestagfes; 19. Participar de reunides e de
mais atividades que promovam capacitagao técnica; 20. Desenvolver e participar
de eventos de mobilizagdo social; 21. Participar de agbes de desenvolvimento
das politicas de promogdo da qualidade de vida; 22. Proferir palestras em
escolas publicas e associagbes comunitarias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doengas; 23. Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicado para cada situag@o; 24. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Agente
de
Vigilancia.
Sanitaria

Ensino
Médio
Completo

EXECUTAR OS PROCEDIMENTOS DE ROTINAS: I-fiscalizagdo a

estabelecimentos alimentares: a) industria de alimentos: doces, massas frescas, |

panificagdo, congelados, sorvetes, outras; b) locais de elaboragédo e ou venda de
alimentos: agougue, cantina escolar, casa de frios (lacticinios & embutidos),
comércio/deposito atacadista de produtos pereciveis, confeitarias, cozinhas
industrigis, escolares, de clubes, padarias, confeitarias, restaurantes,
lanchonetes, pizzarias, cantinas, mercados, mercearias, sorveteria, bares,
fruteiras, quiosques, outros; c) atendimento a reclamagdes e denuncias; d)
vistorias prévias; outras. |l - fiscalizagdo a estabelecimentos de satde: a)
hospitais, clinicas em geral, consultérios em geral, outros; b) estabelecimentos
farmacéuticos: farmacia de manipulagédo, drogaria, farmacia alopatica, farmacia
homeopatica, ervanario, outros; ¢) estabelecimentos laboratoriais: laboratério de
analises clinicas, de analises bromatoldgicas, de anatomia e patologia, outros; d)
atendimento a reclamagdes e dentncias; €) outros estabelecimentos afins. Il -
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fiscalizagdo & estabelecimentos de interesse em salide: a) estabelecimentos de |
ensino: pré-escola (creche, maternal, jardim), ensino fundamental, ensino médio, [
ensino superior, outros; b) estabelecimentos comerciais: distribuidoras e
transportadoras de medicamentos, de produtos laboratorial, de produtos médico
odontolégico e veterinario, agropecuarias, desinsetizadora, desratizadora, outros,
C) outros estabelecimentos: clubes recreativos, boite, orfanatos, asilos, coléniz
de férias, ginasio de esportes, academias de ginastica, piscinas de uso coletivo. ‘
IV - fiscalizagdo relativa ao saneamento basico: a) comércio em geral
(eletrodomésticos, calgados, tecidos, vestuario, etc). b) barbearia; ¢) camping; d)
cinema; e) circo; f) dormitério: g) escrit6rio em geral; h) floricultura; i} hotel/motel:
j) lavanderia; k) oficinas em geral; I) parques; m) postos de combustivel; n)
servigo de limpeza/desinfecgéo de caixa d'agua, de fossa; o) transportadoras:

p) vistorias em habitagdes rurais e urbanas: q) atendimento a reclamacgdes e
denuncias; r) outros estabelecimentos afins. V - fiscalizagdo de outros |
estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitéria, conforme pactuacbes
realizadas entre executivo municipal, estadual e federal. PROCEDIMENTOS
COMPLEMENTARES A FISCALIZAGAO: a) elaboragdo, emissdo de
notificacdes, autos (intimagao, infragdo, imposicdo de penalidades, outros); b)
elaboragdo e confecgdo de relatérios de inspecdo dos estabelecimentos |
fiscalizados e/ou quando solicitados por outros Orgaocs (administracdo direta,
promotoria publica, policia civil, policia militar, policia federal, receita
municipal estadual e federal, procon, conselho tutelar, outros); c) atendimento ao
publico (orientagdes técnicas, recebimentos de denincias, outros); d)
conferéncia técnica de documentos e certidées recebidas (balancetes
substancias sujeitas a controle especial de drogarias e farmacias, planos de
gerenciamento de residuos de servicos de salide, outros); €) andlise de projetos
de estabelecimentos assistenciais de saude; f) Confecglo de relatorios de
producdo para 6rgéos de supervisdo (Secretaria Municipal da Saude, Diretoria
de Vigilancia Sanitaria/SES, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, outros
6rgéos); g) outros procedimentos complementares determinados pelo Gerente de
Vigilancia Sanitaria. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS (Fora expediente de
servico): a) blitz; b) palestras e reunides; c) festejos municipais; d) operagses
especiais ( quando solicitadas por outros orgéos: promotoria publica, policia |
militar, policia civil, poiicia federal, receita federal, receita estadual, receita
municipal, PROCON, conselho tutelar, outros); e) Plantdes fiscais; f) outros
procedimentos designados pelo Gerente de Vigilancia Sanitaria.

Assistente
Social

Superior
Ciéncias
Sociais

Investigar e dar parecer as condigbes psico-socio-econdmica do pessoal; efetuar
triagem social; apiicar entrevistas individuais; promover reunides, com objetivos
de acompanhar a recuperagdo da crianga; providenciar a localizagdo dos
parentes do paciente internado, mobilizando os recursos da comunidade para
informacdes de falecimento, acidentes e estado grave de salde; conscientizar os
familiares de pacientes internados, quanto a recuperagdo do estado grave de
saude ou morte, procurando conforar e/ou adaptar-se as circunstancias:
desenvolver atividades sdcio-culturais com grupos de idosos, visando sua
integragdo na sociedade; dar assisténcia as creches, com a finalidade de
promover a socializaglo das criangas; orientar aos pais quanto a assisténcia que
a crianca deficiente precisa ter na familia, na escola e na sociedade.

Auxiliar
De
Gabinete
Odontolégico

Ensino
Médio
Completo

Descrigdo sintética: realizar tarefas auxiliares e de apoic ao Odontdlogo e ao
Técnico de Higiene Dental em consultérios convencionais e clinicas. Descrigao
detalhada, ligar e desligar aparelhos e equipamentos; agendar pacientes:
preencher e anotar fichas clinicas; auxiliar no atendimento ao paciente; efetuar
0 preparo de bandeja e mesas; realizar controle de placa e escovagio
supervisionada; participar de atividades de educagdo e promogéo a saude;
fazer a esterilizacdo, desinfeccio e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos odontolégicos; preparar os pacientes para atendimento;
instrumentar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira
operatoria; manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;
efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontologicos existentes; revelar e montar radiografias intra-orais;
selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; preencher relatérios das atividades de
Servigos prestados; organizar arquivos e ficharios: manter o controle e pedido de
estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; orientar os pacientes
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sobre a higiene bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho |

executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizacdo dos instrumentos:
efetuar retirada de ponto sutura; fornecer dados para levantamentos estatisticos;
executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar
de
Enfermagem

Superior
em
Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios:
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras éreas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade &s boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos; comunicam-se com paciente e familiares e com a equipe de saude.

Auxiliar
de
laboratério

Ensino
Médio
Completo

Coleta material biolégico; orienta e prepara o paciente para o exame: auxilia
tecnicos no preparo de vacina, aviam formulas, sob orientacéo e supervisao;
Prepara meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados: organizam trabalho;
recuperam material de trabalho, lavando e secando, separando e embalandg;
tudo de conformidade com as normas técnicas e de biosseguranca.

I

Auxiliar
de
Secretaria
Escolar

Ensino
Meédio
Compieto

Auxiliar diretamente ao Diretor, a quem compete dar assisténcia, acatar e fazer
executar suas orientagdes; Organizar o servico da de Secretaria, concentrando
nela toda a escrituragdo escolar do estabelecimento: Manter atualizado o arquivo
de modo a assegurar a prevengido dos documentos escolares e ao atendimento
a gqualquer pedido de informagdo ou esclarecimento de interessados ou do
Diretor; Redigir e fazer expedir correspondéncias que lhe forem confiados;
Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimento, instituigGes,
despachos, etc.; Verificar estoques de materiais de expediente, solicitando
reposic@o se necessario; Datilografar correspondéncias, recebendo minutas e
encaminhar a chefia para assinatura; Receber, selecionar e arquivar expedientes
e correspondéncias, seguindo normas e rotinas pré-estabelecidas: Orientar os
mensageiros, transmitindo-the instrugdes verbal ou escrita quanto aos locais de
entrega e recebimento de comunicagbes ou expedientes em geral; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar
de
Servigos Gerais
(ASG)

Ensino
Fundamental
Completo

Carregar e descarregar com carro de transporte ou manualmente materiais,
ferramentas, etc., conforme determinagéo da chefia; Efetuar manutengéo de
camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservacao, deixando-a em
condicdes de uso; Auxiliar no abastecimento d'agua da Zona Rural, seguindo
orientagdo da chefia; Desobstruir e restaurar a rede de esgoto e galerias nos
locais determinados; Auxiliar operador de maquinas e equipamentos; Limpar as
dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, varrendo, removendo lixos e
detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas, detergente e outros
produtos de limpeza; verificar necessidades de reparos no local de trabalho,
comunicando & chefia para comunicar o conserto e / ou manutengéo; Realizar a
abertura de picadas através de desmatamentos; Transportar equipamentos;
Efetuar a limpeza de equipamentos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Coveiro/Sepultador

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas, Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, transladam
corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelam pela seguranga do cemitério.

Odontdlogo para
Programa de
Satide Bucal da
Familia (PSBF)

Superior
em
Odontologia

Tratar das afecgdes, empregando técnicas especificas para restabelecer a satde
da regifo afetada; realizar exames radiograficos, valendo-se das técnicas usuais,
para elucidar diagnostico na &rea odontolégica; diagnosticar afecgdes da
cavidade bucal e da regido cranio-facial, excetuando-se ou interpretando
radiografias simples, oclusais e extraorais para propor o plano de tratamento:
promover palestras, dando orientagbes para assegurar a salde bucal; efetuar
extragbes dentaria(isodontia) e obturagso (restauragao); efetuar a aplicagdo de
fluor; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Eletricista

Ensino
Fundamental
Completo

Planejar servicos de manutengdo e instalacdo eletroeletrénica e realiza
manutenc@o preventiva, preditiva e corretiva instalam sistema e componentes
eletroeletronicos e realizam medigGes e testes. Elaboram documentagao técnica
e de qualidade, seguranga, higiene, salude e preservacio ambiental.

Enfermeiro

Superior
em

Fazer atendimento inicial de acidentes do trabalho; planejar e executar planos de
promoc&o de satde dos empregados; promover treinamento de primeiro socorro;
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Enfermagem

prestar cuidados de enfermagem; informar familiares sobre normas e rotinas da
unidade, ou servigos sobre cuidados especiais gue se fizerem necessarios e
estado de salde dos pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e
condutas da equipe de enfermagem, elaborando escala de tarefas, dirimindo
duvidas, procurando adequar indicagdes dos empregados com as necessidades
e avaliando desempenho e atitudes; controlar medicagdes de entorpecentes e
psicotropicos, conforme normas de servigo e prescrigdo médica; decretar
isolamento e comunicar a comissdo de infecgdo, identificando o situagédo que
assim requeira, providenciando o isolamento seguindo rotinas, solicitar material e
manutenc¢do, preenchendo e assinado documentos especificos e enviando-os
80s setores competentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Enfermeiro do
programa de
Saude da Familia
(PSF)

Superior
em
Enfermagem

*Descrigdo sumdéria das tarefas

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar
consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar
e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a promog¢ao da
saide junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranga.nos Programas de Saude da Familia (PSF). *Descrigédo
detalhada das tarefas que compdem a Fungdo 1, Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. 2.
Aplicar a sistematizagio da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. 3. Assegurar e participar
da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes. 4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e
prescrever agGes de enfermagem. 5. Prestar assisténcia direta a clientes graves
e realizar procedimentos de maior complexidade. 6. Registrar observacbes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. 7.
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internagcdo domiciliar ou & unidade basica de satde. 8. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. 9. Planejar
agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. 10. Implementar agdes &
definir estratégias para promog&o da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo. 11. Participar,
conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 12. Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. 13. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. 14. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 15. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, 16,
Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 17. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Programas de Satde da Familia (PSF).

Especialista
em
Educagio

Superior
em
Pedagogia

Profissional do Magistério que exerce a fungdo de suporte pedagogico a
docéncia, isto &, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegao, supervisio,
orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagédo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagéo minima determinada pela legislagio federal de diretrizes e bases da
educagao nacional. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Farmacéutico
Bioquimico

Superior
Farmacia
e
Bioquimico

Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas; participam da
elaboragdo, coordenag@o e implementagBo de politicas de medicamentos:
exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo

Fiscal
de
Obras

Ensino
Médio
Completo

Executar tarefas inerentes a 4rea de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria,
sanitaria, transporte, trénsito, pavimentagdo e galerias, e outros servigos.
Fiscalizagdo De Obras, Posturas e Tributaria: descrig4o detalhada. proceder &
verificagdo e orientagdo do cumprimentc da regulamentacdo urbanistica
concemente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizagd@o de construgdes iregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificacdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
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inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de |
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos |
processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
construg@o ou reconstrugéo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizag@o ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislag@o urbanistica; efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagéo, construgdo de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Coédigo de Obras do Municipio;, acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegbes e Vvistorias realizadas no municipio; efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagbes
preliminares e autos de infragéc referentes ao cumprimento da legislagdo do
Cédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos
que expbem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comeércio por
pessoas gque ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantéo das farmécias; realizar vistorias para
fins de acompanhamento e manutengédo do sistema tributaric e para fins de |
renovaga@o do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; 2. fiscalizar o horario de
funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a
instalagdo de bancas e barracas em logradouros plblicos quanto a permisséo
para cada tipo de comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos antncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-
las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalag@o de circos ¢ outros tipos de espetaculos plblicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes
as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sdcio econdmico em processos de licenca ambulante; emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagédo da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao, efetuar interdicdo
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causam incomodo efou perigo, contrariando a
legislagdo vigente, realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas
notificaces e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Executar a Fiscalizagdo Tributéria competente, em especial, proceder a cobranga ‘
de dos tributos ndo pagos, iniciando por via administrativa e indo até a inscrigio do
Tributo correspondente crédito tributario em Divida Ativa, da qual procede-se a emisséo

do titulo executivo extrajudicial denominado Certiddo de Divida Ativa, esta
viabilizando o inicio da fase de cobranca judicial. No artigo 194 do CTN esta dito
que compete a legislagéo tributéria regular, em carater geral, ou especificamente
em funcdo da natureza do fributo de que se tratar, a competéncia e 0s poderes |
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das autoridades administrativas em matéria de fiscalizagdo da sua aplicagéo
Ressalve-se que essa legislagdo aplica-se as pessoas naturais ou juridicas,
contribuintes ou ndo, inclusive as que gozem de imunidade tributaria ou de
isengdo de carater pessoal. Assim, a Fiscalizagdo Tributaria regulada pelo
principio constitucional da legalidade. A validade dos atos administrativos da
Fiscalizag&o requer a competéncia da autoridade ou agente publico.

Fisioterapeuta

Superior
em
Fisioterapia

Atende pacientes e clientes para prevengdo, habitagéo e reabilitago de pessoas |

utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia;
habilita pacientes e clientes; realiza diagnésticos especificos, analisa condigdes
de pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos ortopicos no
paciente;desenvolve programas de prevencgao, promogdo de satde e qualidade
de vida; exerce atividades técnico cientificas; administra recursos humanos,
materiais e financeiros, podendo exercer atividades administrativas.

Gari

Ensino
Fundamental
Completo

Conservar a limpeza de logradouros publicos por méis de coletas de lixo,
varricbes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de
janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessérios dos mesmos.
Executam instalagdes, reparo de manutengio e servigos de manutengdo em
dependéncias de edificagdes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,
prestam-lhes informagbes. Zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos.

Jardineiro

Ensino
Fundamental
Completo

| - coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros; Il - produzir mudas preparadas por
sementes e por processos vegetativos; Ill - preparar substratos para mudas,
canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; IV - repicar, transplantar,

deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; V - capinar, implantar, manter e |

reformar jardins; VI - detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das
plantas; Vil - manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgéo
de mudas; VIl - implantar e manter gramados; X - preparar e apresentar
relatérios escritos; X - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagéo de planos, programas, projetos e acdes publicas; XI - zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; XI! - zelar pelo
cumprimento das normas de salude e seguranga do trabalhc e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; XlII - ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; XIV - propor & geréncia imediata providéncias
para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisi¢do, substituigdo, reposigdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; XV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da FZBBH; XVI - participar de cursos de qualificagio e
requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela FZB-BH; XVII - manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragio Ptiblica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; XVIII - tratar o ptblico com zelo e urbanidade; XIX - realizar outras
atribuiges pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; XX -
participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver necessidade.

Lavanderia
Para lavanderia
Hospitalar

Ensino
Fundamental
Completo

Organiza e supervisiona servicos da lavanderia, planejandc e elaborando o
preparo e operar de lavadoras de roupas hospitalar Varrer e lavar a lavanderia |
mantendo a higiene adequada para o funcionamento do setor. Cuidar dos
utensilios e equipamentos da lavanderia. Executar tarefas correlatas ao cargo.
Conciliar a limpeza e arrumag8o da lavanderia, através de varrigdo, lavagem de
pisos e acordo com pré-estabelecido, preparar as de camas dos leitos, mantendo
as bem passadas a ferro, obedecendo a critérios e padres hospitalar; Manter o
ambiente de trabalho limpo e em condigbes de funcionamento; Manter sob sua
guarda os utensilios, equipamentos da lavanderia, Executar outras tarefas
correlata ao cargo.

Medico Clinico
Geral Plantonista

Superior
Em
Medicina

Através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos
medicos; tratar pacientes e clientes; implementar acgfes para promogéo da
salude; programa e servigos, efetuar pericias, Auditérias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
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Medico Superior Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem
Veterinario em para o bem-estar animal; podem promover salde publica e defesa do
Veterinaria | consumidor; exercem defesa sanitaria animal;, desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle
de qualidade de produtos. Fornentam producdo animal; atuam nas areas
comercial agropecuéaria, de biotecnologia e de preservagzo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados: assessoram a elaboracdo de legislagao
pertinente e a vigilancia sanitaria. Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
Merendeira Ensino Organiza e supervisiona servigos de cozinha, planejando e elaborando o preparo
e Fundamental | e a finalizagdo de alimentos. Varrer e lavar a cozinha, mantendo a higiene
Zeladora Completo adequada para o funcionamento do setor. Cuidar dos utensilios e equipamentos
da cozinha. Executar tarefas correlatas ao cargo. Conciliar a merenda com
limpeza e arrumaglo da escola, através de varricdo, lavagem de pisos e
banheiros. De acordo com cardapio pré-estabelecido, preparar a merenda,
obedecendo critérios e padrdes; Servir a merenda; Manter o ambiente de
trabalho limpo e em condigdes de funcionamento; Manter sob sua guarda os
utensilios, equipamentos de cozinha e alimentos; Executar outras tarefas
correlata ao cargo.
Motorista Ensino Executar tarefas e Dirigir onibus escolar no Transportar alunos, Dirigem e
categoria 1 Médio manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
Para Completo verificacbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
Transporte + dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
Escolar Curso de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho
(CNH “D) para das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
Condutor normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente. Executar
Escolar outras tarefas correlatas ac cargo
Motorista Ensino Atribuigbes: Transportar produtos embasados em caminhao bal, carroceria
categoria 2 Médio convencional e sider, Transportar grdos em caminhdes graneleiros; Transportar
Para Completo liquidos em caminh@o-tanque; Transportar alimentos pereciveis em caminhdes
Condugao + frigorificos; Transportar carga resfriada em bau isotérmico: Transportar cargas
de Cursode | vivas em gaiola; Transportar carga dimensionada em veiculos especiais:
Carro Pipa para Operar | Transportar contéiner em porta-contéineres; Transportar produtos minerais em |
e Carro Pipa | cagamba; Transportar veiculo em carreta com rampa hidraulica; Transportar
Basculante e concreto em caminhdo betoneira; Transportar carga excedente em veiculo
(CNH "D) Basculante | especifico; Coletar mercadorias; Entregar mercadorias; Transportar carga extra

pesada, em caminhdo bi-articulado; Transportar veiculos ¢ maquinas pesadas
em veiculo-prancha; Selecionar veiculo por tipo de carga; Inspecionar dgua e
Oleo; inspecionar pneus; Inspecionar ferramentas obrigatorias, Inspecionar parte
mecanica; Identificar ruidos estranhos do veiculo: Inspecionar parte elétrica;
Inspecionar a lataria; Realizar manutengdo preventiva; Realizar pequenos
reparos no veiculo; Realizar manutengio corretiva; Verificar limite maximo de
carga do veiculo; Anotar informacSes no dirio de bordo: Montar relatério de
avarias no veiculo; Conferir a carga com a nota fiscal: Conferir manifesto;
Conferir quantidade de carga; Conferir peso e volume da carga; Conferir Roteiro;
Verificar certificados de vacinados animais: Identificar tipos de produtos a serem
carregados (combustivel); Conferir ponto de carga na base (combustivel);
Conferir lacre; Conferir ponto de descarga de inflamavel; identificar codigos de
transportes classificados pela organizagio das naces unidas (onu); Verificar
ficha de emergéncia de movimentagdo de cargas perigosas (mop) junto & nota
fiscal, Posicionar carga de acordo com ordem de entrega, Arrumar carga de
acordo com o peso; Distribuir peso da carga entre eixos: Identificar avarias na
mercadoria; Carregar veiculo com peso limite estabelecido: Examinar
acondicionamento da carga; Enlonar carga; Amarrar carga, Conferir a posigdo
dos animais na gaiola; Contar cabegas de animais; Verificar vazamentos de
carga; Conferir mercadorias; Preservar integridade da carga; Manusear carga
com seguranca, Movimentar cargas perigosas; Planejar itinerrio; Propor
itinerarios; Gerenciar autonomia do veiculo; Definir pontos de abastecimento;
Definir tempo de permanéncia na diregdo do veiculo; Informar-se sobre acidentes
geograficos e topograficos do destino; Orientar-se em relagiio a acidentes
geograficos e topograficos do destino; Pesquisar itinerarios: Medir altura da
carga: |dentificar irregularidades na superficie; Comunicar a saida 4 central:
Enviar mensagem de desvio de rota a central; Comunicar a chegada e saida do
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cliente & central; Comunicar-se por radio. Comunicar-se via saiglite (sistema
gps); Comunicar a chegada & central: Posicionar veiculo para carga e descarga;
Operar caminhdo-basculante; Acionar sistema hidraulico com pinos de
segurancga; Posicionar o caminh@o no embarcadouro de animais; Observar
posicionamento de carga suspensa: Isolar Companhia de Desenvolvimento de
Rondonépolis. ANEXO ill — Afribuigbes dos Cargos area de descarga, com
cones; Evitar o raio de agdo de empilhadeiras; Posicionar-se adequadamente
para operacdo de remog&o; Utilizar luvas, botas, lanternas e coletes refletivos;
Identificar altura,comprimento e largura do veiculo; Operar equipamentos de
combate a incéndio; Obter informagSes precisas sobre o local do acidente;
Sinalizar local de acidente; Acionar o apoio da policia militar Rodoviaria; Acionar
empresa de transbordo de cargas perigosas: Verificar cabos de aco; Contactar
seguradora; Operar sistema bottom load; Operar veiculo com plataforma e moto-
serra; Manusear alavanca de compress&o da betoneira; Controlar tempo de
descarga do concreto; Acionar concomitantemente registro d'agua e alavanca de
compressdo; Controlar velocidade de batimento do baldo: Controlar descarga do
concreto; Operar caminhdo bomba de langa e arrasto; Operar empilhadeira com
funcdes multiplas; Operar caminh&o-pipa: Manusear cargas por meio de
empilhadeira; Definir ponto de equilibrio da carga; Elevar cargas; Centralizar
cargas; Dimensionar peso da carga; Distribuir o peso em partes iguais;
Desenvolver dirigibilidade para carga viva; Demonstrar coeréncia; Manter-se
atualizado sobre a legislagdc de transito; Cumprir leis de transito; Tomar
cuidados especiais com carga viva transportada: Respeitar os limites da sua
forca fisica;, Propor mudangas operacionais: Trajar-se adequadamente;
Demonstrar capacidade de resisténcia fisica: Demonstrar determinagdo; Ter
consciéncia dos limites da maquina; Participar de treinamentos; Dominar nogdes
basicas de mecanica; Dominar noges basicas de primeiros socorros; Dominar
nogbes basicas de condugdo econdmica; Prestar servicos com qualidade;
Demonstra Dominar funcionamento da maquina. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

|
!
Nutricionista Superior Planejar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, ’
Em estudando e fazendo experiéncias praticas para o aprimoramento do sernvico;
Nutrigdo requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar a distribuigdo de todo género ‘
alimenticio destinado ao servico; delegar, orientar e supervisionar as tarefas da |
area, observando a ordem, a limpeza, uso e a conservacdo dos materiais e os
meios de protegio; coordenar pré-preparo e distribuicBo da alimentagio
destinada & merenda dos alunos das escolas municipais e das creches: executar
outras tarefas correlatas ao cargo.
Operador Ensino Operar a bomba de Limpa de fossas céticos, Carregar e descarregar com carro
de Fundamental | de transporte ou manuaimente materiais, ferramentas, etc.,, conforme
Limpa Completo determinacéo da chefia; Efetuar manuteng&o de camaras frigorificas, quanto a
Fossa sua limpeza e conservagdo, deixando-a em condigdes de uso; Auxiliar no
abastecimento d 4gua da Zona Rural, seguindo orientacdo da chefia: Desobstruir
€ restaurar a rede de esgoto e galerias nos locais determinados: Auxiliar
operador de maquinas e equipamentos; Limpar as dependéncias do ambiente de
trabalho, lavando, varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes,
vassouras, escovas, detergente e outros produtos de limpeza; verificar
necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando & chefia para
comunicar o conserto e / ou manutengéo; Realizar a abertura de picadas através
de desmatamentos; Transportar equipamentos: Efetuar a limpeza de
equipamentos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
QOperador Ensino Examinar as condigbes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para
De Fundamental | execucdo de servicos de terraplanagem, nivelando o solo, pavimentagéo,
Moto-Niveladora | Completo limpeza, abertura e conservacéo de vias; 2. Conduzir e manobrar a magquina,
+ acionar o motor e manipulando os comandos de macha e diregio de maneira a
CNH categoria| posiciona-la segundo as necessidades do servigo; 3. Acionar pedais e alavancas
“p" de comando para espalhar saibros, seixos e outros materiais que sirvam ao
Curso de nivelamento de ruas; 4. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
Operador | ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do
de equipamento; 5. Acompanhar os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva
Moto magquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios:
Niveladora | 6. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os

Rua Juvéncio Soares, 389, Centro, Sdo Rafael/RN
CEP 59.518-000 - CNPJ n°, 08.085.417/0001-06.

13

www.saorafael.rn.gov.br
Fone 84 3336-2283




Estado do Rio rande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

GABINETE DO PREFEITO-GP

trabalhos realizados consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncia,
para controle da chefia; 7. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina; 8. Verificar densidade e nivel de dleo e agua nos
motores; 9. Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes; 10.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Operador Ensino Atribuigdes: Conferir niveis de dleos, combustiveis e de agua; Completar nivel
de Fundament | de agua da maquina; Verificar as condigbes do material rodante; Drenar agua
Pa al Completo | dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema

Carregadeira o+ hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos
CNH categoria| acessérios: Limpar magquina; Relatar problemas detectados; Substituir
“D” Curso de | acessérios; Identificar pontos de lubrificag&io; Completar o volume de graxa nas

Operador | articulagdes; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia de
Pa atividades; Definir etapas de servico; Estimar tempo de duracdo do servigo: |

Carregadeira | Selecionar maquinas; Definir acessérios: Selecionar ferramentas manuais:
Selecionar equipamentos de protecéo individual (epi); Selecionar sinalizag@o de
seguranca; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da magquina:
Mudar marcha conforme o servigo: Controlar a aceleragdo da maquina (rpm);
Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e
mecénicos no solo; Resfriar maquina: Desligar maquina; Anotar informagbes
sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e oddmetro); Relatar ocorréncias de
servico; Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinag&o do terreno; Verificar
tipo de solo; Carregar caminhdo cagamba; Abrir valas para drenagem; Instalar
manilhas e canaletas para drenagem; Abrir valas para montagem de coichédo
drenante; Abrir bueiros para passagem de agua; Selecionar material para o
aterro; Transportar material (solo) para o aterro: Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em
aterro; Nivelar solo conforme cota de projeto; Demonstrar senso de organizagao;
Trabaihar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e
maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre presséo; Tratar situagbes de
emergéncia e acidentes.

Operador Ensino Examinar as condigbes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para |
de Fundamental | execugio de servicos e escavacdo do solo ou recolhimento de materiais, |

Retroescavadeira| Completo preparando as vias para pavimentag&o; 2. Operar maquinas escavadeiras, |

+ controlando seus comandos de corte e elevagdo; 3. Conduzir e manobrar a
CNH categoria| maquina, acionando o motor e manipulando os comando de macha e direcdo de
“D” Curso de | maneira a posicioné-la segundo as necessidades do servicos; 4, Conduzir e
Operador operas a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas
de para instalagio de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros
Retro servicos que forem possiveis realizar com o equipamento; 5. Realizar
Escavadeira | escavagdes transportes de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes;
6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; 7. Acompanhar os
servicos de manuteng&o preventiva e corretiva da maguina e seus implementos
e, apds executados, efetuar os testes necessarios: 8. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; 9.
Efetuar a manutengéo das magquinas abastecendo-as; 10. Verificar densidade e
nivel de 6leo e agua nos motores; 11. Observar as normas e medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim

de evitar acidentes; 12. Desempenhar outras atividades correlatas.

Pedreiro Ensino Construir paredes de Alvenaria. Aplicar reboco regular e firma.Preparar

Fundamental | Lages,vigas e pilares de concreto armado.Colocar azulejo e pisos nas
Completo obras.Efetuara preparagdo de pisos,Parques,ceramicas,etc.Efetuar demoligbes
em geral. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. |
Pintor Ensino Pintar superficies internas e externas de edificios e outras obras civis, raspar e
Fundamental | amassa paredes, aplicar uma ou mais méos de tinta, revestir paredes e outras
Completo partes de edificagdes com papel ou materiais plasticos, desenvolver outras
atividades correlatas.
Psicélogo Superior Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
em mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
Psicologia | analise, tratamento, orientacio e educacéo; diagnosticam e avaliam disturbios
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emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando confiitos e questdes e |
acompanhamento o(os) paciente(s) durante o processo de tratamento individual
e grupal, tornando-os conscientes: desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Procurador do
Municipio

Superior em
Direito
-
Inscrigdo na
OAB

Atribuicio especificas do cargo de Procurador (2) Juridico (a) — Advogado
(a): Atuar em qualquer foro em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente de qualquer outro modo interessado; Estudar e
minutar contratos: de concessdo de obras por empreitada global em geral; de
compromisso e responsabilidade, de convénios, escritura e outros atos, e
proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizacéo dos
mesmos; Estudar os processos de aquisigo, doagéo transferéncia ou alienagao
de bens; em que for interessado o municipio,examinar toda a documentagédo
referente a transagdo; Promove escrituras quando devidamente designado;
Efetuar a cobranga judicial da divida ativa:Elaborar informacbes em mandados
de seguranga guando requisitar pela autoridade superior; Prestar assisténcia |
judiciaria as pessoas hipossuficiente (as pessoas incapazes de prover as
despesas com honoréarios advocaticios) residentes e domiciliadas no Municipio
de Sdo Rafael — RN, através da Secretaria Municipal de Acéo Social; Presidir
comissdes de inquérito ou sindicancia administrativo.

Professor de
Ensino
Religioso

Superior
em
Teologia

Didatica geral: A Didatica e o ensino fundamental;, Conceito e divisao de
didatica; Planejamento de ensino; Objetivos educacionais: Contelidos; |
Procedimentos de ensino Métodos de ensino; no: Recursos Audiovisuais;
Construtivismo. Metodologia Especifica: O ensino Religioso na constituigdo e
na LDB. Cristianismo: fundamental, livro sagrado reforma protestante. Judaismo:
origem profetizo, conduta religiosa. Islamismo: histéria, sabedoria islamica,
escritura sagrada. Espiritismo: filosofia, conduta moral. Budismo: iluminagdo, |
vida monastica e sistema religioso. Hinduismo: origem, deuses e elementos
sagrado. Religides Afras: diversidade, divindades e rituais.

Professor da
Rede
Infantil

Superior
Em
Pedagogia

Didatica Geral: A Didatica e o ensino Fundamental; Conceito e Divisao de
Didatica; Planejamento e o Ensino; Objetivos Educacionais; Contetdos:
Procedimentos de Ensino; Recurso Audiovisuais; Construtivismo. Metodologia:
Lingua Portuguesa: Objetivos; Lingua Oral e Escrita; Produgio de Testos:
Leitura no Ensino Fundamental, Separagdo Silabica; Ortografia; Pontuaco;
Artigo, Adjetivo, Pronome, Substantivo e Figuras de Linguagem. Matematica;
Conjuntos; Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais corn Numeros Naturais;
Problemas com Estrutura. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor
De
Atendimento
Educacional

Superior
Em
Pedagogia

Exercer atividade profissional especifica em nivel fundamental de escolaridade
no ambito da Secretaria de Educacao, elaborando, analisando, monitorando e
avaliando planos, programas e projetos pedagégicos das unidades de ensino
municipal. 2. Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de
propostas educacionais. 3. Elaborar normas, instrucdes e orientagbes para
aplicagéo da legislagéo relativas a programas e curriculos escolares, 4. Elaborar,
executar e acompanhar programas de formagdo continuada de professores e
demais profissionais do magistério, 5. Proporcionar assisténcia técnica na
elaboracdo de instrumentos de monitoramento e avaliacdo do processo
educacional. 6. Coordenar a elaboragdo de provas, programas e material
instrucional para a educagao infantil e ensino fundamental. Desenvolver
atividades docentes na 4rea de atendimento educacional- nos anos finais
do ensino fundamental do 5° ac 9° ano. Executar outras tarefas correlatas ao

cargo.

Professor
de
Ciéncias

Superior
Em
Ciéncias

Exercer atividade profissional especifica em nivel fundamental de escolaridade
no ambito da Secretaria de Educagéo, elaborando, analisando, monitorando &
avaliando planos, programas e projetos pedagobgicos das unidades de ensino
municipal. 2. Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de
propostas educacionais. 3. Elaborar normas, instrugdes e orientagdes para
aplicagao da legislacdo relativas a programas e curriculos escolares. 4. Elaborar,
executar e acompanhar programas de formag3o continuada de professores e
demais profissionais do magistério. 5. Proporcionar assisténcia técnica na
elaboragdo de instrumentos de monitoramento e avaliagic do processo
educacional. 6. Coordenar a elaboragdo de provas, programas e material
instrucional para a educacao infantil e ensino fundamental. Desenvolver
atividades docentes na area de ciéncias nos anos finais do ensinc
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fundamental do 5° a0 9° ano. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor
de
Educagdo
Fisica

Superior
Em
Educagdo
Fisica

Didatica Geral: A Didatica e o ensino fundamental. Conceito e divisao de
didatica; Planejamento de ensino; Objetivos educacionais; Contelidos:
Procedimentos de ensino; Métodos de ensino; Recursos  Audiovisuais:
Construtivismo. Especifico: Conhecimento Sobre o Corpo, Esportes, Jogos,
Lutas e Ginasticas, Atividades Ritmicas e Expressivas; Distribuigdo de
Contelidos — Conceito e procedimentos, Avaliagdo em educacdo fisica,
Organizagéo Social das atividades e Atengéio & Diversidade, Diferengas entre
Meninos e Meninas, Competicio e Competéncia, Problematizardo das Regras,
Uso do Espago e Conhecimento Prévio, LDB, Cédigo de Etica da Educagio
Fisica, Midia e Educacio. Executar outras tarefas correlatas a0 cargo.

Professor
de
Ensino
Artistico

Superior
Em
Educacéo
Artistica

DESCRICAQO participar efetivamente da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com o
professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de

uma avaliacdo diagnéstica, cumulativa e processual; Planejar com a |

equipe pedagégica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os conteudos de sua area; Estimular
a crianga para a percepgéo estética da realidade, ampliando a sua leitura
de mundo por meio de atividades lidicas contextualizadas, que permitam
ao aluno perceber a presenga da arte no seu cotidiano; Realizar
atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro,
dancga e artes visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da
crianca. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor de
Geografia

Superior
em
Geografia

Didatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e diviséo de
Didatica; Planejamento de  Ensino; Objetivos Educacionais: Conteddos:
Procedimentos de Ensino; Métodos de Ensino; Recursos Audiovisuais:
Construtivismo. Metodologia Especifica: A tendéncia do pensamento
geografico e suas consequéncias para o ensino da geografia; A reconstrugdo da
geografia escolar, Os Conceitos/categoria na geografia; A intencionalidade da
avaliag&o no processo de apropriagéo e produgdo do conhecimento; Legislagao
de ensino; Midia e Educag&o. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor de
Histéria

Superior
em
Historia

Exercer atividade profissional especifica em nivel fundamental de escolaridade
no ambito da Secretaria de Educag#o, elaborando, analisando, monitorando e
avaliando planos, programas e projetos pedagégicos das unidades de ensino
municipal. 2. Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugio de
propostas educacionais. 3. Elaborar normas, instrucbes e orientacbes para
aplicag@o da legislacdo relativas a programas e curriculos escolares. 4. Elaborar,
executar e acompanhar programas de formagéo continuada de professores e
demais profissionais do magistéric. 5. Proporcionar assisténcia técnica na
elaboragdo de instrumentos de monitoramento e avaliagdo do processo
educacional. 6. Coordenar a elaboragio de provas, programas e material
instrucional para a educagao infantil e ensino fundamental. Desenvolver
atividades docentes na area de historia nos anos finais do ensino
fundamental do 5° ao 9° ano. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor
De
Inglés

Superior

Ingiés

Exercer atividade profissional especifica em nivel fundamental de escolaridade
no ambito da Secretaria de Educagao, elaborando, analisando, monitorando e
avaliando planos, programas e projetos pedagégicos das unidades de ensino
municipal. 2. Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugéo de
propostas educacionais. 3. Elaborar normas, instrugdes e orientagdes para
aplicagdo da legislagao relativas a programas e curriculos escolares. 4. Elaborar,
executar e acompanhar programas de formagio continuada de professores e
demais profissionais do magistério. 5. Proporcionar assisténcia técnica na
elaboracdo de instrumenios de monitoramento e avaliagdo do processo
educacional. 6. Coordenar a elaboragdo de provas, programas e material
instrucional para a educacao infantii e ensino fundamental. Desenvolver
atividades docentes na area do idioma inglés nos anos finais do ensino
fundamental do 5° a0 9° ano. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor de
Matematica

Superior
em

Didatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e Divisdo de
Didatica; Planejamento de ensino; Objetivo Educacionais; Contetidos;
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Matematica

Procedimentos de ensino; Métodos de Ensino; Recursos Audiovisuais: |
Construtivismo. Especifico: Mateméticanetedalogia: Numeres; Potenciacdo e
Radiciag&o; Divisibilidade: Fracbes; Sistema de Medidas: Geometria; EquacBes
de 1° e 2° graus, Inequagdes; Calculos Algébricos; Polindmios; Produtos
Notaveis; Radicais (operagbes); Funcdes e Nocbes de estatistica. Executar |
outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor de
Portugués

Superior
Em
Portugués

Exercer atividade profissional especifica em nivel fundamental de escolaridade
no ambito da Secretaria de Educagao, elaborando, analisando, monitorando e
avaliando planos, programas e projetos pedagégicos das unidades de ensino
municipal. 2. Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais. 3. Elaborar normas, instruces e orientagdes para
aplicagéo da legislaggo relativas a programas e curriculos escolares. 4, Elaborar,
executar e acompanhar programas de formagao continuada de alunos e demais
profissionais do magistério. 5. Proporcionar assisténcia técnica na elaboragéo de
instrumentos de monitoramento e avaliacio do processo educacional. 6.
Coordenar a elaboragéo de provas, programas e material instrucional para a
educacéo infantil e ensino fundamental. Desenvoiver atividades docentes
na area de lingua portuguesa nos anos finais do ensino fundamentai do 5°
a0 9° ano. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Recepcionista

Ensino
Médio
Completo

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos. No servico de
recepcionista inclui auxiliar na localizagdo de docentes e funcionarios parara
atendimento de vendedores e entregas de equipamentos e materiais em geral
nos distintos setores da empresa.Efetuar a abertura e fechamento de portas
edificios, para usuarios, mediante autorizagdo escrita. A recepcionista deve ser
responsavel pela guarda e controle das chaves. Elaborar relatérios ou outro
instrumento para registro de suas atividades. Controlar e sugerir compras de
materiais pertinentes & sua &rea de atuagdo. Processar a correspondéncia
recebida( pacotes, telegramas.faxes e mensagens), organiza-ios e distribuir para
o destinatario. A recepcionista deve manter atualizado os livros de registros de
correspondeéncia e registro de fax. Receber e interagir com o publico externo a
instituicdo, 4rea de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel,
solicita e colaborativa para prestagao de informagdes e no encaminhamento ac
local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando
autorizagéo para a entrada de visitantes. Nos servicos de recepcionistas inclui
efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, hordrios e assunto. Manter-se atualizada sobre a arganizacao,
departamentos, pessoas e eventos de sua 4rea. Zelar pela guarda, conservago,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do iocal de trabalho. A recepcionista deve executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Secretario
de
Procuradoria

Ensino
Médio
Completo

Atribuicdes do Secretario de Procuradoria: | — receber e distribuir os expedientes
dirigidos ao Procurador-Geral e a Procurador do Municipio; Il — preparar oficios,
avisos, circulares, ordens, instrucdes de servicos e outros atos que devam ser
assinados pelo Procurador-Geral e por Procurador do Municipio; lll - realizar |
atos de expediente, tais como atender o plblico e prestar-lhe as informagdes [
pertinentes, cuidar do material administrativo e dos equipamentos do |
Departamento Juridico e controiar a entrada e saida de documentos; IV -
desempenhar outras tarefas proprias da fungdo ou correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Procurador-Geral e por Procurador do Municipio.

Supervisor
Escolar

Superior
em
Pedagogia

implementam a execucdo, avaliam e coordenam a (re) construca@o do projeto
pedagogico de escolas e educagdo infanti, de ensino meédio ou ensino
profissionalizantes com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,
viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas.

Telefonista

Ensino
Médio
Completo

Execucdo dos servicos de telefonistas, cabe a telefonista: Atender chamadas
telefdnicas internas e externas, operando em troncos e ramais, transferindo-as
ou prestando informagdes. Verificar defeitos nos ramais da mesa de operagéo e
providenciar os reparos necessérios. Registrar as chamadas em impressos
adequados, encaminhando as informagbes as unidades pertinentes. Atender a
pedidos de informacgées telefénicas, anotar recados e registrar chamadas. A
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telefonista deve colaborar com a manutengéo dos equipamentos de trabalho, |
zelando por eles, comunicando defeitos e solicitando seu conserto, para
assegurar-lhes perfeitas condicdes de funcionamento. Zelar pela guarda,
Censervacdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao seu trabalho,
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Tratorista

Ensino
Fundament
al Completo
+

CNH categoria
(lDII
Curso de
Operador de
Trator
de Pneu

Examinar as condigdes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para
execucdo de servicos de escavagdo do solo ou recolhimento de materiais: 2.
Operar tratores de pneu para a execugdio de servicos de raspagem de terra,
retirada de entulhos, retirada de capa asfaltica, transporte de materiais, etc; 3.
Conduzir e manobrar a maquina, acionar o motor e manipulando os comandos
de macha e diregdo de maneira a posicioné-la segundo as necessidades do
servico, 4. Efetuar pequenos reparos de equipamentos; 5. Acompanhar os
servicos de manutencgéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apés executados, efetuar os testes necessarios; 6. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; 7. Efetuar
a manuiencdo das maquinas abastecendo-as lubrificando-as: 8. Verificar
densidade e nivel de 6leo e dgua nos motores; 9, Observar as normas e medidas
de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento das maguinas,
afimde evitar acidentes; 10.Desempenhar outras atividades correlatas.

Vigilante

Ensino
Fundamental
Completo

Vigiam dependéncias de area publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar & combater delitos com parte ilicito de armas e municbes e outras
irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo
comprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacio
de pessoas em area de acesso livres e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patriménio; escoltam pessoas e mercadorias, Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusivos focos de incéndio; vigiam |
presos, Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e |
aos 6rgdos competentes )

I/RN, 19 de fevereiro de 2015.

RIMATFIA BRAZ
FEITO MUNICIPAL
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