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Estado do Rio Grande do~Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 306, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos
Servidores da Saude e demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de
Sao Rafael.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAFAEL, ESTADO DO RIO GRANDE
DOP NORTE no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica
Municipal.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte o
a seguinte Lei:

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira, e Remuneracdo — PCCR
- dos servidores da Salde e demais Secretarias do Municipio de Sao Rafael/RN.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Saude e demais Secretarias tém por objetivo a valorizagao dos servidores através
da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional associando a
evolugao funcional a um sistema permanente de qualificagdo, como forma de
melhorar a qualidade da prestagédo dos servigos de salde e servicos prestados
pelas demais Secretarias da administragéo publica municipal.

Art.3° - Para fins de acompanhamento do processo de implantacdo e de
desenvolvimento do PCCR devera ser constituida, mediante decreto, comissao
paritaria composta por representantes sindicais dos servidores municipais
abrangidos por este plano, bem como por representantes do Poder Executivo
Municipal;

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores da
saude e demais Secretarias do Municipio de Sao Rafael adota os seguintes
principios:

| — ABRANGENCIA: Os servidores das diferentes areas de salde
(Assisténcia a Saude; Infra-Estrutura de Apoio e Servigos; Administracdo e Gestao)
e demais Secretarias fardo parte de uma Unica carreira na esfera Municipal.

Il — QUALIDADE: O Plano possibilitara o constante aperfeicoamento,
qualificagédo funcional e formagdo dos servidores, objetivando melhorar a
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resolutividade dos servicos de agbes e permitir a evolugdo ininterrupta dos
servidores na carreira.

lIl - MOBILIDADE: Para garantir a mobilidade dos servidores na carreira e o
acesso entre as distintas areas de carreira.

IV — UNIVERSALIDADE: Os Orgaos e Instituicdes Publicas integrardo uma
carreira Unica independente dos seus niveis de complexidade na esfera Municipal.

V - EQUIDADE: Os cargos serdo agrupados de acordo com a sua
classificagédo, na observancia da qualificagdo profissional e da complexidade
exigidas para o desenvolvimento das atividades, sendo assegurado tratamento
isonémico, inclusive salarial, aos servidores com funcdes assemelhadas
pertencentes ao quadro de servidores efetivos do municipio de Sdo Rafael.

a) O salario de servidores que tenham contratagdo por tempo
determinado sera equivalente ao salario de inicio de carreira dos servidores
efetivos de acordo com a matriz salarial correspondente ao cargo exercido.

b) A Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude obedecera ao
disposto na Portaria Ministerial n° 1.599/2011 com possibilidade de atualizacao
anual, obedecendo-se determinagdo do Ministério da Satde

c) A Remunerag&o dos demais servidores contemplados neste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo obedecera o disposto no Anexo V desta Lei e
tera reajuste anual a partir de 1° de janeiro.

VI - FLEXIBILIDADE: O Plano se adequara, periodicamente, as
necessidades e a dinamica da Secretaria Municipal de Salde e demais Secretarias
do sistema municipal contempladas por este PCCR.

VIl - PARTICIPACAO NA GESTAO: Para possibilitar aos servidores a
participacao, através dos mecanismos legitimamente instituidos, na formulagao das
metas de desenvolvimento institucional e profissional.

VIIl - INCENTIVO A DEDICAGAO EXCLUSIVA: O Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragéo estimulara e propiciara vantagens aos servidores em regime de
dedicagao exclusiva.

IX — CARGOS DE CHEFIA: Os cargos de chefia serdo previstos no Quadro
de Pessoal, reduzindo-se ao minimo os cargos de livre provimento.

Art. 5° - Para fins desta Lei, considera-se:

I — Servidor — todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencdo a saude e prestagao de servigos nos estabelecimentos publicos no ambito
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da Prefeitura Municipal de Sao Rafael, podendo deter ou no formacéo especifica
para o desempenho de fungdes atinentes ao setor.

Il - Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em
instrumento de gestao da politica de pessoal.

lll — Carreira — trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo publico
até o seu desligamento regido por regras especificas.

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico.

V — Cargo Publico — conjunto de atribuicdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario.

VI — Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posigao do servidor
em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de
sua situagao juridico-funcional.

VIl — Vencimento — retribuicdo pecunidria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei.

VIIl - Remuneragdo — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

IX — Padrdo de Desempenho — faixa de valores formada pelo conjunto de
referéncias numeéricas aplicaveis aos cargos efetivos, no procedimento da
progressao funcional.

X — Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico do processo de
trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos
servidores da saude e demais Secretarias do municipio de Sao Rafael.

Xl — Classes — divisdes que agrupam dentro de um determinado cargo as
atividades com niveis similares de complexidade.

Xl — Area de Qualificagdo — conjunto de atividades afins ou area de
conhecimento integrantes da habilitagdo legal, com atribuicées especificas do
cargo efetivo.

XIII - Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto de agdes
de . capacitacdo e de desenvolvimento de competéncias interpessoais,
sistematizadas nos Planos Plurianuais, destinado ao conjunto dos servidores da
saude nas diversas inser¢cdes da Secretaria Municipal de Salude e demais
Secretarias existentes no ambito da gestdo municipal de Sao Rafael.
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Capitulo Il

Da Organizagdo das Carreiras

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores da
saude e demais Secretarias do municipio de S&o Rafael esta estruturado em
cargos, classes e padrbes de desempenho.

Art. 7° - A carreira ora instituida € composta de cargos hierarquizados
segundo o grau de complexidade e responsabilidade em trés niveis referentes a
habilitacéo basica, média e superior, conforme a seguinte disposi¢éo:

I — Nivel Fundamental — cargos de Auxiliar de Servicos Complementares,
Agente de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Eletricista, Pintor e Motorista.

Il - Nivel Médio — cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar de
Servigos Técnicos em Saude e Telefonistas.

lll — Nivel Superior — cargo de Técnico Superior em Salde.

§ 1° - A cada cargo correspondem categorias funcionais identificadas como
necessarias ao desenvolvimento das atividades e fungdes da saude e demais
Secretarias, executadas pela Prefeitura, na conformidade do Anexo | desta Lei:

§ 2° - Os cargos integrantes das carreiras estdo agrupados segundo padrées,
desdobrando-se em estagios crescentes horizontais e verticais, que séo as faixas e
as classes, respectivamente, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei:

§ 3° - Os cargos que compdem a carreira ora estruturada com as respectivas
categorias funcionais, bem como as descrigbes de suas atribuigbes, requisitos e
demais especificagdes constam do Anexo Il que integra esta Lei.

Art. 8° - As carreiras dos servidores da salde e demais Secretarias,
constituidas pelos cargos criados na forma do artigo anterior, serao divididas em
classes, agrupadas, dentro de um mesmo cargo, por atividades com niveis
similares de complexidade.
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§ 1° As carreiras definidas por este Plano serdo estruturados em até 05
Matrizes, 05 classes e 15 faixas, observando-se os seguintes ordenamentos:

I — O ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padrdao de
desempenho fixado para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-requisito
de escolaridade minima de ingresso:

Il — acesso a Faixa e Classe subsequentes mediante progresséo por tempo
de permanéncia na faixa ou por avaliagdo do desempenho, na forma dos pré-
requisitos exigidos para cada classe.

lll — acesso a Matriz subsequiente mediante comprovagao de mudanca de
nivel de escolaridade, na forma dos pré-requisitos exigidos para cada matriz.

Art. 9° - O padrao de desempenho identifica a posi¢do do servidor na escala
de valores em fungao do seu cargo, classe e nivel de progressao;

Art. 10° - As jornadas de trabalho para os servidores da salde e demais
Secretarias Municipais poderéo ser de 20 horas, 30 horas, 40 horas e dedicagéo
exclusiva, sendo esta ultima caracterizada por um adicional de 30% sobre o salario
a que faz jus o servidor.

CAPITULO 1l

Do desenvolvimento na carreira

Art. 11° - O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da
progressao funcional, promogao, mobilidade e acesso, a seguir definidos:

| — PROGRESSAO: Passagem do servidor de um nivel salarial para o
imediatamente superior, dentro de seu padrdo funcional, obedecidos os critérios
especificados para tempo de permanéncia na faixa salarial e avaliacdo de
desempenho;

Il — PROMOGAO: Passagem do servidor de um cargo para outro, apés
aprovagao em concurso publico de provas e titulos e avaliacdo de desempenho no
cargo anterior;

lIl - MOBILIDADE: Passagem do servidor de um padrao para outro dentro do
mesmo cargo, de acordo com a titulagao obtida;

IV — ACESSO: Investidura em cargo de Comissédo ou em funcéo de direcao,
de chefia e de assessoramento.

Art. 12° - Progressdo é a passagem do trabalhador de um padrdo de
desempenho para outro, na mesma classe, por tempo de permanéncia na faixa ou
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mérito mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho
periddica.

§ 1° - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o ndmero de
padrées de desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao
trabalhador que nela ingresse, alcancar o ultimo padrdo de vencimento da classe
do seu cargo.

§ 2° - A diferenga percentual entre um padrao de desempenho e o seguinte
sera constante em toda grade de remuneragao.

§ 3° — A relagéo entre o primeiro e Gltimo padrao de desempenho da carreira
sera fixado visando assegurar a valorizacéo social do trabalho e fortalecimento das
equipes.

Art. 13° - A progress&o por mérito através da avaliacao de desempenho tem
por finalidade a apreciagéo sistematica e continua do desempenho do servidor e da
sua conduta no exercicio de suas atribuicées, a vista da contribuicao efetiva para
realizagéo dos principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto
em regulamento especifico;

Paragrafo unico - O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho
abrange a avaliagao das atividades dos servidores, dos Coletivos de Trabalho e da
Instituicao;

Art. 14° - A Progressao, Promocao, Mobilidade e o Programa Institucional de
Avaliacdo de Desempenho serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder
Executivo a ser encaminhado pela Comissédo de acompanhamento e revisdao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Saude e demais Secretarias
Municipais de Sao Rafael, no prazo de 30 dias da publicacao desta lei.

Art. 15° - A Promogéo de um servidor de um cargo para outro se dara por
meio de concurso publico de provas e titulos com comprovagao de titulagao
adequada ao cargo pleiteado e avaliagdo de desempenho das atividades
desenvolvidas no cargo anterior.

Art. 16° - A Mobilidade do servidor de um padrao de desempenho para outro
se dara automaticamente sempre que este adquirir titulacdo exigida para ingresso
no novo padrao.

Paragrafo Unico: A qualificacdo profissional sera sempre vinculada ao
desempenho e execugao das atividades finalistas dos 6rgaos e:

| — Visara o aprimoramento dos servicos prestados estimulando a eficacia, a
efetividade e a eficiéncia;
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Il — Possibilitara o desenvolvimento na carreira.

Art. 17° - A concessao de gratificagbes ou adicionais salariais dar-se-do no
interesse da administragdo de acordo com os percentuais definidos por lei federal,
estadual ou municipal e sera conferida ao servidor em condigbes especiais nas
seguintes situagdes:

| — Adicional de Periculosidade;

Il - Adicional de Insalubridade;

lll — Adicional por exercicio de atividade penosa

IV — Gratificagao pela prestacdo de Servigos Especiais: Equipes de Saude da
Familia / PACS/PSF, Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia/SAMU, Complexo
Regulatorio — Central de Regulagao, Atividade de Alto Risco, Centro Especial de

Odontologia — CEO e Centros de Referéncia e Servigos Especializados;

V - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servigos de
Saude;

VI — Gratificagédo de Incentivo ao Desempenho Gerencial;
VIl - Gratificagao por Atividade de Instrutoria;
VIl - Gratificagao de periferia ou local de dificil acesso.

CAPITULO IV

Do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 18° - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas contém:

| - Programa Institucional de Qualificagéo;

Il - Programa Institucional de Avaliagao de Desempenho;

Art. 19° - O Programa Institucional de Qualificagdo tem os seguintes
objetivos:

| — Conscientizagao do servidor visando sua atuagado no ambito da fungao dos
servidores prestados pelas Secretarias Municipais que compdem a estrutura de

organizagao do Municipio de Sado Rafael e o exercicio pleno de sua cidadania para
propiciar ao usuario um servi¢o de qualidade;
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Il — O desenvolvimento integral do cidad&o servidor publico municipal de Sao
Rafael;

Il - A otimizag&o da capacidade técnica dos servidores:

Art. 20° - O Programa Institucional de Qualificacdo tem o processo de
trabalho como eixo definidor e configurador de demandas de qualificagéo
profissional possibilitando de forma equanime o acesso dos servidores em: Cursos
de Educag&o Basica, Formagao Técnica, Especializacdo em sua area de atuacao,
Extens&o, Mestrado e Doutorado Profissional.

§ 1° — As qualificagbes de que trata este artigo serao planejadas, organizadas
e executadas de forma integrada a progressao na carreira;

§ 2° - Além dos cursos regulares, .serdo realizados outros eventos para
aprimoramento dos servidores da satde e demais Secretarias visando a formacéao
permanente em conformidade com o planejamento estratégico institucional;

§ 3° O Programa Institucional de Qualificagéo sera publicado anualmente em
conformidade com a Programacéo Anual das Secretarias Municipais contempladas
neste PCCR.

CAPITULO V
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 21°- O enquadramento dos servidores da salde e demais Secretarias do
municipio de S&o Rafael se dara por meio da transformacao dos cargos atuais para
os integrantes deste PCCR, de acordo com os critérios da faixa salarial, na grade
de vencimentos correspondente ao cargo e tempo de servigo do servidor, conforme
Anexo V desta Lei.

Art. 22° - Os Cargos em comisséo de direcdo, chefia e assessoramento do
quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Satde e demais Secretarias sao de
livre nomeagé&o e exoneragédo do Prefeito Municipal, reservando-se o percentual de
20% (vinte por cento) aos servidores efetivos municipais, em consonancia com o
disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 23° - Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades privadas para os
cargos efetivos de Auditor em Saulde Publica, Gestor em Salde e Fiscal de
Controle Sanitario, observadas as prescrigdes Constitucionais

- Art. 24° - Fica assegurado aos servidores que integram a Secretaria de
Saude e demais Secretarias Municipais o direito de opgéo por mudanca da carga
horaria de trabalho e consequiente alteragdo de remuneragdo, desde que haja
interesse da administracéo.
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§1° - A opgéo referida no caput do artigo somente podera ser feita no prazo
de 90 dias apds a data de publicacédo desta lei;

§ 2° - As alteragbes de carga horaria na forma prevista no artigo anterior
serao previamente analisadas, observado o interesse da Administracdo e nao
poderao abranger mais que 30% do quadro de pessoal das Secretarias
contempladas neste plano.

Art. 25° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrao das verbas
proprias do orgamento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir créditos adicionais necessarios. -

Art. 26° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario, especialmente as disposi¢gdes contidas na Lei n°. 244, de
julho de 2008.

GABINETE DO PREFEITO

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

717/
E ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |,

DA LEI N°. 306/2011.

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA PUBLICO DE
SAUDE E DEMAIS SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE SAO RAFAEL/RN

CARGO QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Complementares 75 Auxiliar de Servigos Gerais
25
Vigilante 07
Agente de Endemias 30
7 Motorista 07
Cozinheiro 03
Pintor 03
Auxiliar de Servicos Complementares em 30 Agente Comunitario de Saude 30
Saude
Auxiliar de Servigos Técnicos em Salde 40 Auxiliar Odontolégico 05
Auxiliar de Enfermagem 20
Aucxiliar de Patologia Clinica
05
Técnico em Saneamento 05
Operador de Raio X 05
Auxiliar de Servicos Administrativos 10 Auxiliar Administrativo 10
Telefonista
Técnico Superior em Saude 60 Assistente Social 05
Nutricionista 05
Fisioterapeuta 05
Medico Veterinario 05
Farmacéutico — Bioquimico
05
Enfermeiro 10
Cirurgido-Dentista 05
Médico 20

[V

DE ARIMATEIA BRAZ
REFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
DA LEI N°. 306/2011.
CARGO PADRAO
Auxiliar de Servicos Complementares A, BeC
Auxiliar de Servicos Administrativos D
Auxiliar de Servicos Técnicos em Sautde E
Técnico Superior em Saude F
CLASSES FAIXAS MATRIZES
15
¥ 14
13 N
12
i 11
10 12 ; 2@ 3 42 59
09
1l 08
07
06
Il 05
04
03
02
01
PADRAO MATRIZES
. 1P 2° 37 4° 5°
A Ensino Fund. Ensino Fund. Ens. Fund. Comp. + Curso Ensino Médio Ensino
Incomp. Comp. de Qualificagédo de 180h Incomp. Médio
Compl.
B Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino Médio Incomp. Ensino Médio Ensino
Incomp. Comp. Compl. + Curso Superior
de Qualificagdo a Completo
partir de 180h
C Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino Médio Incomp. Ensino Médio Ensino
Comp. Comp. + Completo Superior
Curso de Completo
Qualif. 180h
D Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Compl. + Ensino Superior Ensino
Compl. Compl. + Curso de Qualificagdo a Incomp. Superior
Curso de partir de 360h Compl.
Qualificagdo a
partir de 180h
E Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Compl. + Ensino Superior Ensino
Compl. + Curso de Compl. + Curso de Qualificagdo em Incompl. Superior
Qualificagéo a partir Curso de nivel Técnico especifico Compl.
de 180h Qualificacéo a
partir de 360h
F Graduagéo Graduagao Graduacao especifica em Graduagao Graduagao
especifica em nivel | especifica em nivel Superior + Mestrado especifica em especifica
Superior nivel Superior nivel Superior + em nivel
# Doutorado Superior +
Especializagcdo Pos-
ou Residéncia Doutorado
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ANEXO Il
DA LEI N°. 306/2011.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

CARREIRA

Quadro Permanente do Sistema Publico Municipal de Saude

SINTESE DA CATEGORIA

Atividades relativas ao planejamento, gerenciamento e execugéo, orientagéo,
acompanhamento, analise e controle de doengas e de execugéo de servigos de
saude

CARGOS

Auxiliar de Servigos Complementares
Auxiliar de Servigos Administrativos
Auxiliar de Servigcos Técnicos em Saude
& Técnico Superior em Saude

Rua: Juvéncio Soares,

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ARIMATEIA BRAZ
REFEITO MUNICIPAL

399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l

DA LEI N°. 306/2011.
ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Complementares

CATEGORIAS FUNCIONAIS

Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador, Coveiro, Vigilante, Pintor

DESCRICOES DO CARGO

ATIVIDADES GERAIS DE TODAS AS SECRETARIAS

O auxiliar de servigcos complementares tem atribuicdes gerais de apoio, limpeza e
conservacéo, especialmente nas seguintes atividades e funcdes:

| — realizar trabalhos rotineiros de conservagido, manutengéo e limpeza em geral de
instalagdes internas e externas, de mobiliario, equipamentos e aparelhos;

Il — auxiliar em tarefas de reparo elétrico, hidraulico e mecanico;

Il — executar serviges de carga e transporte de materiais, mobiliario e
equipamentos em geral;

IV — executar servigos manuais e bragais;

V - preparar e servir alimentos e bebidas;

VI — receber, relacionar e entregar documentos e correspondéncias;

VIl — fazer pagamentos e compras de pequeno porte;

VIII - auxiliar em tarefas rotineiras do ambiente de trabalho;

IX - controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do seu setor de
trabalho;

X - zelar pela seguranca das dependéncias do seu ambiente de trabalho e das
pessoas que ali estao;

XI — Executar servigcos de abastecimento de material de higiene pessoal e limpeza
nas dependéncias e locais que necessitarem, através de fiscalizagdo constante;

XIl — Controlar o acesso de empregados e visitantes nas dependéncias do seu
ambiente de trabalho.

XIll — Transportar materiais para conserto e material as unidades quando solicitado.
XIV — Executar outras atribuicbes relacionadas com o conteudo do cargo e
especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Chefe imediato

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO PESSOAL DA SAUDE

XlI — Controlar o acesso de empregados, pacientes e visitantes nas dependéncias
dos hospitais, postos e estacionamentos.

Xlll — Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfecgdo das areas
hospitalares, conforme normas e rotinas estabelecidas.

XIV — Coletar residuos solidos de saude das unidades e servicos de saude.

XV - Transportar cargas, separar, pesar, dobrar, passar e registrar roupas.

XVI — Operar calandras e maquinas industriais de lavar e secar roupas.

XVII — Transportar materiais para conserto e material as unidades quando
solicitado.
XVIIl - Executar demais atividades qualificadas na area, quando solicitado pela

instituicdo, dentro da rede de agdes e servigos da Secretaria Municipal de Saude.
XIX — Executar outras atribuigdes relacionadas com o conteido do cargo e
especialmente as que |he forem atribuidas pelo Chefe imediato

REQUISITOS

v' Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto

v Treinamento/Experiéncia — Treinamento voltado para o conteudo do cargo

v Documentos comprobatérios — Certificado de participagdo no Curso de
Capacitagéo

FORMA DE RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico

Perspectiva de ascensao

Progressdo funcional, promogéo, mobilidade e acesso — através de tempo de
permanéncia na faixa, avaliagdo do desempenho e titulagao

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1li

DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Complementares

CATEGORIAS FUNCIONAIS

Eletricista

DESCRICOES DO CARGO

ATIVIDADES GERAIS DE TODAS AS SECRETARIAS

| - Executar servigos elétricos durante reformas de instalagbes prediais e
sistemas elétricos;

Il - Executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de
instalacdes e equipamentos prediais;

Il - Executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel de
controle, conforme projeto especifico;

IV - Executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos
elétricos, de sistemas de automagdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos;

V - Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas;

V| - Executar atividades de reparos, inspegbes, testes e ensaios elétricos
como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em
painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecéo reaberto em
conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos,
visando o diagndstico e/ ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos;

VIl - Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca
do Trabalho e usando Equipamentos de Protegéo (EPI's);

VIII - Elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas;

IX - Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle
do processo;

X - Acompanhar intervengdes eletromecénicas, motobombas e motores
elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericbes e
verificacdes de comandos e de protecédo elétrica;

Xl - Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais
isolantes, alem de tipos de materiais condutores;

XIl - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

REQUISITOS

v" Escolaridade — Ensino Fundamental Completo

v Treinamento/Experiéncia — Treinamento voltado para o conteudo do
cargo

v Documentos comprobatérios — Certificado de participagédo no Curso
de Capacitagdo

FORMA DE RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico

Perspectiva de ascensédo

Progressao funcional, promogao, mobilidade e acesso — através de tempo de
permanéncia na faixa, avaliagdo do desempenho e titulacdo

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.r.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO Auxiliar de Servicos Complementares

CATEGORIAS FUNCIONAIS Pintor

DESCRICOES DO CARGO
ATIVIDADES GERAIS DE TODAS AS SECRETARIAS

| - Executar tarefas de pinturas em edificagoes;

Il - Executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes;

Il - Executar reparos de alvenaria e pinturas;

IV - Executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas,
esquadrias, etc.;

V - Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;

VI — Atender‘as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

REQUISITOS v" Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto
v Treinamento/Experiéncia — Treinamento voltado para o conteudo do
cargo

v" Documentos comprobatérios — Certificado de participagdo no Curso
de Capacitagéo

FORMA DE RECRUTAMENTO Externo — mediante concurso publico

Perspectiva de ascensao Progresséo funcional, promocéo, mobilidade e acesso — através de tempo de
permanéncia na faixa, avaliacdo do desempenho e titulacéo

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.r.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IlI

DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO Auxiliar de Servicos Complementares
CATEGORIA FUNCIONAL Pedreiro
DESCRIQOES DO CARGO DESCR|QAOZ

REQUISITOS
Sumaria:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgéo
civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou
reparar prédios e obras similares.

Detalhada?

» Executar demoligbes de alvenarias e pecas estruturais, bem como retirar o
entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e re-aterrar valas, cortar
alvenaria e piso, limpar a obra.

* Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter
argamassas.

e Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.

* Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios para a execugédo dos servigos.

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho.

e Zelar pela guarda, manuteng&o, conservagéo e limpeza das ferramentas e
materiais, bem como dos locais de trabalho.

» Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa
batentes de madeira com argamassa (apds a instalagdo do batente no
local pelo carpinteiro).

e Executar tarefas relacionadas @ manutengao preventiva/corretiva, reformar
obras novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos argamassados
(chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos),
preparagéo e concretagem de estruturas e fundagdes de concreto armado,
contra-pisos, regularizagbes de pisos para impermeabilizagao de lajes,
pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspecdo em alvenaria,
muros de arrimo etc.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico

Perspectiva de ascenséo

Progresséo funcional, promog&o, mobilidade e acesso — através de tempo de
permanéncia na faixa, avaliacdo do desempenho e titulacéo -

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06 >
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IlI

DA LEI N°. 306/2011.
ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO

Auxiliar de Servigos Complementares

CATEGORIA FUNCIONAL

Motorista

DESCRICOES DO CARGO

Oficial de servico tem atribuicdes gerais de operacédo e manutencao de
instalagbes e equipamentos, especialmente nas seguintes atribuicdes e
funcgdes:

| — dirigir, devidamente habilitado veiculos de uso das Secretarias Municipais
contempladas neste plano, cuidando da limpeza e manutenco dos mesmos:

Il - realizar serviges de manutencéo e reparo em equipamentos e instalacgdes.
Il - Executar outras atribuicdes relacionadas com o contetido do cargo e
especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe imediato

v - Transportar pessoas, materiais e realizar entregas utilizando veiculos
motorizados.

V = Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, pacientes e materiais.
VI — Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando e verificando itens
como combustiveis, lubrificantes, mecanica, elétrica, limpeza e outros.

VIl — Executar demais atividades qualificadas na area, quando solicitado pela
instituic&o, dentro da area de abrangéncia da Secretaria na qual atua.

REQUISITOS

v' Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto :

v' Treinamento/Experiéncia — Treinamento voltado para o contetudo do
cargo

v" Documentos comprobatérios — Habilitagio para exercicio no cargo

FORMA DE RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico

Perspectiva de ascensao

Progressao funcional, promogéo, mobilidade e acesso - através de tempo de
permanéncia na faixa, avaliagdo do desempenho e titulacdo

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

z/
E ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO

Aucxiliar de Servigos Complementares

CATEGORIAS FUNCIONAIS

Cozinheiro

DESCRIGCOES DO CARGO

I — Organizar e executar servicos de cozinha, tais como o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Il - Elaborar a alimentagédo de acordo com os cardapios pré-estabelecidos
para refeicées normais e especificas.

Il — Proporcionar e distribuir as preparacées elaboradas.

IV — Operar erhigienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da
cozinha.

V - Controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando a substituicdo de
ingredientes quando necessario.

REQUISITOS

V' Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto

v' Treinamento/Experiéncia — Treinamento voltado para o contetido do
cargo

v" Documentos comprobatérios — Declaragéo/Certificado comprovando
a escolaridade

FORMA DE RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico

Perspectiva de ascensédo

Progresséo funcional, promog&o, mobilidade e acesso — através de tempo de
permanéncia na faixa, avaliacdo do desempenho e titulacio

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Complementares

Categoria Funcional

Agente de Endemias

Descri¢cdes do Cargo

Tém como atribuicdo o exercicio de atividades de urgéncia,
prevengéo e controle de doengas e promogdo da salde
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervis&do do gestor da satide municipal.

Atuam nas atividades relacionadas as agbes de controle de
doengas transmitidas por vetores para:

a) realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

T'b) realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de

pontos estratégicos;

c) orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas
para melhoria das condi¢des sanitarias do estabelecimento;

d) realizar pesquisas larvarias de armadilhas;

e) orientar o morador ou responsavel por estabelecimento
comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes
aegypti em sua casa ou estabelecimento;

f) realizar controle mecéanico de criadouros (casa a casa),
através de remocédo, destruicdo, mudanca de posigdo ou de
localizacdo destes criadouros com ajuda do morador;

g) realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida
(tratamento focal) nas situacbes em que as medidas de
controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos
os criadouros potenciais existentes.

h) Executar outras atribuicdes afins

Requisitos

Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto

Treinamento e Experiéncia voltados para o conteido da
categoria funcional

Documentos Comprobatorios — Declaragao e/ou Certificado no
Curso de Capacitacéo

Forma de Recrutamento

Externo — Processo Seletivo Publico

Perspectiva de Ascenséo

Progresséo funcional, promog¢do, mobilidade e acesso -
através de tempo de permanéncia na faixa, avaliagdo do
desempenho e titulacdo

JO

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

REFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do_Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO Auxiliar de Servicos Complementares
Categoria Funcional Agente Comunitario de Saude
Descrigdes do Cargo Realiza mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar

permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, executar
outras tarefas correlatas.

Realiza um trabalho de busca ativa as doencas infecto-contagiosas,
hipértenséo e diabetes, dentre outras;

Realiza trabalho de educacdo nutricional nas familias e na

comunidade;
Acompanha o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5
anos.

Requisitos Escolaridade — Ensino Fundamental Completo
Treinamento e Experiéncia voltados para o contetido da categoria
funcional

Documentos Comprobatoérios — Declaragdo e/ou Certificado no
Curso de Capacitacédo

Forma de Recrutamento Externo — Processo Seletivo Publico

Perspectiva de Ascenséo Progressé&o funcional, promogéo, mobilidade e acesso — através de
tempo de permanéncia na faixa, avaliagdo do desempenho e
titulagdo

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

n7
/.

DE ARIMATEIA BRAZ
PREFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO il
DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO Auxiliar de Servicos Técnicos em Saude

Categoria Funcional Auxiliar odontolégico

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de laboratorio de analises clinicas
Técnico em saneamento

Operador de Raio X

Descrigdes do Cargo Executa atividades auxiliares e complementares de saude
determinadas pelos profissionais de nivel superior da area de
saude;

Limpa e esteriliza instrumentos e utensilios préprios dos servigos
de saude;

Auxilia os profissionais de nivel superior no desenvolvimento de
suas agbes voltadas para a saude publica;

Auxilia na preparagdo do paciente para exame medico ou
odontolégico;

Inspeciona os mais diversos locais para fins de verificacéo de
focos nocivos a salde da populagdo, providenciando para que
sejam eliminados, na hipdtese positiva;

Realiza atendimento pré e pds-consulta;

Efetua curativos;

Aplica injecoes utilizando nogdes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e
facilitar a cicatrizacéo de ferimentos, fraturas e escoriagdes;

Da apoio aos programas especiais da area da saude;

Procede o registro em fichas e cadastros;

Atua em campanhas de prevencgao de doencgas, aplicando testes
e vacinas;

Elabora boletins de produgdo de visitas domiciliares, baseando-se
nas atividades executadas;

Zela pela conservagdo, ordem e limpeza do material e
equipamentos da Unidade, comunicando qualquer dano a Chefia
imediata;

Opera aparelhos auxiliares de diagnostico de saude;

Executa outras atribui¢des relacionadas com o conteudo do cargo
e especialmente, as que lhe forem atribuidas pelo seu Chefe
imediato.

Requisitos Escolaridade — Ensino Médio Completo

Treinamento e Experiéncia - Curso voltados para o conteudo do
cargo e para o desenvolvimento das relagdes interpessoais
Documentos Comprobatérios — Certificado de concluséo do
ensino médio e registro no 6rgdo competente do Certificado de
formacéo profissional especifico

Forma de Recrutamento Externo — Processo Seletivo Publico

Perspectiva de Ascenséo : Progress&o funcional, promogéo, mobilidade e acesso — atraves
de tempo de permanéncia na faixa, avaliacdo do desempenho e
titulacéo

Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 3994 Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
DA LEI N°. 306/2011.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO

Técnico Superior em Saude

Categoria Funcional

Assistente Social
Nutricionista
Fisioterapeuta

Médico Veterinario
Farmacéutico-Bioquimico
Enfermeiro
Cirurgido-Dentista
Médico

Descrigdes do Cargo

Desenvolve as atividades especificas de sua formagdo profissional
regulamentada por Lei especifica vigente.

Requisitos

Escolaridade — Ensino Superior Completo nas areas correspondentes
as categorias funcionais a que pertencem

Treinamento/Experiéncia - Curso voltados para o contetdo do cargo
e para o desenvolvimento das relagdes interpessoais

Documentos Comprobatérios — Diploma de conclusdo do curso
superior indicado, registro no érgdo de classe e registro no érgdo
competente do Certificado de formacéo profissional especifico

Forma de Recrutamento

Externo — Processo Seletivo Publico

Perspectiva de Ascensao

Progressao funcional, promogdo, mobilidade e acesso — através de
tempo de permanéncia na faixa, avaliacdo do desempenho e titulacido

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

<

E ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do~Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
DA LEI N°. 306/2011.

FAIXA ASCENSAO

A partir de 30 anos

28 a 29 anos

26 a 27 anos

24 a 25 anos

22 a 23 anos

20 a 21 anos

18 a 19 anos

16 a 17 anos

14 a 15 anos

12 a 13 anos

10 a 11 anos

8 a 9 anos

6 a7 anos

4 a5 anos

ENTNHMEN TSI RN el b e ey P I

0a3anos

S3ao0 Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ATE{A BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.
GRADE DE VENCIMENTO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ZELADOR,
COVEIRO, GARI ,VIGILANTE.

U%J fé e, . Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio
é < Incomp. Fundamental Completo + Curso de Completo + Curso de Completo
Completo Qualificacéo de 180 h Qualificacao de 360 h
15 R$ 807,52 R$ 888,28 R$ 977,10 R$ 1.074,81 R$ 1.182,30
V114 R$ 791,69 R$ 870,86 R$ 957,95 R$ 1.053,74| R$1.159,11
13 R$ 776,17 R$ 853,78 R$ 939,16 R$ 1.033,08| R$1.136,39
12 R$ 739,21 R$ 813,13 ‘ R$ 894,44 R$ 983,88 R$ 1.082,27
V19 R$ 724,71 R$ 797,18 R$ 876,90 R$ 964,59 | R$ 1.061,05
10 R$ 710,50 R$ 781,55 R$ 859,71 R$ 94568 | R$ 1.040,25
09 R$ 676,67 RS 744,34 R$ 818,77 R$ 900,65 R$ 990,71
1 os R$ 663,40 R$ 729,74 R$ 802,71 R$ 882,99 R$ 971,29
07 R$ 650,39 R$ 715,43 R$ 786,98 RS 865,67 R$ 952,24
06 R$ 619,42 R$ 681,36 R$ 749,50 R$ 824,45 R$ 906,90
It o5 R$ 607,28 R$ 668,00 R$ 734,80 R$ 808,28 R$ 889,11
04 R$ 595,37 R$ 654,91 R$ 720,40 R$ 792,44 R$ 871,68
03 R$ 567,02 RS 623,72 R$ 686,09 R$ 754,70 R$ 830,17
I 02 R$ 555,90 R$ 611,49 R$ 672,64 R$ 739,90 R$ 813,89
01 R$ 545,00 R$ 599,50 R$ 659,45 R$ 725,40 R$ 797,93

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre Classes: 5%
Percentual entre Matrizes: 10%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do~Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

DA LEI N°. 306/2011.

ANEXO V

GRADE DE VENCIMENTO DE AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARES: ELETRICISTA

Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio
é g Ens. Eiifd, Fundamental 832'%:2;%;0%%5238}? Completo + Curso de Completo
g E Completo Completo+ Curso
O de Qualificacdo de Qualificacdo de 360 h
180h
15 R$ 928,65 R$ 1.021,52 , R$ 1.123,67 R$ 1.236,04 R$ 1.359,64
Vilg R$ 910,44 RS 1.00149| R$ 1.101,64 R$ 1.211,80 R$ 1.332,98
13 R$ 892,59 R$ 981,85 R$ 1.080,04 R$ 1.188,04 R$ 1.306,84
12 R$ 850,09 R$ 935,10 R$ 1.028,61 R$ 1.131,47 R$ 1.244 61
V114 R$ 833,42 R$ 916,76 R$ 1.008,44 R$ 1.109,28 R$ 1.220,21
10 R$ 817,08 R$ 898,79 R$ 988,66 R$ 1.087,53 R$ 1.196,28
09 R$ 778,17 R$ 855,99 R$ 941,58 R$ 1.035,74 R$ 1.139,32
| o8 R$ 762,91 R$ 839,20 R$ 923,12 R$ 1.015,43 R$ 1.116,98
07 R$ 747,95 R$ 822,75 R$ 905,02 R$ 99552 R$ 1.095,08
06 R$ 712,34 R$ 783,57 R$ 861,93 R$ 948,12 R$ 1.042,93
It o5 R$ 698,37 R$ 768,20 R$ 845,02 R$ 929,53 R$ 1.022,48
04 RS 684,67 R$ 753,14 RS 828,46 R$ 911,30 R$ 1.002,43
03 R$ 652,07 R$ 717,28 R$ 789,01 R$ 867,91 R$ 954,70
I 4 02 R$ 639,29 R$ 703,21 R$ 773,53 R$ 850,89 R$ 935,98
01 R$ 626,75 R$ 689,43 R$ 758,37 R$ 834,20 R$ 917,62

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Percentual em relagéo a matriz de ASG e outros: 15%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

%

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.
GRADE DE VENCIMENTO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES: MOTORISTA

o | Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio
% :—E Ens. Fund. Inc. .
o | w undamental Completo + Curso de Completo + Curso de Completo
Completo Qualificagdo de 180 h Qualificagdo de 360 h
15 R$ 928,65 R$ 1.021,52 & R$ 1.123,67 R$ 1.236,04 R$ 1.359,64
Vo4 R$ 910,44 R$ 1.001,49 R$ 1.101,64 R$ 1.211,80 R$ 1.332,98
13 R$ 892,59 R$ 981,85 R$ 1.080,04 R$ 1.188,04 R$ 1.306,84
12 R$ 850,09 R$ 935,10 R$ 1.028,61 R$ 1.131,47 R$ 1.244 61
V111 R$ 833,42 R$ 916,76 R$ 1.008,44 R$ 1.109,28 | R$ 1.220,21
10 R$ 817,08 R$ 898,79 R$ 988,66 R$ 1.087,53 R$ 1.196,28
09 R$ 778,17 R$ 855,99 R$ 941,58 R$ 1.035,74 R$ 1.139,32
| o8 R$ 762,91 R$ 839,20 RS 923,12 R$1.01543| R$1.116,98
07 R$ 747,95 R$ 822,75 R$ 905,02 R$ 995,52 R$ 1.095,08
06 R$ 712,34 R$ 783,57 R$ 861,93 R$ 948,12 R$ 1.042,93
| o5 R$ 698,37 R$ 768,20 R$ 845,02 R$929,53| R$ 1.022,48
04 R$ 684,67 R$ 753,14 R$ 828,46 R$ 911,30 R$ 1.002,43
103 R$ 652,07 R$ 717,28 R$ 789,01 R$ 867,91 R$ 954,70
I 02 R$ 639,29 R$ 703,21 R$ 773,53 R$ 850,89 R$ 935,98
01 R$ 626,75 R$ 689,43 R$ 758,37 R$ 834,20 R$ 917,62

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre Classes: 5%
Percentual entre Matrizes: 10%

Percentual em relagdo a matriz de ASG e outros: 15%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

PREFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

DA LEI N°. 306/2011.

GRADE DE VENCIMENTO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES: PEDREIRO

& | e Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio
%’ é Ens. Fund. Inc.
ol w Fundamental Completo + Curso de Completo + Curso de Completo
Completo Quaiificacéo de 180 h Qualificagdo de 360 h
15 R$ 928,65 R$ 1.021,52 R$ 1.123,67 R$ 1.236,04 R$ 1.359,64
V4 R$910,44| R$1.001,49 " R$1.10164 R$ 1.211,80 R$ 1.332,98
13 R$ 892,59 R$ 981,85 R$ 1.080,04 R$ 1.188,04 R$ 1.306,84
12 R$ 850,09 R$ 935,10 R$ 1.028,61 R$ 1.13147 R$ 1.244 61
IV 11 R$ 833,42 R$ 916,76 R$ 1.008,44 R$ 1.109,28 R$ 1.220,21
10 R$ 817,08 R$ 898,79 R$ 988,66 R$ 1.087,53 R$ 1.196,28
09 R$ 778,17 R$ 855,99 R$ 941,58 R$ 1.035,74 R$ 1.139,32
It o8 R$ 762,91 R$ 839,20 R$ 923,12 R$ 1.015,43 R$ 1.116,98
07 R$ 747,95 R$ 822,75 R$ 905,02 R$ 995,52 R$ 1.095,08
06 R$ 712,34 R$ 783,57 R$ 861,93 R$ 948,12 R$ 1.042,93
| 05 RS 698,37 R$ 768,20 R$ 845,02 R$ 929,53 R$ 1.022,48
04 R$ 684,67 R$ 753,14 R$ 828,46 R$ 911,30 R$ 1.002,43
03 R$ 652,07 R$ 717,28 R$ 789,01 R$ 867,91 R$ 954,70
I'.| 02 R$ 639,29 R$ 703,21 R$ 773,53 R$ 850,89 R$ 935,98
01 R$ 626,75 R$ 689,43 R$ 758,37 R$ 834,20 R$ 917,62

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Percentual em relagdo a matriz de ASG e outros: 15%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

DE ARIMATEIA BRAZ
REFEITO MUNICIPAL

)

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.

GRADE DE VENCIMENTO DE AGENTE DE ENDEMIAS

8|« Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental | Ensino Médio
% é Ens. Fund. Inc. .
olw undamental Completo + Curso de Completo + Curso de Completo
Completo Qualificacdo de 180 h Qualificagdo de 360 h
15 R$ 807,52 R$ 888,28 R$ 977,10 R$ 1.074,81| R$ 1.182,30
Vg R$ 791,69 R$ 870,86 R$ 957,95 R$ 1.053,74| R$1.159,11
13 R$ 776,17 R$ 853,78 R$ 939,16 R$ 1.033,08| R$ 1.136,39
12 R$ 739,21 R$ 813,13 R$ 894,44 R$983,88| R$ 1.082,27
V111 R$ 724,71 R$ 797,18 R$ 876,90 R$ 964,59 | R$ 1.061,05
10 R$ 710,50 R$ 781,55 R$ 859,71 R$ 94568 | R$ 1.040,25
09 R$ 676,67 R$ 744,34 " R$ 818,77 R$ 900,65 R$ 990,71
| o8 R$ 663,40 R$ 729,74 R$ 802,71 RS 882,99 R$ 971,29
07 R$ 650,39 R$ 715,43 R$ 786,98 R$ 865,67 R$ 952,24
06 R$ 619,42 R$ 681,36 R$ 749,50 R$ 824,45 R$ 906,90
I 05 R$ 607,28 R$ 668,00 R$ 734,80 R$ 808,28 R$ 889,11
04 R$ 595,37 R$ 654,91 R$ 720,40 R$ 792,44 R$ 871,68
03 R$ 567,02 R$ 623,72 RS 686,09 R$ 754,70 R$ 830,17
Flo2 R$ 555,90 R$ 611,49 R$ 672,64 R$ 739,90 R$ 813,89
01 R$ 545,00 R$ 599,50 R$ 659,45 R$ 725,40 R$ 797,93

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

NAATEIA BRAZ
REFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

Estado do Rio Grande do Norte

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

DA LEI N°. 306/2011.

GRADE DE VENCIMENTO DE COZINHEIRO

Ensino
| o Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental Medio
%’ é Ens. Fund. Inc.
oW Fundamental Completo + Curso de Completo + Curso de Completo
Completo Qualificacdo de 180 h Qualificacdo de 360 h
15 R$ 807,52 R$ 888,28 - R$ 977,10 R$ 1.074,81| R$ 1.182,30
V4 R$ 791,69 R$ 870,86 R$ 957,95 R$ 1.053,74| R$ 1.159,11
13 R$ 776,17 R$ 853,78 R$ 939,16 R$ 1.033,08| R$ 1.136,39
12 R$ 739,21 R$ 813,13 R$ 894,44 R$ 983,88 | R$ 1.082,27
V114 R$ 724,71 R$ 797,18 R$ 876,90 R$ 964,59 | R$ 1.061,05
10 R$ 710,50 R$ 781,55 R$ 859,71 R$ 945,68 | R$ 1.040,25
09 R$ 676,67 R$ 744,34 R$ 818,77 R$ 900,65 R$ 990,71
Il o8 R$ 663,40 R$ 729,74 R$ 802,71 R$ 882,99 | R$ 971,29
07 R$ 650,39 R$ 715,43 R$ 786,98 R$ 865,67 R$ 952,24
06 R$ 619,42 R$ 681,36 R$ 749,50 R$ 824,45 R$ 906,90
o5 R$ 607,28 R$ 668,00 R$ 734,80 R$ 808,28 | R$ 889,11
04 R$ 595,37 R$ 654,91 R$ 720,40 R$ 792,44 R$ 871,68
< |03 R$ 567,02 R$ 623,72 R$ 686,09 R$ 754,70 R$ 830,17
102 R$ 555,90 R$ 611,49 R$ 672,64 R$ 739,90 R$ 813,89
01 R$ 545,00 R$ 599,50 R$ 659,45 R$ 725,40 R$ 797,93

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

DE ARI

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283
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ATEIA BRAZ
PREFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL

ANEXO V

GABINETE DO PREFEITO

DA LEI N°. 306/2011.

GRADE DE VENCIMENTO DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TELEFONISTAS

% < . . Ensino Ensino Ensino Curso
‘é’ % E”C?’c')r:sp'}ifg'o N Médio Completo + | Medio Completo + .
oW Medio Completo + Curso Curso Curso Superior
de Qualificagéo de de Qualificagao de
de Qualificacdo de 180h 360h 720h Completo
15 R$ 969,03 R$ 1.065,93 R$ 1.172,52 R$ 1.289,78 | R$ 1.418,75
Vil14 R$ 950,03 R$ 1.045,03 R$ 1.149,53 R$ 1.264,49 | R$ 1.390,94
13 R$ 931,40 R$ 1.024,54 R$ 1.126,99 R$ 1.239,69| R$ 1.363,66
12 R$ 887,05 R$ 97575 R$ 1.073,33 R$ 1.180,66 | R$ 1.298,73
W 11 R$ 869,65 RS 956,62 | R$ 1.052,28 R$ 1.157,51| R$ 1.273,26
10 R$ 852,60 R$ 937,86 R$ 1.031,65 R$ 1.134,81| R$ 1.248,30
09 R$ 812,00 R$ 893,20 R$ 982,52 R$1.080,78| R$ 1.188,85
| o8 R$ 796,08 RS 875,69 R$ 963,26 R$ 1.059,58 | RS$ 1.165,54
07 R$ 780,47 R$ 858,52 R$ 944,37 R$ 1.038,81| R$ 1.142,69
06 R$ 743,31 R$ 817,64 R$ 899,40 R$ 989,34 | R$ 1.088,27
| o5 R$ 728,73 R$ 801,60 R$ 881,77 R$ 969,94 | R$ 1.066,94
04 R$ 714,44 R$ 785,89 R$ 864,48 R$ 950,92 | R$ 1.046,02
03 R$ 680,42 R$ 748,46 R$ 823,31 R$ 905,64 R$ 996,21
I 102 R$ 667,08 R$ 733,79 R$ 807,17 R$ 887,88 R$ 976,67
01 R$ 654,00 R$ 719,40 R$ 791,34 RS 870,47 R$ 957,52

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Percentual em relagéo a matriz de ASG e outros: 20%

Séo Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

Z/

ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do_Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.
GRADE DE VENCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS EM SAUDE - 40 HORAS

W Ensino Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Curso

8 ;<< Médio Completo + Completo + Curso Completo + .

< b Curso Completo + Curso de de Curso de Superior

3 * Form. Esp. na

de Formagédo Esp. | Form. Esp. na area + | Form. Esp. na area + | area + Qualif.
na area Qualif. 180h Qualif. 360h 720h Completo

15 R$ 969,03 R$ 1.065,93 R$ 1.172,52 R$ 1.289,78 | R$ 1.418,75

v 14 R$ 950,03 R$ 1.045,03 R$ 1.149,53 R$ 1.264,49 | R$ 1.390,94
13 R$ 931,40 R$ 1.024,54 R$ 1.126,99 R$ 1.239,69| R$ 1.363,66
12 R$ 887,05 R$ 975,75 R$ 1.073,33 R$ 1.180,66 | R$ 1.298,73

v 11 R$ 869,65 R$ 956,62 R$ 1.052,28 R$ 1.157,51| R$ 1.273,26
10 R$ 852,60 R$ 937,86 R$ 1.031,65 R$ 1.134,81| R$ 1.248,30
09 R$ 812,00 R$ 893,20 R$ 982,52 R$ 1.080,78 | R$ 1.188,85

i 08 R$ 796,08 R$ 875,69 R$ 963,26 R$ 1.059,58 | R$ 1.165,54
07 R$ 780,47 R$ 858,52 R$ 944,37 R$ 1.038,81| R$ 1.142,69
06 R$ 743,31 R$ 817,64 R$ 899,40 R$ 989,34 | R$ 1.088,27

I 05 R$ 728,73 R$ 801,60 R$ 881,77 R$ 969,94 | R$ 1.066,94
04 R$ 714,44 R$ 785,89 R$ 864,48 R$ 950,92 | R$ 1.046,02
03 R$ 680,42 R$ 748,46 R$ 823,31 R$ 905,64 R$ 996,21
02 R$ 667,08 R$ 733,79 R$ 807,17 R$ 887,88 R$ 976,67
01 R$ 654,00 R$ 719,40 R$ 791,34 R$ 870,47 R$ 957,52

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Percentual em relacéo a matriz de ASG e outros: 20%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ARIMATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

-

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.

GRADE DE VENCIMENTO AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS EM SAUDE - 20 HORAS

Ensino Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Curso
W -
% § Medio Completo Completo +
< |z + Curso Completo + Curso de Curso de Completo + Curso de Superior
ol v Form. Esp. na
de Formacao Form. Esp. na area + area + Qualif. Form. Esp. na area +
Esp. na area Qualif. 180h 360h Qualif. 720h Completo
15 R$ 484,51 R$ 532,97 R$ 586,26 R$ 644,89 R$ 709,38
Viol14 R$ 475,01 R$ 522,592 R$ 574,77 R$ 632,24 R$ 695,47
13 R$ 465,70 R$ 51227 R$ 563,50 R$ 619,85 R$ 681,83
12 R$ 443,52 R$ 487,88 R$ 536,66 R$ 590,33 | R$ 649,36
V1 11 R$ 434,83 RS 478,31 R$ 526,14 R$ 578,76 | R$ 636,63
10 R$ 426,30 R$ 468,93 R$ 515,82 R$ 567,41 R$624,15
09 R$ 406,00 R$ 446,60 R$ 491,26 R$ 540,39 | R$ 594,43
1 o8 RS 398,04 RS 437,84 R$ 481,63 R$529,79| R$ 582,77
07 R$ 390,24 R$ 429,26 R$ 472,19 R$ 51940| R$ 571,34
06 R$ 371,65 R$ 408,82 R$ 449,70 R$ 49467 | R$ 54414
M1 o5 R$ 364,37 R$ 400,80 R$ 440,88 R$ 484,97 | R$ 53347
04 R$ 357,22 R$ 392,94 R$ 432,24 R$ 475,46 R$ 523,01
03 R$ 340,21 R$ 374,23 R$ 411,66 R$ 452,82| R$498,10
.| 02 R$ 333,54 R$ 366,89 R$ 403,58 R$ 44394 | R$ 488,34
01 R$ 327,00 R$ 359,70 R$ 395,67 R$ 43524 | R$ 478,76

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre Classes: 5%
Percentual entre Matrizes: 10%

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.
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JOS ARIMATEIA BRAZ
PREFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.

GRADE DE VENCIMENTO TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - 20 HORAS

§ §(_< Especializacdo
é < Graduado ou Mestrado Doutorado
Residéncia
15 R$ 1.481,70 R$ 1.629,86 R$ 1.792,85 R$ 1.972,14
Vol 14 R$ 1.452,64 RS 1.597,91 R$ 1.757,70 R$ 1.933,47
13 R$ 1.424,16 RS 1.566,58 RS 1.723,23 R$ 1.895,56
12 R$ 1.356,34 R$ 1.491,98 R$ 1.641,17 RS 1.805,29
- Vol 11 R$ 1.329,75 " RS 1.462,72 R$ 1.608,99 R$ 1.769,89
10 R$ 1.303,67 R$ 1.434,04 R$ 1.577.45 R$ 1.735,19
09 R$ 1.241,59 R$ 1.365,75 R$ 1.502,33 R$ 1.652,56
I os R$ 1.217,25 R$ 1.338,97 R$ 1.472,87 R$ 1.620,16
07 R$ 1.193,38 R$ 1.312,72 R$ 1.443,99 R$ 1.588,39
06 R$ 1.136,55 R$ 1.250,21 R$ 1.375,23 R$ 1.512,75
| os R$ 1.114,27 R$ 1.225,70 R$ 1.348,26 R$ 1.483,09
04 R$ 1.092,42 R$ 1.201,66 R$ 1.321,83 R$ 1.454,01
03 R$ 1.040,40 R$ 1.144,44 R$ 1.258,88 R$ 1.384,77
Il 02 R$ 1.020,00 R$ 1.122,00 R$ 1.234,20 R$ 1.357,62
01 R$ 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 1.210,00 R$ 1.331,00

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06
www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

REFEITO MUNICIPAL

DE ARIMATEIA BRAZ




Estado do Rio Grande do_Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

GRADE DE VENCIMENTO TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - 40 HORAS

ANEXO V

DA LEI N°. 306/2011.

% § Especializagao
é E Graduado ou Mestrado Doutorado
Residéncia
15 R$ 2.963,39 R$ 3.259,73 R$ 3.585,70 R$ 3.944,27
Vol 14 R$ 2.905,28 RS 3.195,81 R$ 3.515,39 R$ 3.866,93
13 R$ 2.848,32 R$ 3.133,15 R$ 3.446,47 R$ 3.791,11
12 R$ 2.712,68 R$ 2.983,95 R$ 3.282,35 R$ 3.610,58
Vol 11 R$ 2.659,49 R$ 2.925,44 R$ 3.217,99 R$ 3.539,79
10 R$ 2.607,35 R$ 2.868,08 R$ 3.154,89 R$ 3.470,38
09 R$ 2.483,19 R$ 2.731,51 R$ 3.004,66 R$ 3.305,12
il os R$ 2.434,50 R$ 2.677,95 R$ 2.945 74 R$ 3.240,32
07 R$ 2.386,76 R$ 2.625,44 R$ 2.887,98 R$ 3.176.78
06 R$ 2.273,11 R$ 2.500,42 R$ 2.750,46 R$ 3.025,51
| o5 R$ 2.228,54 R$ 2.451,39 R$ 2.696,53 R$ 2.966,18
04 R$ 2.184,84 R$ 2.403,32 R$ 2.643,66 R$ 2.908,02
03 R$ 2.080,80 R$ 2.288,88 R$ 2.517,77 R$ 2.769,54
bl 02 R$ 2.040,00 R$ 2.244,00 R$ 2.468,40 R$ 2.715,24
01 R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.420,00 R$ 2.662,00

Percentual entre Faixas: 2%

Percentual entre Classes: 5%

Percentual entre Matrizes: 10%

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06

Sao Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

EFEITO MUNICIPAL

ARIMATEIA BRAZ

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAFAEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DA LEI N°. 306/2011.
GRADE DE VENCIMENTO AGENTE DE SAUDE - 40 HORAS

Ens. Fundamental Ensino
% § Ensino Completo + Ensino Médio Médio Ensino
§ E Fundamental Completo Curso de Qualif. De 180h Incompleto Completo Superior
Completo
15 R$ 1.018,20 R$ 1.069,11 R$ 1.122,57 | R$ 1.178,69 | R$ 1.296,56
Vil4g R$ 998,24 RS 1.048,15 R$ 1.100,55 | R$ 1.155,58 | R$ 1.271,14
13 R$ 978,66 R$ 1.027,60 R$ 1.078,98 | R$ 1.132,92 | R$ 1.246,22
12 R$ 941,02 R$ 988,07 R$ 1.037,48 | R$ 1.089,35 | R$ 1.198,29
V| 11 R$ 922,57 . R$ 968,70 R$ 1.017,13 | R$ 1.067,99 | R$ 1.174,79
10 R$ 904,48 R$ 949,70 R$ 997,19 | R$ 1.047,05 | R$ 1.151,75
09 R$ 869,69 R$ 913,18 R$ 958,84 | R$ 1.006,78 | R$ 1.107,46
i os R$ 852,64 RS 895,27 R$ 940,04 R$ 987,04, R$ 1.085,74
07 R$ 835,92 RS 877,72 R$ 921,60 | R$ 967,68 | R$ 1.064,45
06 R$ 803,77 RS 843,96 R$ 886,16 | R$ 930,47 | R$ 1.023,51
| o5 R$ 788,01 R$ 827,41 R$ 868,78 | R$ 912,22 | R$ 1.003,44
04 R$ 772,56 R$ 811,19 R$851,75| R$89433| RS 983,77
03 R$ 742,85 R$ 779,99 R$818,99| R$85994| RS 94593
L] 02 R$ 728,28 RS 764,69 R$ 802,93 | R$843,08| R$ 927,38
01 R$ 714,00 R$ 749,70 R$ 787,19| R$826,54| R$ 909,20

Percentual entre Faixas: 2%
Percentual entre classes: 4%

Percentual entre matrizes: 5%, 5%, 5%, 10%

Séo Rafael/RN, 30 de dezembro de 2011.

ATEIA BRAZ
EFEITO MUNICIPAL

Rua: Juvéncio Soares, 399 — Centro — CEP 59518-000 - CNPJ N°. 08.085.417/0001-06

www.saorafael.rn.gov.br - (84) 3336-2283




